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Yrittäjyys, kombityö ja palkkatyö  
 
Yrittäjien määrä on vaihdellut Suomessa 300 000 molemmin puolin vuosina 1997–2017. Yrit-
täjien osuus työllisistä on vaihdellut samana ajanjaksona 12 prosentista 13,9 prosenttiin. Ko-
konaistyöllisyyttä tarkasteltaessa, muutokset yrittäjien määrässä ja osuudessa ovat olleet vä-
häisiä. (Pärnänen & Sutela 2018.) Yrittäjyyttä harjoitetaan Suomessa viidessä yritysmuodossa: 
yksityisenä elinkeinonharjoittaja eli toiminimellä, osakeyhtiössä, kommandiittiyhtiössä, avoi-
messa yhtiössä ja osuuskunnassa. 
 
Yrittäjyys luokitellaan yleensä maatalousyrittäjyyteen (maa-, metsä- ja kalatalousyrittäjyys), 
työnantajayrittäjyyteen ja itsensätyöllistäjiin. Maatalousyrittäjät voivat olla joko yksinyrittäjiä 
tai työnantajayrittäjiä. Työnantajayrittäjillä on palveluksessaan palkattua työvoimaa. Itsensä-
työllistämisen tapoja on useita ja itsensätyöllistäjiä yhdistää työskentely yksin yrittäjänä tai 
yrittäjämäisesti. Itsensätyöllistäjien ryhmää yhdistää myös palkkatyösuhteen puuttuminen. 
Sekä työnantajayrittäjät että itsensätyöllistäjät koostuvat muista kuin maatalousalan yrittä-
jistä. (Pärnänen & Sutela 2014; Sutela & Pärnänen 2018.)  
 
Itsensätyöllistäjiä ovat yksinyrittäjät, ammatinharjoittajat, freelancerit ja apurahansaajat. Yk-
sinyrittäjällä tarkoitetaan henkilöä, joka työskentelee yksin osakeyhtiössä, avoimessa yhtiössä, 
kommandiittiyhtiössä tai osuuskunnassa. Yksinyrittäjällä voi olla osakekumppaneita. Amma-
tinharjoittajat myyvät osaamistaan toiminimellä ilman palkattua työvoimaa ja usein myös il-
man kiinteää toimipistettä. Freelancerit tekevät työtä palkkiota tai palkkaa vastaan joko työ-
suhteessa, omassa yrityksessään tai toiminimellä. Freelancerit harjoittavat toimintaansa free-
lancer-verokortilla ja yleensä heillä on useita toimeksiantajia. Myös apurahansaajat, jotka ovat 
usein taiteilijoita tai tutkijoita, luetaan itsensätyöllistäjiin. (Itsensätyöllistäminen ja jakamista-
lous työelämän murroksessa 2017; Pärnänen & Sutela 2014; Sutela & Pärnänen 2018.) 

Yrittäjät ja palkansaajat Pohjois-Karjalassa  
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Noin joka kymmenes yrittäjä oli tehnyt myös palkkatyötä Yrittäjät Suomessa 2017 -tutkimuk-
sen mukaan tutkimusta edeltävien 12 kuukauden aikana. Yrittäjänä tehty työ ja palkansaajana 
tehty työ lomittuvat yhä useammin ja tällainen kombityön identiteetti oli tutkimuksessa ylei-
sempää itsensätyöllistäjille ja maatalousyrittäjille kuin työnantajayrittäjille. (Pärnänen & Su-
tela 2018.) 
 
Yrittäjyyden muotoina voivat olla kevytyrittäjyys, franchising-yrittäjyys, sivutoiminen yrittä-
jyys, kasvuyrittäjyys, osakkuus, tiimiyrittäjyys, sosiaalinen yrittäjyys tai yhteiskunnallinen yrit-
täjyys. Yrittäjyyden muodot ovat osin päällekkäisiä ja yrittäjyyden rakenteessa on tapahtunut 
muutoksia, vaikka yrittäjien määrä ei ole juurikaa muuttunut. Erityisesti kevytyrittäjyys työn-
teon muotona on yleistynyt ja se voidaan myös katsoa itsensätyöllistämiseksi. Kevytyrittäjyy-
dellä tarkoitetaan yrittäjämäistä työntekoa ja itsensä työllistämistä ilman yrityksen perusta-
mista. Kevytyrittäjä hankkii itse työn toimeksiantajan, tekee työn ja antaa laskutuksen siihen 
erikoistuneelle laskutuspalveluyritykselle.  
 
Itsensätyöllistämisen jakamis- ja alustataloudessa oletetaan lisääntyvän tulevaisuudessa. Jaka-
mistaloudeksi määritellään ilmiö, jossa ihmiset jakavat vajaakäytöllä olevia resurssejaan, tava-
roita, palveluita tai ammattitaitoa muiden käyttöön digitaalisia alustoja hyödyntämällä. Jaka-
mistalouden katsotaan olevan joustava ja helppo tapa työllistymiseen ja sen uskotaan lisäävän 
itsensätyöllistäjien osuutta työllisistä. (Itsensätyöllistäminen ja jakamistalous työelämän mur-
roksessa 2017). Jakamistaloudesta esimerkkeinä ovat esimerkiksi tavaroiden vuokraussovel-
lus Goodnrt (goodrnt.com/) ja PiggyBaggy-tavarakimppakyyti (piggybaggy.com/).  
 
Jakamistaloutta ja alustataloutta käytetään usein myös synonyymeinä, mutta alustatalous voi-
daan määritellä digitaalisen alustan kautta tapahtuvalla liiketoiminnalla. Alustat ovat markki-
napaikkoja, joissa työn ja palvelun tarjoajat ja niiden tilaajat kohtaavat. Tunnettuja ulkomaisia 
alustatalouden toimijoita ovat muun muassa majoituspalvelua tarjoava Airbnb (airbnb.fi) ja 
työnvälitysalusta  Upwork (upwork.com/). Suomalaisia alustatalouden periaatteella toimivia 
yrityksiä ovat muun muassa keikkatöiden välitystä tarjoava Workpilots (workpilots.fi/), kään-
nöstoimisto Transfluent (transfluent.com/fi/) ja ruuan välitys- ja kuljetuspalvelu Wolt 
(wolt.com/fi). (Itsensätyöllistäminen ja jakamistalous työelämän murroksessa 2017). 
 
Vuonna 2018 palkansaajien osuus kaikista työllisistä oli 86,8 prosenttia (Suomen virallinen ti-
lasto (SVT): Työvoimatutkimus.). Palkansaajien ja yrittäjien osuudet työllisistä ovat pysyneet 
saman suuruisina jo pitkään, mikä osoittaa Suomen olevan vahva palkansaajayhteiskunta. Pal-
kansaajalla tarkoitetaan henkilöä, joka on työsuhteessa työnantajaan ja joka saa korvausta te-
kemästään työstä. Palkansaajat jaetaan tavallisesti työsuhteen tyypin mukaan jatkuvaan koko-
aikatyöhön, jatkuvaan osa-aikatyöhön, määräaikaiseen kokoaikatyöhön ja määräaikaiseen osa-
aikatyöhön. Perinteisten palkkatöiden lisäksi palkansaajat työskentelevät vuokratyösuhteissa 
ja tekevät kausiluonteisia töitä tai tuntitöitä. Työnteon muodot ovat moninaisia ja ansiotyöt li-
mittyvät myös muun muassa työttömyysetuuksien, vanhuuseläkkeiden ja opintotuen kanssa. 
(Kuvio 1.) 

http://www.goodrnt.com/
https://piggybaggy.com/
http://www.airbnb.fi/
http://www.upwork.com/
http://workpilots.fi/
http://www.transfluent.com/fi/
https://wolt.com/fi
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Kuvio 1.  Työlliset (palkansaajat ja yrittäjät), työttömät ja työvoiman ulkopuolella olevat 
 

Yrittäjät Pohjois-Karjalassa 
 
Tilastokeskuksen työssäkäyntitilaston mukaan vuonna 2016 Pohjois-Karjalassa oli 7 089 yrit-
täjää. Vuodesta 2007 vuoteen 2016 yrittäjien määrä väheni Pohjois-Karjalassa lähes 16 pro-
senttia ja yrittäjien osuus kaikista työllisistä väheni samana ajanjaksona 13,1 prosentista 11,9 
prosenttiin. Sukupuolen mukaan tarkasteltuna yrittäjinä toimivien naisten (-20,4 %) määrä vä-
heni enemmän kuin miesten (-13,3 %). Miehet toimivat yrittäjinä naisia useammin. Yrittäjien 
osuus kaikista työllisistä miehistä oli 16,2 prosenttia ja työllisistä naisista yrittäjiä oli 7,7 pro-
senttia vuonna 2016. (Taulukko 1.) 
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Taulukko 1. Yrittäjien määrä ja osuus työllisistä sukupuolen mukaan vuosina 2007–2016 
Pohjois-Karjalassa 
 
Vuosi Yrittäjät, määrä Yrittäjien osuus työllisistä, % 

Yhteensä Miehet Naiset 
Kaikista 
yhteensä Miehistä Naisista 

2007 8415 5524 2891 13,1 16,6 9,4 

2008 8236 5443 2793 13,0 16,8 8,9 

2009 8097 5373 2724 13,1 17,4 8,8 

2010 8043 5372 2671 12,7 16,8 8,6 

2011 8133 5478 2655 12,8 17,1 8,5 

2012 7937 5359 2578 12,7 17,2 8,2 

2013 7730 5211 2519 12,5 16,9 8,2 

2014 7565 5105 2460 12,4 17,0 8,0 

2015 7241 4874 2367 12,2 16,6 7,8 

2016 7089 4787 2302 11,9 16,2 7,7 

Lähde: Tilastokeskus, StatFin – Työlliset alueen, toimialan (TOL 2008), ammattiaseman, iän, 
sukupuolen ja vuoden mukaan 2007–2016 
 
 
Eniten yrittäjiä oli vuonna 2016 maa-, metsä- ja kalataloudessa (30,2 %), rakentamisen (10,3 
%) sekä tukku- ja vähittäiskaupan (10,2 %) toimialoilla. Nämä toimialat olivat vuonna 2016 
myös pohjoiskarjalaisten miesyrittäjien yleisimmät yrittäjyyden toimialat. Vuonna 2016 yrittä-
jien ammattiasemassa olleista pohjoiskarjalaisista naisista eniten yrittäjiä oli maa-, metsä- ja 
kalataloudessa (25,8 %). Toiseksi eniten (15,6 %) naisia toimi yrittäjinä muussa palvelutoimin-
nassa ja kolmanneksi eniten (12,6 %) terveys- ja sosiaalipalveluissa. (Taulukko 2.) 
 
Naiset olivat harvoilla toimialoilla enemmistönä. Naisvaltaisia aloja olivat (naisia vähintään 60 
prosenttia) ainoastaan terveys- ja sosiaalipalvelut (naisia 71,7 %) ja muu palvelutoiminta (82,5 
%). Nais- ja miesyrittäjien osuudet olivat tasapainossa (tasa-alat) kolmella toimialalla: koulu-
tusalan yrittäjistä 54,5 prosenttia, majoitus- ja ravitsemistoiminnan yrittäjistä 45,8 prosenttia 
ja taiteen, viihteen ja virkistyksen alan yrittäjistä 42,9 prosenttia oli naisia. Kaikkien muiden 
toimialojen yrittäjistä vähintään 61 prosenttia oli miehiä. (Taulukko 2.)  
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Taulukko 2. Yrittäjät toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2016 Pohjois-Karjalassa 
 
Toimiala Yhteensä Miehet Naiset Naisten 

osuus, % Määrä % Määrä  % Määrä % 

Maatalous, metsätalous ja kalatalous 2139 30,2 1544 32,3 595 25,8 27,8 

Kaivostoiminta ja louhinta 13 0,2 13 0,3 0 0,0 0,0 

Teollisuus 393 5,5 285 6,0 108 4,7 27,5 

Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto, jäähdytyslii-
ketoiminta 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 

Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, jäte-
huolto ja muu ympäristön puhtaanapito 

14 0,2 14 0,3 0 0,0 0,0 

Rakentaminen 729 10,3 696 14,5 33 1,4 4,5 

Tukku- ja vähittäiskauppa; moottoriajoneu-
vojen ja moottoripyörien korjaus 723 10,2 504 10,5 219 9,5 30,3 

Kuljetus ja varastointi 463 6,5 422 8,8 41 1,8 8,9 

Majoitus- ja ravitsemistoiminta 214 3,0 116 2,4 98 4,3 45,8 

Informaatio ja viestintä 80 1,1 73 1,5 7 0,3 8,8 

Rahoitus- ja vakuutustoiminta 35 0,5 27 0,6 8 0,3 22,9 

Kiinteistöalan toiminta 75 1,1 59 1,2 16 0,7 21,3 

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toi-
minta 403 5,7 263 5,5 140 6,1 34,7 

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 216 3,0 132 2,8 84 3,6 38,9 

Koulutus 33 0,5 15 0,3 18 0,8 54,5 

Terveys- ja sosiaalipalvelut 403 5,7 114 2,4 289 12,6 71,7 

Taiteet, viihde ja virkistys 70 1,0 40 0,8 30 1,3 42,9 

Muu palvelutoiminta 435 6,1 76 1,6 359 15,6 82,5 

Tuntematon 651 9,2 394 8,2 257 11,2 39,5 

Yhteensä 7089 100,0 4787 100,0 2302 100,0 32,5 

Lähde: Tilastokeskus, StatFin – Työlliset alueen, toimialan (TOL 2008), ammattiaseman, iän, 
sukupuolen ja vuoden mukaan 
 
 
Yrittäjyyden viisi suurinta toimialaa Pohjois-Karjalassa vuonna 2016 olivat maa-, metsä- ja ka-
latalous, rakentaminen, tukku- ja vähittäiskauppa, kuljetus ja varastointi sekä muu palvelutoi-
minta. Näiden toimialojen ikäryhmittäinen tarkastelu osoittaa, että suuri osa yrittäjistä oli yli 
45-vuotiaita.  Maa-, metsä- ja kalatalouden sekä kuljetuksen ja varastoinnin toimialoilla työs-
kentelevät yrittäjät olivat kaikista ikääntyneimpiä. Rakentamisen toimialalla yrittäjinä työs-
kentelevien 35–64-vuotiaiden osuudet vaihtelivat 25 prosentista 27 prosenttiin. Muun palve-
lutoiminnan toimialalla nuoria 18–34-vuotiaita pohjoiskarjalaisia yrittäjiä oli eniten vuonna 
2019. (Kuvio 2.) 
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Kuvio 2. Yrittäjyyden viisi yleisintä toimialaa Pohjois-Karjalassa ikäryhmittäin vuonna 2016 
Lähde: Tilastokeskus, StatFin – Työlliset alueen, toimialan (TOL 2008), ammattiaseman, iän, 
sukupuolen ja vuoden mukaan 
 
Taulukossa 3 esitetään Pohjois-Karjalassa kaikilla toimialoilla yrittäjinä toimineiden ikära-
kenne (määrä ja prosenttiosuus) vuonna 2016. Yli 60 prosenttia yrittäjistä oli 45-vuotiaita.  
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Taulukko 3. Yrittäjinä toimineiden ikä toimialan mukaan vuonna 2016 Pohjois-Karjalassa 
 
Toimiala 

Määrä/% 

Ikäryhmä 

18–24 25–34 35–44 45–54 55–64 65–74 Yhteensä 

Maatalous, metsätalous ja kalatalous Määrä 37 266 367 719 721 29 2139 

% 1,7 12,4 17,2 33,6 33,7 1,4 100 

Kaivostoiminta ja louhinta Määrä 0 3 0 3 7 0 13 

% 0,0 23,1 0,0 23,1 53,8 0,0 100 

Teollisuus Määrä 3 41 76 127 144 2 393 

% 0,8 10,4 19,3 32,3 36,6 0,5 100 

Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, jäte-
huolto ja muu ympäristön puhtaanapito 

Määrä 0 0 3 9 2 0 14 

% 0,0 0,0 21,4 64,3 14,3 0,0 100 

Rakentaminen Määrä 13 121 180 214 195 6 729 

% 1,8 16,6 24,7 29,4 26,7 0,8 100 

Tukku- ja vähittäiskauppa; moottoriajoneuvo-
jen ja moottoripyörien korjaus 

Määrä 3 81 194 246 196 3 723 

% 0,4 11,2 26,8 34,0 27,1 0,4 100 

Kuljetus ja varastointi Määrä 4 48 94 160 156 1 463 

% 0,9 10,4 20,3 34,6 33,7 0,2 100 

Majoitus- ja ravitsemistoiminta Määrä 5 35 44 71 58 1 214 
% 2,3 16,4 20,6 33,2 27,1 0,5 100 

Informaatio ja viestintä Määrä 0 17 31 26 6 0 80 

% 0,0 21,3 38,8 32,5 7,5 0,0 100 

Rahoitus- ja vakuutustoiminta Määrä 0 7 7 9 12 0 35 

% 0,0 20,0 20,0 25,7 34,3 0,0 100 

Kiinteistöalan toiminta Määrä 0 4 14 26 30 1 75 

% 0,0 5,3 18,7 34,7 40,0 1,3 100 

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toi-
minta 

Määrä 2 64 104 110 118 5 403 

% 0,5 15,9 25,8 27,3 29,3 1,2 100 

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta Määrä 1 20 39 76 76 4 216 

% 0,5 9,3 18,1 35,2 35,2 1,9 100 

Koulutus Määrä 0 5 8 14 6 0 33 

% 0,0 15,2 24,2 42,4 18,2 0,0 100 

Terveys- ja sosiaalipalvelut Määrä 1 22 92 138 146 4 403 

% 0,2 5,5 22,8 34,2 36,2 1,0 100 

Taiteet, viihde ja virkistys Määrä 3 14 21 19 13 0 70 

% 4,3 20,0 30,0 27,1 18,6 0,0 100 

Muu palvelutoiminta Määrä 43 101 81 118 89 3 435 
% 9,9 23,2 18,6 27,1 20,5 0,7 100 

Tuntematon Määrä 42 133 133 150 187 6 651 

% 6,5 20,4 20,4 23,0 28,7 0,9 100 

Yhteensä Määrä 157 982 1488 2235 2162 65 7089 

% 2,2 13,9 21,0 31,5 30,5 0,9 100 

Lähde: Tilastokeskus, StatFin – Työlliset alueen, toimialan (TOL 2008), ammattiaseman, iän, 
sukupuolen ja vuoden mukaan 
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Palkansaajat Pohjois-Karjalassa 
 
Eniten pohjoiskarjalaisia palkansaajia työskenteli sosiaali- ja terveyspalveluissa (22,2 %), teol-
lisuudessa (15,5 %) ja tukku- ja vähittäiskaupassa (9,9 %) vuonna 2016. Palkansaajamiehiä 
työskenteli eniten teollisuuden (25,3 %), rakentamisen (11,8 %) ja tukku- ja vähittäiskaupan 
(10,1 %) toimialoilla. Naispalkansaajilla yleisin toimiala oli terveys- ja sosiaalipalvelut (37 %). 
Toiseksi yleisin toimiala naisilla oli koulutus (11,2 %) ja kolmanneksi yleisin tukku- ja vähit-
täiskauppa (10,1 %). (Taulukko 4.) 
 
 
 
Taulukko 4. Palkansaajat toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2016 Pohjois-Karjalassa 
 
Toimiala Yhteensä Miehet Naiset Naisten 

osuus, % Määrä % Määrä % Määrä % 

Maatalous, metsätalous ja kalatalous 1383 2,6 1055 4,3 328 1,2 23,7 

Kaivostoiminta ja louhinta 268 0,5 241 1,0 27 0,1 10,1 

Teollisuus 8109 15,5 6235 25,3 1874 6,8 23,1 

Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto, jäähdytyslii-
ketoiminta 218 0,4 164 0,7 54 0,2 24,8 

Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, jäte-
huolto ja muu ympäristön puhtaanapito 278 0,5 243 1,0 35 0,1 12,6 

Rakentaminen 3148 6,0 2911 11,8 237 0,9 7,5 

Tukku- ja vähittäiskauppa; moottoriajoneu-
vojen ja moottoripyörien korjaus 5191 9,9 2491 10,1 2700 9,7 52,0 

Kuljetus ja varastointi 2287 4,4 1963 8,0 324 1,2 14,2 

Majoitus- ja ravitsemistoiminta 1816 3,5 351 1,4 1465 5,3 80,7 

Informaatio ja viestintä 1116 2,1 724 2,9 392 1,4 35,1 

Rahoitus- ja vakuutustoiminta 618 1,2 181 0,7 437 1,6 70,7 

Kiinteistöalan toiminta 409 0,8 207 0,8 202 0,7 49,4 

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toi-
minta 1685 3,2 920 3,7 765 2,8 45,4 

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 3094 5,9 1434 5,8 1660 6,0 53,7 

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakolli-
nen sosiaalivakuutus 3438 6,6 1485 6,0 1953 7,1 56,8 

Koulutus 4738 9,0 1647 6,7 3091 11,2 65,2 

Terveys- ja sosiaalipalvelut 11651 22,2 1400 5,7 10251 37,0 88,0 

Taiteet, viihde ja virkistys 957 1,8 404 1,6 553 2,0 57,8 

Muu palvelutoiminta 1373 2,6 431 1,7 942 3,4 68,6 

Kotitalouksien toiminta työnantajina 490 0,9 135 0,5 355 1,3 72,4 

Kansainvälisten organisaatioiden ja toimie-
linten toiminta 26 0,0 14 0,1 12 0,0 46,2 

Tuntematon 83 0,2 38 0,2 45 0,2 54,2 

Yhteensä 52376 100 24674 100 27702 100 52,9 

Lähde: Tilastokeskus, StatFin – Työlliset alueen, toimialan (TOL 2008), ammattiaseman, iän, 
sukupuolen ja vuoden mukaan 
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Pohjois-Karjalan työmarkkinat ovat pitkälti eriytyneet sukupuolen mukaan. Toimialoista nais-
valtaisia aloja (naisia vähintään 60 prosenttia) olivat vuonna 2016 koulutus (65,2 %), muu 
palvelutoiminta (68, 6 %), rahoitus- ja vakuutustoiminta (70,7 %), kotitaloudet työnantajina 
(72,4 %), majoitus- ja ravitsemistoiminta (70,7 %) ja terveys- ja sosiaalipalvelut (88 %). Pal-
kansaajina työskennelleiden miesten ja naisten osuudet (tasa-alat) olivat tasapainossa useam-
malla toimialalla kuin yrittäjinä työskennelleiden. Palkansaajien tasa-aloja olivat ammatilli-
nen, tieteellinen ja teknisen toiminta (45,4 % naisia), kansainvälisten organisaatioiden ja toi-
mielinten toiminta (46,2 % naisia), kiinteistöala (49,4 % naisia), tukku- ja kiinteistökauppa 
(52 % naisia), julkinen hallinto- ja maapuolustus (56,8 % naisia) sekä taiteet, viihde ja virkis-
tys (57,8 %) naisia. (Taulukko 4.) 
 
 

 
Kuvio 3. Palkansaajien viisi yleisintä toimialaa Pohjois-Karjalassa ikäryhmittäin vuonna 2016 
Lähde: Tilastokeskus, StatFin – Työlliset alueen, toimialan (TOL 2008), ammattiaseman, iän, 
sukupuolen ja vuoden mukaan 
 
Pohjoiskarjalaisten palkansaajien viisi yleisintä toimialaa, joilla he työskentelivät vuonna 2016 
olivat ikäjakaumaltaan tasaisempia kuin yrittäjien (vrt. kuvio 2.) Tukku- ja vähittäiskauppa on 
tyypillinen työmarkkinoiden sisääntuloala, joka näkyy nuorten ikäryhmien suurena osuutena 
palkansaajissa. Teollisuudessa työskennelleiden ikäryhmien osuudet olivat tasaisia. Koulutuk-
sen, julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen sekä terveys- ja sosiaalipalvelujen toimialoilla 
työskentelevät palkansaajat olivat palkansaajien yleisimpien toimialojen vanhimpia. (Kuvio 3.) 
 
Taulukko 5 kuvaa Pohjois-Karjalassa kaikilla toimialoilla palkansaajina toimineiden ikäraken-
netta (määrä ja prosenttiosuus) vuonna 2016. Palkansaajista yli 45-vuotiaita oli 46 prosenttia, 
kun yrittäjien osuus oli yli 60 prosenttia. 
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Taulukko 5. Palkansaajat toimialan ja iän mukaan vuonna 2016 Pohjois-Karjalassa 
Toimiala Määrä/% Ikäryhmä 

18–24 25–34 35–44 45–54 55–64 65–74 Yhteensä 

Maatalous, metsätalous ja kalatalous Määrä 170 339 245 282 321 26 1383 

% 12,3 24,5 17,7 20,4 23,2 1,9 100 

Kaivostoiminta ja louhinta Määrä 21 78 67 51 49 2 268 

% 7,8 29,1 25,0 19,0 18,3 0,7 100 
Teollisuus Määrä 632 1727 2118 2023 1570 39 8109 

% 7,8 21,3 26,1 24,9 19,4 0,5 100 

Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto, jäähdytyslii-
ketoiminta 

Määrä 1 40 37 63 76 1 218 

% 0,5 18,3 17,0 28,9 34,9 0,5 100 

Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, jäte-
huolto ja muu ympäristön puhtaanapito 

Määrä 24 54 64 78 55 3 278 

% 8,6 19,4 23,0 28,1 19,8 1,1 100 

Rakentaminen Määrä 388 861 580 691 584 44 3148 

% 12,3 27,4 18,4 22,0 18,6 1,4 100 

Tukku- ja vähittäiskauppa; moottoriajoneu-
vojen ja moottoripyörien korjaus 

Määrä 961 1354 1024 1027 791 34 5191 

% 18,5 26,1 19,7 19,8 15,2 0,7 100 

Kuljetus ja varastointi Määrä 261 505 444 539 491 47 2287 

% 11,4 22,1 19,4 23,6 21,5 2,1 100 

Majoitus- ja ravitsemistoiminta Määrä 438 472 253 319 319 15 1816 

% 24,1 26,0 13,9 17,6 17,6 0,8 100 

Informaatio ja viestintä Määrä 69 332 348 227 132 8 1116 

% 6,2 29,7 31,2 20,3 11,8 0,7 100 

Rahoitus- ja vakuutustoiminta Määrä 28 177 129 123 159 2 618 

% 4,5 28,6 20,9 19,9 25,7 0,3 100 
Kiinteistöalan toiminta Määrä 31 66 65 114 119 14 409 

% 7,6 16,1 15,9 27,9 29,1 3,4 100 

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toi-
minta 

Määrä 122 436 330 373 392 32 1685 

% 7,2 25,9 19,6 22,1 23,3 1,9 100 

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta Määrä 607 829 468 531 624 35 3094 

% 19,6 26,8 15,1 17,2 20,2 1,1 100 

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakolli-
nen sosiaalivakuutus 

Määrä 138 574 775 978 919 54 3438 

% 4,0 16,7 22,5 28,4 26,7 1,6 100 

Koulutus Määrä 136 756 1110 1496 1182 58 4738 

% 2,9 16,0 23,4 31,6 24,9 1,2 100 

Terveys- ja sosiaalipalvelut Määrä 789 2289 2398 2945 3130 100 11651 

% 6,8 19,6 20,6 25,3 26,9 0,9 100 

Taiteet, viihde ja virkistys Määrä 218 184 148 170 224 13 957 

% 22,8 19,2 15,5 17,8 23,4 1,4 100 

Muu palvelutoiminta Määrä 187 270 269 305 313 29 1373 

% 13,6 19,7 19,6 22,2 22,8 2,1 100 

Kotitalouksien toiminta työnantajina Määrä 86 91 79 95 116 23 490 

% 17,6 18,6 16,1 19,4 23,7 4,7 100 

Kansainvälisten organisaatioiden ja toimie-
linten toiminta 

Määrä 0 7 9 9 1 0 26 
% 0,0 26,9 34,6 34,6 3,8 0,0 100 

Tuntematon Määrä 1 7 17 25 27 6 83 

% 1,2 8,4 20,5 30,1 32,5 7,2 100 

Yhteensä Määrä 5308 11448 10977 12464 11594 585 52376 

% 10,1 21,9 21,0 23,8 22,1 1,1 100 

Lähde: Tilastokeskus, StatFin – Työlliset alueen, toimialan (TOL 2008), ammattiaseman, iän, 
sukupuolen ja vuoden mukaan 


