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Tiivistelmä 

Talouden kasvun myötä pitkäaikaistyöttömyys on hellittänyt ja samanaikaisesti tarve osaa-

vasta työvoimasta on lisääntynyt. Tutkimuksessa selvitettiin pitkäaikaistyöttömien työvoima-

potentiaalia ja heidän työllistymiskynnyksensä alentamista. 

Tutkimuksessa toteutettiin kyselyt työnvälitys- ja yrityspalvelut sekä osaamisen kehittämis-

palvelut -palvelulinjoilla olleille pitkäaikaistyöttömille ja työllistyneille pitkäaikaistyöttömille 

sekä työnantajille. Lisäksi haastateltiin työllisyyspalvelujen tuottajia, työnantajia ja työllisty-

neitä työttömiä. 

Kohderyhmässä on paljon työvoimapotentiaalia, mikä ilmeni työnhakijoiden korkeana kou-

lutustasona, työorientaationa, motivaationa ja työllistymisen toiveikkuutena. Pitkäaikaistyöt-

tömät olivat valmiita pitkiin työmatkoihin, joustamaan työsuhteen kestossa ja laadussa tai 

kouluttautumaan mieluummin kuin muuttamaan asuinpaikkakuntaa työn vuoksi. 

Sosiaaliset verkostot ja suhteet edellisiin työnantajiin ovat tärkeitä työttömien työllistymis-

väyliä. Työttömyyden pitkittyessä verkostot työelämään ohenevat, joten pitkään työttömänä 

olleet tarvitsevat apua kontaktien luomisessa työnantajiin. 

Työnantajista työttömien uudelleenkoulutus on hyvä ratkaisu työvoimapulaan, mutta he ei-

vät olleet kovin halukkaita kouluttamaan uusia työntekijöitä. Työnantajat tunsivat heikosti 

pitkäaikaistyöttömien palkkaamiseen liittyviä tukia, joista he tarvitsisivat lisää tietoa. 
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