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Tiivistelma

Talouden kasvun myota pitkaaikaistyottomyys on hellittanyt ja samanaikaisesti tarve osaa-
vasta tydvoimasta on lisaantynyt. Tutkimuksessa selvitettiin pitkaaikaistyottomien tyévoima-
potentiaalia ja heidan tydllistymiskynnyksensa alentamista.

Tutkimuksessa toteutettiin kyselyt tydnvalitys- ja yrityspalvelut sekd osaamisen kehittamis-
palvelut -palvelulinjoilla olleille pitkaaikaistyottomille ja tydllistyneille pitkaaikaistyottomille
seka tyonantajille. Lisaksi haastateltiin tyollisyyspalvelujen tuottajia, tydnantajia ja tyollisty-
neita tyottomia.

Kohderyhmassa on paljon tyévoimapotentiaalia, mika ilmeni tydnhakijoiden korkeana kou-
lutustasona, tydorientaationa, motivaationa ja tyollistymisen toiveikkuutena. Pitkaaikaistyot-
tdmat olivat valmiita pitkiin tydmatkoihin, joustamaan tydsuhteen kestossa ja laadussa tai
kouluttautumaan mieluummin kuin muuttamaan asuinpaikkakuntaa tyon vuoksi.

Sosiaaliset verkostot ja suhteet edellisiin tydnantajiin ovat tarkeita tyottomien tyollistymis-
vaylia. Tyottomyyden pitkittyessa verkostot tydelamaan ohenevat, joten pitkaan tyottomana
olleet tarvitsevat apua kontaktien luomisessa tyonantajiin.

Tyonantajista tyottomien uudelleenkoulutus on hyva ratkaisu tyévoimapulaan, mutta he ei-
vat olleet kovin halukkaita kouluttamaan uusia tyontekijoita. Tyonantajat tunsivat heikosti
pitkaaikaistyottomien palkkaamiseen liittyvia tukia, joista he tarvitsisivat lisaa tietoa.
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