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1 TOIMINTAYMPARISTO

Liperin kunta sijaitsee Pohjois-Karjalan maakunnan keskiosissa. Matkaa Liperin kuntakes-
kuksesta maakuntakeskus Joensuuhun on maantieta pitkin 25 kilometria matka-ajan ollessa
reilut 20 minuuttia. Liperissa on kolme taajamaa: Liperin kirkonkyla, Ylamylly ja Viinijarvi.
Keskelld kuntaa sijaitseva kirkonkyla on kunnan hallinnollinen keskus. Kunnan koillisosassa
sijaitseva Ylamylly on vaestdltaan Liperin suurin taajama ja osa Joensuun lantista kasvukay-
tavaa. Se on kasvava asutus- ja tyopaikkakeskittyma seka kaupan keskus. Viinijarvi kunnan
luoteisnurkalla on taajamista pienin, mutta siella sijaitsee kunnan ainoa henkildliikennekay-
tossa oleva rautatieasema. (Kartta 1.)

e

gurq_makl

;_‘-.":‘ ~ Pyhaselki

- Kaupungin kehysalue
- Kaupungin Iaheinen maaseutu - Taajama

Ydinmaaseutu \:l Kyla 0 5 10 km
[ Harvaan asuttu maaseutu E Vesistod b

Kartta 1. Liperin sijainti ja yhdyskuntarakenne. Ldhde: Suomen ympdristékeskus, YKR.

Liperin koillisosat Ylamyllyn ymparistdssa maarittyvat Suomen ymparistokeskuksen (SYKE)
paikkatietopohjaisessa kaupunki-maaseutuluokituksessa kaupungin kehysalueeksi. Kirkon-
kylaa ja Viinijarvea ympardivat alueet maarittyvat kaupungin laheiseksi maaseuduksi. Kun-
nan luoteisnurkalla pieni alue maarittyy ydinmaaseuduksi ja loput kunnasta on harvaan
asuttua maaseutua. SYKEn maaritelman mukaan kaupungin kehysalue on kaupungin ja
maaseudun valinen vyothyke, joka on toiminnallisesti ja erityisesti liikenteen kannalta
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valittdmassa yhteydessa keskustaajamaan, eli Joensuuhun. Kaupungin Iaheinen maaseutu
on maaseutumaista aluetta, joka on toiminnallisesti ja fyysisesti lahella kaupunkialueita.
Ydinmaaseudulla maankaytto on intensiivista ja alkutuotanto vallitseva ty6llistaja tai toimin-
not ovat muuten monipuoliset. Harvaan asuttu maaseutu puolestaan on paikalliselta elin-
keinorakenteeltaan yksipuolista ja vaestomaaraltaan harvaan asuttua aluetta, jonka yleisin
maankayttoluokka on metsa tai suo. Isot vesistdt halkovat Liperin kuntaa aiheuttaen asioin-
timatkoihin ylimaaraista kiertoa, mika rikkoo kunnan yhdyskuntarakennetta. (Kartta 1.)

Liperissa asui lahes 12 000 henkiléa vuonna 2021. Liperin merkittavimmat asutuskeskitty-
mat olivat Ylamyllyn (n. 3 300 asukasta), Liperin kirkonkylan (n. 1 750) ja Viinijarven (n. 1 000)
taajamat. Liperin kunnan taajama-aste oli 57,4 prosenttia, mika oli selvasti matalampi kuin
koko maassa ja Pohjois-Karjalassa keskimaarin (Taulukko 1). Iso osa kuntalaisista asui taa-
jamia ymparoivissa kylissa, muuten asutus oli harvaa ja hajanaista. Vuonna 2021 Liperin
kunnan alueella oli 553 asuttua 1 x 1 km -vdestoruutua, joiden keskimaarainen asukas-
maara oli noin 20 henkil6a ja asukasmaaran mediaani seitseman henkilda. Asutut vaesto-
ruudut kattoivat 75 prosenttia Liperin maapinta-alasta. Kunnan lansiosissa oli laajoja asu-
mattomia alueita. (Kartta 2.)
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Kartta 2. Liperin vdestémaddrd 1 km * 1 km -ruuduittain vuonna 2021. Ldhde: Suomen ympdristokeskus,
YKR.




Taulukossa 1 on esitetty Liperin, Pohjois-Karjalan ja koko Suomen vaeston tunnuslukuja.
Koko Pohjois-Karjalan ja koko maan vertailulukuihin vaikuttaa oleellisesti vaestoltaan kas-
vavien kaupunkialueiden ja kaupungin laheisen maaseudun vaeston suuri osuus. Paikkatie-
topohjaisen kaupunki-maaseutuluokituksen mukaan Pohjois-Karjalan vaestosta lahes 60
prosenttia asui vuonna 2020 kaupunkialueilla tai kaupungin ldheiselld maaseudulla. Koko
maan vastaava luku oli 79 prosenttia. Kuntapohjaisen kaupunki-maaseutuluokituksen mu-
kaan Joensuussa ja kaupunginlaheisen maaseudun kunnissa - Kontiolahdella ja Liperissa -
asui 64 prosenttia Pohjois-Karjalan vaestodsta. Harvaan asutun maaseudun ja ydinmaaseu-
dun kunnissa lahtdmuutto, alhainen syntyvyys, tydikadisen vaeston vahaisyys seka 65 vuotta
tayttaneiden suuri osuus vaikuttavat huomattavasti vaestdorakenteeseen, tyéllisyyteen, tyot-
tomyyteen, palvelutarpeisiin ja kunnan talouteen.

Liperin vakiluku kasvoi neljalla prosentilla vuosina 2000-2021. Vaestdn kasvua selittaa suu-
relta osin muuttoliike. Liperin asukkaista 40 prosenttia on syntyperaisia liperildisia. Tama
tarkoittaa, etta 60 prosenttia liperildaisesta on muualta alueelle muuttaneita. Liperin vaes-
tosta oli suomenkielisia 98 prosenttia vuonna 2021. Vieraskielisista puolet oli venajankieli-
sia. (Taulukko 1.)

Pohjois-Karjalassa lasten (alle 15-vuotiaiden) osuus vaestésta oli koko maata (15,4 %) alhai-
sempi. Lasten osuus vaestosta oli Liperissa (17,8 %) koko maata ja koko Pohjois-Karjalaa
(13,4 %) korkeampi. Pohjois-Karjalassa myds 15-64-vuotiaiden osuus vaestosta on pienempi
kuin koko maassa (62 %) keskimaarin. Liperissa vaestosta oli 15-64-vuotiaita 59 prosenttia,
samoin kuin Pohjois-Karjalassa. Liperilaisten keski-ika (44,1) oli vuonna 2021 kaksi vuotta
matalampi kuin maakunnan vaeston keski-ika. Pohjoiskarjalaisten keski-ika oli reilut kaksi
vuotta koko maan vaeston keski-ikaa korkeampi. Liperin vaestéllinen huoltosuhde oli 69,6
ja koko Pohjois-Karjalan 70,4. Sataa liperilaista tyoikaista kohden oli 30 lasta ja 39 65 vuotta
tayttanytta. Liperin sairastavuusindeksi oli 118,2 ja koko Pohjois-Karjalan 120,6. Pohjois-Kar-
jalassa sairastavuus on koko maata (100) suurempaa. (Taulukko 1.)

Pohjois-Karjalan 15 vuotta tayttaneesta vaestdsta 74 prosenttia oli suorittanut perusasteen
jalkeisen tutkinnon, mika vastasi koko maan keskimaaraista osuutta. Liperildisista perusas-
teen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus oli 77 prosenttia. (Taulukko 1.) Ammatillisten
tutkintojen lisaksi ammatillisella koulutuksella, joka ei ole tutkintoon tahtaavaa (esim. osa
tydvoimakoulutuksesta), on tarkea rooli tydvoiman osaamisen kehittamisessa. Pohjois-Kar-
jalassa on jarjestetty paljon myos ei-tutkintotavoitteista tydvoimakoulutusta.

Liperildisista 18-64-vuotiaista kuului vuonna 2020 paaasiallisen toiminnan mukaan tyovoi-
maan (tydlliset + tyottomat) 83 prosenttia. Vastaava osuus oli Pohjois-Karjalassa 77 prosent-
tia ja koko maassa 80 prosenttia. Tyd6ttdmyys on ollut Pohjois-Karjalassa pitkdan maan kor-
keinta. Vuonna 2020 pohjoiskarjalaisista tydvoimaan kuuluneista oli tyottdmana 16,9 pro-
senttia ja liperildisista 15,2 prosenttia. Myds koko maassa tyottdmien osuus oli suhteellisen
korkea (13,5 %) koronapandemian vuoksi. Tyollisyysaste (tydllisten osuus 18-64-vuotiaista)
oli Liperissa 70,5, mika oli seitseman prosenttiyksikk6a koko Pohjois-Karjalan lukua korke-
ampi. Liperin koko vaestosta 53 prosenttia oli tydvoiman ulkopuolella. Yli 27 prosenttia Li-
perin vaestdsta oli elakelaisia ja 18 prosenttia lapsia. Liperin taloudellinen huoltosuhde, joka
kuvaa kuinka monta tyovoiman ulkopuolella olevaa ja tydtonta on yhta tyollista kohti, oli
Liperissa 151,0 ja koko Pohjois-Karjalassa 175,4. (Taulukko 1.)



Taulukko 1. Liperin vdeston tunnusluvut vuonna 2021. Lahde: Tilastokeskus, Vdestérakenne, Kuntien avain-
luvut; Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet .

Vaeston tunnusluvut 2021 Liperi Pohjois- | Suomi
Karjala

Vaesto 11979 | 163281 | 5548 241
Muutos 2000-2021 500 | -12906 367 126
Muutos 2000-2021, % 4.4 -7,3 7.1
Naisten osuus, % 49,2 50,2 50,6
Alle 15-vuotiaiden osuus, % 17,8 13,4 15,4
15-64-vuotiaiden osuus, % 59,0 58,7 61,6
65 vuotta tayttaneiden osuus, % 23,2 27,9 231
Keski-ika, molemmat sukupuolet 44,1 46,2 43,6
Vaestollinen huoltosuhde 69,6 70,4 62,4
Lapsihuoltosuhde 30,2 22,9 25,0
Vanhushuoltosuhde 39,3 47,5 37,5
Suomenkielisten osuus, % 98,1 95,5 86,5
Ruotsinkielisten osuus, % 0,1 0,1 5,2
Vieraskielisten osuus, % 1,9 4.4 8,3
Vendjankielisten osuus, % 1,0 24 1,6
Ulkomaalaistaustaisten osuus, % 1,9 4.4 8,5
Ev.lut. kirkkoon kuuluvien osuus, % 72,1 69,3 66,6
Muihin uskontokuntiin kuuluvien osuus, % 7.2 6,6 2,8
Uskontokuntiin kuulumattomien osuus, % 20,7 24,1 30,6
Vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 771 74,5 74,2
vuotta tayttaneista, % (2020)

Korkea-asteen tutk. suorittaneit15 V. tayttaneista, % (2020) 27,4 27,0 32,6
18-64-vuotiaiden tydvoimaosuus, % (2020) 83,3 76,8 80,4
18-64-vuotiaiden tydllisyysaste, % (2020) 70,5 63,6 69,5
18-74-vuotiaiden tydttdmyysaste, % (2020) 15,2 16,9 13,5
Tyovoiman ulkopuolella olevien osuus, % (2020) 53,0 56,3 52,4
Elakelaisten osuus vaestosta, % (2020) 26,8 31,6 26,0
Taloudellinen huoltosuhde (2020) 151,0 175,4 142,2
Sairastavuusindeksi, ikavakioitu (2019) 118,2 120,6 100,0
Alueella syntyneitd, jotka ovat Suomen vaestdssa 13063 | 210300 | 5073 464
Asuinalueellaan syntyneiden osuus, % 40,5 73,1 42,6
Syntymaalueellaan asuvien osuus, % 37,1 56,8 46,5
Vaestontiheys, as./km2 16,5 8,7 18,3
Taajama-aste, % (2020) 57,4 73,0 86,6
Sisemmalla kaupunkialueella asuvien osuus, % (2020) 0,0 19,5 37,4
Ulommalla kaupunkialueella asuvien osuus, % (2020) 0,0 18,9 23,9
Kaupungin kehysalueella asuvien osuus, % (2020) 56,3 11,3 10,8
Maaseudun paikalliskeskuksissa asuvien osuus, % (2020) 0,0 71 5,5
Kaupungin laheiselld maaseudulla asuvien osuus, % (2020) 35,2 10,1 7.1
Ydinmaaseudulla asuvien osuus, % (2020) 1,4 15,6 9,3
Harvaan asutulla maaseudulla asuvien osuus, % (2020) 6,1 16,5 4,8

T Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak; Kuntien avainluvut: https://www.stat.fi/tup/alue/kun-
tienavainluvut.html#?year=2021&active1=SSS; Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. THL:n ikavakioitu sairastavuusindeksi, Viitattu 14.9.2022.
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2 VAESTONMUUTOKSET

Vaestdonmuutoksia kuvataan seuraavaksi vaesto- ja ikarakenteen kehitykselld sekad muutto-
liikkeen vaikutuksilla. Liperi on paaosin kaupungin kehysaluetta seka kaupungin laheista
maaseutua eli se on valittdmassa fyysisessa ja toiminnallisessa yhteydessa keskuskaupunki
Joensuuhun. Liperin kaltaiset kehyskunnat hyotyvat keskuskaupunkien tydpaikkatarjon-
nasta ja ne ovatkin houkutelleet paljon tyoikaista ja lapsiperheita. Viime vuosina naidenkin
alueiden vaestomaarat ovat olleet kaantymassa laskuun. Kaupunkien kehysalueiden vaes-
tomaara kasvoi koko maassa voimakkaasti vuosikymmenig, tasaantuen 2010-luvun puoliva-
lin jalkeen ja kaupungin laheisellda maaseudulla vaesto kasvoi hitaasti 2010-luvun alkuun
asti, mutta kaantyi sitten loivaan laskuun (SYKE 20202). My6s vaeston vanheneminen kos-
kettaa kehyskuntia yha suuremmissa maarin.

2.1 VAESTOMAARA

Liperin vakiluku kasvoi vuodesta 2000 vuoteen 2021 yhteensa 500 henkil6lla. Vuonna 2000
asukkaita oli noin 11 500 ja vuoden 2021 lopussa ldhes 12 000. Vaestd kasvoi 20 vuodessa
neljalla prosentilla. Liperilaisten maara oli suurimmillaan vuonna 2012, jolloin kunnassa asui
melkein 12 400 henkil6a. Taman jalkeen vakiluku kaantyi laskuun. Tilastokeskuksen vaesto-
ennusteen mukaan vaestdon hidas vaheneminen jatkuu. Ennusteen mukaan liperildisia on
11 300 vuonna 2030 ja 10 700 vuonna 2040. Vaeston maara vahentyisi seuraavan 20 vuoden
aikana 1 300 henkil6lla (- 11 %). (Kuvio 1.)
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Kuvio 1. Liperin vdestomddrd 2000-2021 ja védestéennuste 2022-2040. Ldhde: Tilastokeskus, Védestéen-
nuste?,

2 Suomen ymparistokeskus. Kaupunki-maaseutu-luokitus. Kartat ja tilastot. https://www.ymparisto.fi/fi-
FI/Elinymparisto_ja_kaavoitus/Yhdyskuntarakenne/Tietoa yhdyskuntarakenteesta/Kaupunkimaaseutu luoki-
tus/Kartat ja tilastot

3 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestdennuste [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5137. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaenn
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Vaikka Liperin vakiluku kasvoi vuosina 2000-2021, ovat vaestdnmuutokset kohdelleet kun-
nan eri osia hyvin eri tavoin. Vuonna 2000 asutuista 1 x 1 km -vaestoruuduista 30 prosenttia
(162 kpl) kasvoi ja 34 ruutuun syntyi kokonaan uutta asutusta. Samanaikaisesti 60 prosenttia
(329) vuonna 2000 asutuista ruuduista menetti vaestdaan ja viisi prosenttia ruuduista tyh-
jeni kokonaan. Kasvu keskittyi Ylamyllylle ja sen ymparistoon seka pienemmassa mitassa
kirkonkylan ymparistdéon ja Késaman suunnalle. Sen sijaan kunnan lansi- ja kaakkoisosissa
vaestd padasiassa vahentyi. Ylamyllylla vaesto kasvoi 1 500 henkilolla (+45 %), mutta myds
taajaman sisalla kehitys oli eriytynytta. Kasvu keskittyi Jyrinkylan ja Lautasuon alueille, joiden
vaestomaara lahes nelinkertaistui (n. +1 700; +291 %). Ylamyllyn keskuksen ja Honkalam-
men vaestod taas vahentyi (n. -250; -9 %). Liperin kirkonkylan vaestd vahentyi 300 henkilolla
(=16 %) ja Viinijarven taajaman vajaalla 200 henkildlla (-18 %). Ylamyllya ympardivilla haja-
asutusalueilla seka Kasaman ymparistdssa vaestd kasvoi yhteensa sadalla (+5 %), kun taas
kunnan lansiosien haja-asutusalueiden vakiluku pienentyi 600 henkildlla (-33 %). Uudet asu-
tut ruudut (ei asutusta vuonna 2000) sijaitsevat enimmakseen vesistdjen aarella haja-asu-
tusalueilla. (Kartta 3.)
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Kartta 3. Liperin vdestomddrédn muutos 1 km * 1 km -ruuduittain vuosina 2000-2020. Ldhde: Suomen ym-
pdristékeskus, YKR.




Eniten Liperin vaestdnmuutoksiin on vuosina 2000-2021 vaikuttanut kuntien valinen muut-
toliike, joka on ollut voimakkuudeltaan merkittavasti suurempaa kuin luonnollinen vaeston-
muutos ja nettomaahanmuutto. Liperi kerasi muuttovoittoa vuosina 2003-2012 vuosittain
50-100 henkilda, minka myoéta koko kunnan vakiluku kasvoi. Muuttoliikkeen kdannyttya tap-
piolliseksi myos koko kunnan vaestd vaheni. Liperin luonnollinen vaestonmuutos eli synty-
neiden ja kuolleiden erotus oli positiivista vuosina 2003-2016, minka jalkeen kuolleisuus on
ylittanyt syntyvyyden. Nettomaahanmuutto oli |ldhes koko tarkastelujakson positiivista, jos-
kin maaraltaan vahaista. (Kuvio 2.)
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Kuvio 2. Liperin vdestonmuutokset vuosina 2000-2021. Ldh ilastokeskus, Syntyneet?,

2.2 IKARAKENNE

e.

Liperin vaestorakenne muuttui vuosina 2000-2021. Vaesto on vanhentunut ja kuntalaisten
keski-ika nousi 39,6:sta 44,1 vuoteen. Ikaryhmittain tarkasteltuna vaestonmuutos on ollut
kaksijakoista. Lasten ja tyoikaisten maara on vahentynyt, kun ikdantyneen vaestéon maara
on kasvanut. Alle 15-vuotiaiden maara vahentyi yli 200 henkil6lla (-9 %) ja 15-64-vuotiaiden
maara 250 henkildlla (-3 %). Lasten osuus kunnan vaestdsta pienentyi 20:sta 18 prosenttiin
ja tyoikaisten osuus 64:sta 59 prosenttiin. Sen sijaan 65 vuotta tdyttaneiden maara kasvoi
noin 970 henkildlla (53 %) ja osuus 16:sta 23 prosenttiin. Taman myota Liperin vaestollinen
huoltosuhde kasvoi tarkastelujaksolla 57:sta 70:een. Huoltosuhteen heikkeneminen johtuu
vanhushuoltosuhteen® kasvusta, joka alkoi 2010-luvun taitteessa suurten ikaluokkien ela-
koityessa. Lapsihuoltosuhteessa ei ole tapahtunut merkittdvaa muutosta. (Kuvio 3, Kuvio 4.)

4 Suomen virallinen tilasto (SVT): Syntyneet [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-2391. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
12.9.2022]. Saantitapa: https://www.stat.fi/tilasto/synt

5> Vanhushuoltosuhde kuvaa vahintaan 65-vuotiaiden lukumaaran suhdetta tydikaiseen eli 15-64-vuotiaaseen
vaestoon. Lapsihuoltosuhde kuvaa alle 15-vuotiaiden lukumaaran suhdetta tydikdisen 15-64-v.) vaestéon maa-
raan.
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Kuvio 4. Liperin viestépyramidit vuosina 2000 ja 2021. Léhde: Tilastokeskus, Véestorakenne”.

® Suomen virallinen tilasto (SVT): Véestérakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
7 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
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2.3 SYNTYVYYS JA KUOLLEISUUS

Liperissa syntyi vuosina 2000-2021 yhteensa 2 800 lasta ja kuoli 2 700 henkil6a luonnollisen
vaestonkasvun ollessa noin sata henkiléa. Kuolleiden enemmyys oli syntyvyytta suurempaa
2000-luvun alkuvuosina ja uudelleen vuodesta 2017 lahtien. (Kuvio 5.)
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Kuvio 5. Liperin luonnollinen vdesténmuutos vuosina 2000-2021. Léhde: Tilastokeskus, Kuolleet®.

Liperissa syntyneiden lasten maara kasvoi koko 2000-luvun ja oli korkeimmillaan 2010-lu-
vun taitteessa, jolloin uusia liperilaisia syntyi noin 150 vuodessa. Taman jalkeen syntyvyys
kaantyi loivaan laskuun. Vuonna 2017 syntyvyydessa tapahtui merkittava pudotus sataan
syntyneeseen vuodessa, mille tasolle vuosittainen syntyvyys myos on vakiintunut. Syntyvyy-
den laskuun on vaikuttanut 20-44-vuotiaiden naisten maaran vahentyminen erityisesti
2010-luvun puolivalin jalkeen. Vuosina 2000-2021 taman ikaryhman naisten maara vaheni
noin 150:11a (-9 %), ja osuus vaestdsta pienentyi 14:sta 12 prosenttiin. (Kuvio 6, Kuvio 7.)
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Kuvio 6. Syntyneiden mddrd didin ian mukaan Liperissd vuosina 2000-2021. Léhde: Tilastokeskus, Synty-
neet?.

8 Suomen virallinen tilasto (SVT): Kuolleet [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-2529. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/kuol
9 Suomen virallinen tilasto (SVT): Syntyneet [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-2391. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/synt
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Kuvio 7. 20-44-vuotiaiden naisten mdérd ja osuus Liperin vdestostd vuosina 2000-2021. Lahde: Tilastokes-
kus, Vdestorakenne'®.

Liperildisten kuolleisuudessa ei juuri tapahtunut muutoksia vuosina 2000-2021. Vuosittain
kuoli reilut sata henkil6a ja yleinen kuolleisuusluku'" vaihteli tarkasteluajanjaksolla kahdek-
san promillen ja 13 promillen valilla. Ikaryhmittain tarkasteltaessa on havaittavissa, etta va-
estd vanhenee ja ettd vaeston elinika nousee. 2000-luvun alussa kuolleita oli maarallisesti
eniten 70-89-vuotiaiden ryhmassa ja 2020-luvun taitteessa 80-94-vuotiaissa. (Kuvio 8.)
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Kuvio 8. Kuolleiden maérd ikédryhmittdin sekd yleinen kuolleisuusluku Liperissé vuosina 2000-2020. Léhde:
Tilastokeskus: Viestérakenne 2.

10 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
1 Yleinen kuolleisuusluku on vakilukuun suhteutettu tunnusluku, joka ilmoittaa kuolleiden maaran keskivakilu-
vun 1000 henkea kohden.
2 suomen virallinen tilasto (SVT): Kuolleet [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-2529. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/kuol; Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestérakenne [verkkojul-
kaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
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2.4 MUUTTOLIIKE

Liperiin muutti vuosina 2000-2021 muualta Suomesta vajaat 15 700 henkilda, ja muualle
Suomeen muutti noin 15 500 henkil6a muuttovoiton ollessa 200 henkilda. Vuosittaiset vaih-
telut olivat kuitenkin suuria. Liperi oli muuttovoittokunta vuosina 2003-2012, minka jalkeen
kuntien valinen muuttoliike on ollut tappiollista. (Kuvio 9.)
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Kuvio 9. Kuntien vdlinen nettomuutto ja nettomaahanmuutto vuosina 2000-2021 Liperissé. Lahde: Tilasto-
keskus, Muuttoliike 3.

Liperista muualle Suomeen muuttaneista suurin osa oli nuoria. Vuosina 2000-2021 kuntien
valisen muuton muuttotappio 15-24-vuotiaiden ryhmassa oli 1 750 henkiléa. Myos 65
vuotta tayttaneiden nettomuutto oli negatiivista (—175). Muissa ikaryhmissa nettomuutto oli
positiivista. Eniten muuttovoittoa kertyi 25-34-vuotiaiden (1 150), alle 15-vuotiaiden (600) ja
35-44-vuotiaiden (250) ryhmissa. (Kuvio 10.)

Muuttajien paaasiallista toimintaa tarkastellaan tassa vuositasolla (paaasiallinen toiminta
vuoden lopussa). Vuosina 2010-2020 tulo- seka lahtémuuttajista yli 40 prosenttia oli tyolli-
sia. Talla ajanjaksolla kuntaan muutti 3 750 tydllista ja kunnasta poismuuttaneista oli vuo-
den lopussa tydllisind 3 550 muuttovoiton ollessa noin 200 henkilda. Tydttdmia tulo- ja Iah-
tdmuuttajia molempia noin 1 050 henkil6a. Elakeldisia tulomuuttajia oli 550 ja lahtdmuutta-
jia 650 muuttotappion ollessa reilut sata henkiloa. Opiskelijoita ja koululaisia tuli 850 ja lahti
1 450 nettomuuton ollessa noin -550 henkilda. Lapsia Liperiin muutti 1 300 ja pois 1 150
muuttovoiton ollessa reilut sata lasta. Liperiin muutti tarkasteluajanjaksolla 70 miesta
enemman kuin naisia, mutta lahtijoissa naisia oli miltei sata enemman kuin miehid. Miesten
osuus tulomuuttajista oli 50,5 prosenttia ja lahtomuuttajista 49,4 prosenttia. (Tilastokeskus,
Muuttaneiden taustatiedot'.)

3 Suomen virallinen tilasto (SVT): Muuttoliike [verkkojulkaisul. ISSN=1797-6766. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
26.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/muutl
4 https://www.stat.fi/tup/vaesto muuttaneet/index.html
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Kuvio 10. Kuntien vdlinen nettomuutto ikdryhmittdin vuosina 2000-2021 Liperissd. Lahde: Tilastokeskus,

Muuttoliike .

Valtaosa Liperiin vuosina 2000-2021 muuttaneista hieman vajaasta 15 700 henkilosta tuli
lahialueilta. Tulomuuttajista 74 prosenttia muutti Pohjois-Karjalasta merkittavimpien yksit-
taisten lahtokuntien ollessa Joensuu (54 % muuttajista) ja Kontiolahti (6 % muuttajista). Poh-
jois-Savosta ja paakaupunkiseudulta tuli kummastakin viisi prosenttia tulomuuttajista ja
muualta Suomesta 16 prosenttia. (Kuvio 11.)
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Kuvio 11. Tulomuutto Liperiin Idhtéalueen mukaan vuosina 2000-2021. Lahde: Tilastokeskus, Muutto-
liike™.

15> Suomen virallinen tilasto (SVT): Muuttoliike [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-6766. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
26.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/muutl
"6 Suomen virallinen tilasto (SVT): Muuttoliike [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-6766. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
26.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/muutl
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Lahtomuutto Liperista suuntautui vuosina 2000-2021 samoille alueille kuin mista sinne
muutettiin. Liperista lahteneista 74 prosenttia muutti muualle Pohjois-Karjalaan. Suosituim-
mat yksittaiset muuttokohteet olivat Joensuu (53 % lahtdomuuttajista) ja Kontiolahti (7 %).
Pohjois-Savoon suuntasi kuusi prosenttia ja paakaupunkiseudulle viisi prosenttia lahto-
muuttajista. Muun maan osuus oli 15 prosenttia. (Kuvio 12.)
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Kuvio 12. Lahtémuutto Liperistd tuloalueen mukaan vuosina 2000-2021. Lahde: Tilastokeskus, Muutto-
liike”.

2.5 PAAASIALLINEN TOIMINTA JA KOULUTUS

Vaesto jaetaan paaasiallisen toiminnan perusteella tydvoimaan ja tydvoiman ulkopuolella
oleviin. Tydvoimaan kuuluvat tydlliset ja tyottomat. Liperissa tyollisten maara kasvoi vuosina
2000-2021 noin 460 henkil6illa (11 %). Tyottdémien maara vaihteli suhdanteiden mukaan.
Elakelaisten maara kasvoi 13 prosentilla vuosina 2000-2020. Sen sijaan lasten (-7 %) ja kou-
lulaisten seka opiskelijoiden (=13 %) maarat vahentyivat. Taloudellinen huoltosuhde, joka
kuvaa kuinka monta ty6tonta ja tydvoiman ulkopuolella olevaa on sataa tyollista kohti, laski
2000-luvun alussa, minka jalkeen se on vaihdellut 140 ja 150 valilla tydllisten maaran kehi-
tysta seuraillen. (Kuvio 13.)

Vuonna 2020 Liperin tyoikaisesta vaestosta (15-64-vuotiaat) suurin ikaryhma oli 55-64-vuo-
tiaat, joiden osuus oli 26 prosenttia. Pienin ikaryhma oli 20-24-vuotiaat (5 %). Tydikaisten
koulutusta tarkastellaan korkeimman suoritetun tutkinnon mukaisesti. Kaikista tyoikaisista
31 prosenttia oli suorittanut korkeakoulututkinnon. Korkeakoulutettujen osuus oli suurin
45-54-vuotiaiden (41 %) ja 35-44-vuotiaiden (39 %) ryhmissa. Enintdan toisen asteen koulu-
tuksen suorittaneita oli 20 vuotta tayttaneista 56 prosenttia. Alle 20-vuotiaista lahes kaikki
ovat viela opiskelijoita ja siten ilman perusasteen jalkeista tutkintoa. 20 vuotta tayttaneista
tyoikaisista kymmenen prosenttia oli ilman perusasteen jalkeista tutkintoa. Pelkastaan pe-
rusasteen suorittaneiden osuus oli suurin 55-64-vuotiaissa, 11 prosenttia. (Taulukko 2.)

7 Suomen virallinen tilasto (SVT): Muuttoliike [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-6766. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
26.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/muutl
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Kuvio 13. Liperin vdesto pddasiallisen toiminnan mukaan sekéd taloudellinen huoltosuhde vuosina 2000-
2020. Lahde: Tilastokeskus, Ty6ssdkdynti'é.

Taulukko 2. Liperin 15-64-vuotias vdesté korkeimman suoritetun koulutusasteen ja ikdryhmdn mukaan
vuonna 2020. Lihde: Tilastokeskus, Videston koulutusrakenne ™.

Koulutusaste

Ikdryhma, %

15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 15-64
Toinen aste 3721 99| 782 63,3| 528| 497 56,0 52,3
Alin korkea-aste 577 0,0 0,0 0,0 1,3 15,4 17,7 8,1
Alempi korkea-aste 1005 0,0 14| 227 245, 145 6,5 14,1
Ylempi 548 0,0 0,3 52 12,2 10,5 74 7,7
korkeakouluaste
Tutkijakoulutusaste 58 0,0 0,0 0,2 0,9 1,2 1,3 0,8
Ei perusasteen jal- 1199 90,1 20,1 8,7 8,3 8,6 11,2 16,9
keista tutkintoa
Yhteensa N/% 7108 100 100 100 100 100 100 100

'8 Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay

19 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaeston koulutusrakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1799-4586. Helsinki: Tilasto-
keskus [Viitattu: 10.10.2022]. Saantitapa: https://www.stat.fi/tilasto/vkour
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2.6 KAUSIASUKKAAT

Liperin kausiasukkaiden (ulkopaikkakuntalaisten vapaa-ajan asunnon omistajien asunto-
kuntien henkildomaara) maara vahentyi 261 henkil6lla (-7 %) vuosina 2000-2019. Tata selit-
taa se, ettd ulkopaikkakuntalaisten omistamien kesamokkien maara vahentyi 229 maokilla
(=12 %). Samanaikaisesti paikkakuntalaisten vapaa-ajan asunnon omistajien asuntokuntien
henkildomaara vahentyi 164 henkildlla (-12 %), vaikka paikkakuntalaisten omistamien mok-
kien maara pysyi lahes samana. Kausiasukkaiden suhde kunnan vakituisen vaeston maa-
raan pienentyi 32 prosentista 28 prosenttiin vuosina 2000-2019. Vuonna 2020 Liperissa ti-
lastoitujen kesamaokkien ja sita kautta kausiasukkaiden maara vahentyi, mutta tahan vaikutti
rakennusluokituksen tilastoinnin muutokset. Rakennusluokituksen tilastoinnin muutosten
takia vuoden 2020 luvut eivat ole vertailukelpoisia aiempien kanssa®. (Kuvio 14.)
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Kuvio 14. Kausiasukkaiden madrd ja suhde vakituisten asukkaiden médrddn Liperissd vuosina 2000-2020.
Ldhde: Tilastokeskus, Maaseutuindikaattorit?'.

20 Tilastokeskuksen rakennusten tilastoissa otettiin vuonna 2021 kayttéén Rakennusluokitus 2018. Uudessa luo-

kituksessa kesamokkien laskentatapa uudistui, mika selittda pudotuksen vuoden 2020 mokkimaarassa.

21 https://www.stat.fi/tup/msind/index.html
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3 TYOLLISTYMISMAHDOLLISUUDET

3.1 TYOPAIKAT

Tyopaikkojen (alueella tydssakayvien) maara vahentyi Liperissa vuosina 2000-2020. Vuonna
2000 Liperissa oli 3 416 tydpaikkaa, mutta vuoteen 2020 mennessa niiden maara vahentyi
3 212:een. Tyopaikkojen maara vahentyi 20 vuodessa 200:1la (-6 %). Yrittajien maara vahen-
tyi eniten, 228 yrittajalla (28 %). Kuntasektorilta ja valtiolta vahentyi molemmista noin 60
tyopaikkaa (6 %; 70 %). Valtioenemmistdisista osakeyhtidista havisi 22 tydpaikkaa. Yksityisen
sektorin tyopaikat kasvoivat 170:11a (13 %). (Kuvio 15, Tilastokeskus, Tydssakayntitilasto.)

Liperissa tydnantajasektoreiden osuuksissa ei ollut suuria muutoksia vuosina 2000-2020.
Eniten kasvoi yksityisen sektorin osuus, 38 prosentista 46 prosenttiin. Kuntasektorin osuus
pysyi ennallaan (34 %) tyopaikkojen maaran vahenemisesta huolimatta. Muiden sektorien
osuudet pienentyivat. Yrittajien osuus pienentyi 24 prosentista 19 prosenttiin. Valtion ja val-
tioenemmistoisten osakeyhtididen osuudet pienentyivat noin prosenttiyksikon. (Kuvio 15.)
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Kuvio 15. Liperin alueella tyéssdkdyvien (tyépaikkojen) mddéiré sekd tyonantajasektorien osuus tyopaikoista
vuosina 2000-2020. Léhde: Tilastokeskus, TyGssdkdynti??.

Liperin alueella tydssakayvista oli miehia 52 prosenttia. Naisten tyopaikat keskittyivat kun-
tasektorille ja yksityiselle sektorille. Miehet tydllistyivat eniten yksityiselle sektorille ja yritta-
jiksi. Alueella tydssakayvien tyonantajasektorit eriytyivat sukupuolen mukaan siten, etta
kuntasektori oli naisvaltainen (naisia 81 %) ja yksityinen sektori oli miesvaltainen (miehia 68
%). Myo0s yrittajista suurin osa (71 %) oli miehia. (Kuvio 16.)

22 suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay
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Kuvio 16. Liperin alueella tydssékdyvdt (tybpaikat) tybnantajasektorin jo sukupuolen mukaan vuonna 2020.
Léhde: Tilastokeskus, Tydssdkdynti?3,

Valtaosa Liperin tydpaikoista vuonna 2020 oli palvelualoilla. Palvelualojen tydpaikkojen
osuus oli 65 prosenttia Liperin tydpaikoista. Alkutuotannon osuus oli kymmenen prosenttia,
jalostuksen 23 prosenttia ja tyopaikoista kahden prosentin toimiala oli tuntematon. Lipe-
rissa on kolme suurta tyopaikkakeskittymaa, Liperin kirkonkyld, Ylamylly seka Valikangas,
joissa vuonna 2020 sijaitsi 68 prosenttia kunnan reilusta 3 200 tydpaikasta. Kirkonkylalla oli
noin 800 tyopaikkaa (25 % tydpaikoista), Ylamyllylla hieman yli 900 tydpaikkaa (28 %) ja Va-
likankaalla reilut 450 tydpaikkaa (14 %). Kirkonkylalla ja Ylamyllylla valtaosa tydpaikoista (yli
80 %) on palvelualoilla. Valikankaalla suurin osa tydpaikoista (70 %) on jalostuksessa ja siella
sijaitsee 60 prosenttia Liperin teollisista tydpaikoista. Naiden lisaksi merkittavia tyopaikka-
keskittymia olivat Kasama (6 % tyopaikoista) ja Viinijarvi (4 %). Myos niissa sijaitsevat tyopai-
kat ovat paaasiassa palvelualoilla. Kunnan muiden osa-alueiden osuudet tydpaikoista jaavat
alle kahden prosentin. Iso osa niiden tydpaikoista on alkutuotannossa. TyOpaikoista 270:lle
ei pystytty antamaan koordinaatteja, joten niita ei ole sijoitettu millekaan kunnan osa-alu-
eelle. (Taulukko 3, Kartta 4.)

Vuosina 2010-2020 tyopaikkojen maara vahentyi koko Liperin alueella 232 tyopaikalla el
seitsemalla prosentilla. Kunnan osa-alueiden valilla tydpaikkojen maarien kehitys oli hyvin
eriytynytta. Liperin kirkonkylalta havisi 159 tydpaikkaa (-16 %), kun taas Ylamyllylla tyopaik-
kojen maara kasvoi 68 (+8 %) ja Valikankaalla perati 203 tyopaikalla (+80 %). Kdsamassa tyo-
paikkojen maara pienentyi 70:11a (-28 %), Salokylalla 26:lla (-38 %) ja Ahonkylalla 22:lla (-
59 %). Kuudella kunnan osa-alueella tydpaikkojen maara kasvoi hiukan ja 12 osa-alueella
vahentyi hieman. Vaikka tyopaikkojen maarien muutokset olivat nailla alueilla varsin pienia,
olivat suhteelliset muutokset tyopaikkojen pienen kokonaismaaran vuoksi huomattavia.
Huistinvaaran alueelta havisivat tarkastelujaksolla viimeisetkin tyopaikat. (Kartta 4.)

23 syomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay
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Taulukko 3. Liperin tydpaikat pddelinkeinon ja kunnan osa-alueen mukaan vuonna 2020. Ldhde: Tilasto-
keskus, Elinkeinorakenne ja ty6ssdkdynti?,

Kunnan osa-alue

Ty6paikat Osuus alueen ty6paikoista, %

% Alkutuo- | Jalostus | Palvelut | Tunte-
tanto maton
Yhteensa 3212 100,0 10,4 22,9 65,0 1,8
Liperi kk. 808 25,2 2,1 15,5 82,4 0,0
Siikasaari 8 0,2 50,0 0,0 50,0 0,0
Liperinsalo 15 0,5 93,3 6,7 0,0 0,0
Papelo-Niva 39 1,2 43,6 48,7 7.7 0,0
Salokyla 43 1,3 51,2 25,6 23,3 0,0
Puromaki 29 0,9 44,8 10,3 44,8 0,0
Roukalahti 37 1,2 59,5 18,9 21,6 0,0
Tutjunniemi 20 0,6 45,0 15,0 40,0 0,0
Leppalahti 30 0,9 13,3 86,7 0,0 0,0
Lammu 5 0,2 80,0 20,0 0,0 0,0
Viinijarvi 127 4,0 11,0 18,9 70,1 0,0
Kasama 177 55 13,0 14,7 72,3 0,0
Ahonkyla 15 0,5 66,7 26,7 6,7 0,0
Kaarnalampi 17 0,5 76,5 17,6 59 0,0
Kompero 23 0,7 91,3 4,3 4,3 0,0
Ristinkyla 34 1,1 47,1 11,8 41,2 0,0
Korpivaara 6 0,2 0,0 0,0 100,0 0,0
Huistinvaara 0 0,0
Ylamylly 914 28,5 1,2 12,8 86,0 0,0
-Ylamylly 78 2,4 1,3 42,3 56,4 0,0
-Jyrinkyla 262 8,2 0,8 18,7 80,5 0,0
-Honkalampi 551 17,2 1,1 33 95,6 0,0
-Lammet 23 0,7 8,7 73,9 17,4 0,0
Mattisenlahti 31 1,0 22,6 32,3 45,2 0,0
Valikangas 456 14,2 55 69,7 24,8 0,0
Lentoasema 37 1,2 0,0 0,0 100,0 0,0
Vaivionkyla 57 1,8 21,1 33,3 45,6 0,0
Harkinvaara 14 04 7,1 21,4 71,4 0,0
Tuntematon 270 84 20,0 3.3 55,6 21,1

24 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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Kartta 4. Liperin tyopaikat kunnan osa-alueittain vuonna 2020 sekd tyépaikkojen médrdn muutos vuosina
2010-2020. Ldhde: Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tyGssdkdynti?>.

Taulukossa 4 esitetaan Liperin tydpaikkojen toimialajakauma vuoden 2019 lopussa. Siina
nostetaan esiin Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman (2022-2025) maakunnan elinkeinora-
kenteen avaintoimialat: metsabiotalous, kaivannaisala, teknologiateollisuus, maatalous- ja
elintarvikeala, matkailu ja luovat alat. Naiden painopistealojen yhteenlaskettu osuus Liperin
tyopaikoista vuonna 2019 oli 30 prosenttia. Lisaksi taulukossa on muita merkittavasti tyol-
listavia toimialoja. Terveys- ja sosiaalipalvelut on eniten tyollistava toimiala Liperissa.

Vuonna 2019 palvelualan ty6paikoista 65 prosenttia oli naistydpaikkoja, ja naistydpaikoista
84 prosenttia oli palveluissa. Terveys- ja sosiaalipalveluissa naistyontekijoiden osuus oli
88 prosenttia. Miesten tyOpaikat jakautuivat tasaisemmin eri toimialoille. Julkisen sektorin
tyopaikat ovat kuntien ja hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien takia samantyyppisia
kaikissa kunnissa, mutta yksityisen sektorin tydpaikat, joissa enemmistd miehista toimii,
ovat eriytyneet toimialaltaan kunta ja -aluetasolla. Tyémarkkinoiden sukupuolisegregaatio
jaykistaa tyomarkkinoita ja myds vaikeuttaa osaavan tydvoiman saatavuutta. (Taulukko 4.)

2 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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Taulukko 4. Liperin tyépaikat toimialoittain ja sukupuolen mukaan vuonna 2019. Taulukossa on korostettu
Pohjois-Karjalan dlykkdadn erikoistumisen alat sekd muut paikallisesti merkittévdt toimialat. Lahde: Tilas-

tokeskus, Maaseutuindikaattorit?®.
Toimiala

Toimialan
osuus

tyopai-
(CISER

Toimialan
osuus
miesten
tyopai-
koista, %

Toimialan
osuus
naisten
tyopai-
koista, %

Naistyo-
paikkojen
osuus, %

Kaikki toimialat yhteensa 3412 100,0 100,0 100,0 47,6
Metsétalous- ja teollisuus 92 2,7 4,5 0,7 12,0
02 Metsatalous ja puunkorjuu 47 1,4 2,3 0,3 10,6
16 Sahatavaran seka puu- ja korkkituot- 45 1,3 2,2 04 13,3
teiden valmistus

Teknologia- ja materiaaliteollisuus 398 11,7 21,0 1,4 5,5
25 Metallituotteiden valmistus (pl. ko- 89 2,6 4,8 0,2 4,5
neet ja laitteet)

28 Muiden koneiden ja laitteiden val- 236 6,9 12,5 0,8 5,5
mistus

29 Moottoriajoneuvojen ja peravaunu- 19 0,6 1,0 0,1 53
jen valmistus

33 Koneiden ja laitteiden korjaus 27 0,8 1,5 0,0
Kaivannaistoiminta ja -jalostus 17 0,5 0,9 0,1 5,9
B Kaivostoiminta ja louhinta 4 0,1 0,2 0,0
23 Muiden ei-metallisten mineraalituot- 13 0,4 0,7 0,1 7,7
teiden valmistus

Matkailu 108 3,2 1,1 54 81,5
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 108 3,2 1,1 54 81,5
Ruoka 341 10,0 12,7 7.0 33,4
01 Kasvinviljely ja kotieldintalous, riista- 282 8,3 10,7 5,5 31,9
talous ja niihin liittyvat palvelut

10 Elintarvikkeiden valmistus 54 1,6 1,7 1,5 44,4
Muu jalostus 341 10,0 17,9 1,3 6,2
D Sahké-, kaasu- ja lampoéhuolto, jadh- 1 0,0 0,1 0,0
dytysliiketoiminta

E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, 13 04 0,6 0,1 15,4
jatehuolto

F Rakentaminen 327 9,6 17,2 1,2 5,8
Palvelut 2115 62,0 41,9 84,2 64,6
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottori- 222 6,5 6,1 7,0 50,9
ajoneuvojen korjaus

H Kuljetus ja varastointi 228 6,7 11,2 1,7 11,8
J Informaatio ja viestinta 34 1,0 1,5 0,4 20,6
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 15 0,4 0,3 0,6 60,0
L Kiinteistdalan toiminta 24 0,7 0,5 0,9 62,5
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 83 24 3,1 1,7 33,7
toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 137 4,0 3,0 5,1 60,6
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 63 1,8 1,7 2,0 52,4
pakollinen sosiaalivakuutus

26 https://www.stat.fi/tup/msind/index.html
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P Koulutus 299 8,8 4,0 14,0 76,3
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 809 23,7 5,6 43,6 87,5
R Taiteet, viihde ja virkistys 51 1,5 1,4 1,6 51,0
S Muu palvelutoiminta 62 1,8 1,0 2,7 71,0
T Kotitalouksien toiminta tyénantajina 23 0,7 0,6 0,7 52,2
X Toimiala tuntematon 65 1,9 1,8 2,0 50,8

Yritysten henkiléstomaaria ja liikkevaihtoa tarkastellaan Liperin kaikkien paatoimialojen (kir-
jaintaso) ja tarkeimpien 2-numerotasoisten toimialojen osalta. Vuonna 2020 Liperissa toimi
860 yritysta, joilla oli yhteensa 866 toimipaikkaa. Toimipaikoista 40 prosentissa (343) harjoi-
tettiin alkutuotantoa. Naista toimipaikoista kaksi kolmasosaa toimi kasvinviljelyn ja koti-
eldintalouden ja kolmasosa metsatalouden ja puunkorjuun piirissa. Seuraavaksi eniten Li-
perissa oli rakentamisen seka tukku- ja vahittaiskaupan toimipaikkoja. Henkilostémaaralla
mitattuna Liperissa toimivat yritykset ovat pienia, silla vuonna 2020 niissa oli henkildstda
keskimaarin 2,1 henkilda toimipaikkaa kohden. Liperissa yritysten toimipaikoissa tydsken-
teli yhteensa 1776 henkiloa. Eniten henkildstoa oli teollisuudessa ja rakentamisessa, joissa
tyoskenteli I1dhes puolet Liperin yritysten toimipaikkojen henkildstosta. Naiden lisaksi yksi-
tyisen sektorin merkittavia tyollistajia olivat myds maa- ja metsatalous, kuljetus ja varastointi
seka tukku- ja vahittaiskauppa. (Taulukko 5.)

Vuonna 2020 Liperissa toimivien yritysten toimipaikkojen yhteenlaskettu liikevaihto oli
313,5 miljoonaa euroa. Liikevaihdosta 34 prosenttia syntyi teollisuudessa. Yritysten toimi-
paikkojen keskimaarainen liikevaihto oli noin 362 000 euroa. Henkiléstdmaaraan suhteutet-
tuna liikevaihto oli suurinta kiinteistdalan toiminnassa (873 000 €). Liperissa yritysten toimi-
paikkojen keskimaarainen liikevaihto oli 176 000 euroa tyontekijaa kohden. (Taulukko 5.)
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Taulukko 5. Yritysten toimipaikat Liperissd toimialoittain vuonna 2020. Lahde: Tilastokeskus, Kunnittainen
toimipaikkatilasto?’. (. = salattu tieto)

Toimiala Toimi- Henki- Liike- Henki- Liike- Liike-
paik- [6ston  vaihto |0sto/ vaihto/  vaihto/
koja [km. 1000 € toimip.  toimip.  hlo

1000€ 1000€

Toimialat yhteensa *) 866 1776 313 495 2,1 362,0 176,2

A Maatalous, metsatalous ja kalata- 343 268 6330 0,8 18,5 23,6

lous

01 Kasvinviljely ja kotieldintalous, 226 202 0 0,9 0,0 0,0

riistatalous ja niihin liittyvat palvelut

02 Metsatalous ja puunkorjuu 113 64 5731 0,6 50,7 89,5

03 Kalastus ja vesiviljely 4 2 599 0,5 149,8 299,5

B Kaivostoiminta ja louhinta 2 . . . . .

C Teollisuus 54 499 106 195 9,2 | 1966,6 212,8

10 Elintarvikkeiden valmistus 8 49 9213 6,1 1151,6 188,0

25 Metallituotteiden valmistus (pl. 10 82 14 871 8,2 1487,1 181,4

koneet ja laitteet)

33 Koneiden ja laitteiden korjaus, 12 30 4033 2,5 336,1 134,4

huolto ja asennus

D Sahké-, kaasu- ja lampohuolto, 3

jaahdytysliiketoiminta

E Vesihuolto, viemari- ja jatevesi- 9 1 620 0,1 68,9 620,0

huolto, jatehuolto

F Rakentaminen 99 359 79 662 3,6 804,7 221,9

41 Talonrakentaminen 28 191 52 342 6,8 | 18694 274,0

42 Maa- ja vesirakentaminen 9 58 9644 6,4 | 1071,6 166,3

43 Erikoistunut rakennustoiminta 62 110 17 676 1,8 285,1 160,7

G Tukku- ja vahittaiskauppa; mootto- 79 191 61757 2,4 781,7 3233

riajoneuvojen korjaus

45 Moottoriajoneuvojen tukku- ja va- 19 34 7726 1,8 406,6 227,2

hittdiskauppa seka korjaus

46 Tukkukauppa 17 51 16 189 3,0 952,3 317,4

47 Vahittaiskauppa 43 107 37 842 2,5 880,0 353,7

H Kuljetus ja varastointi 63 194 28 660 3,1 454.,9 147,7

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 21 49 4612 2,3 219,6 94,1

J Informaatio ja viestinta 18 23 2 645 1.3 146,9 115,0

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 10 15 0 1,5 0,0 0,0

L Kiinteistdalan toiminta 30 8 6 988 0,3 232,9 873,5

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekni- 53 50 5072 0,9 95,7 101,4

nen toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 19 20 1 606 1,1 84,5 80,3

P Koulutus 5 3 233 0,6 46,6 77,7

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 24 77 5621 3,2 234,2 73,0

R Taiteet, viihde ja virkistys 11 8 809 0,7 73,5 101,1

S Muu palvelutoiminta 23 11 1252 0,5 54,4 113,8

*) Liikevaihtoon yhteensa sisaltda myds toimipaikat, joista tiedot salattu

27 https://www.stat.fi/tup/msind/index.html
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Kunnassa olevien tyopaikkojen jakautumista eri yrityskokoluokkiin kuvataan keskittymisti-
lastolla. Tyopaikkojen jakautuminen eri yrityskokoluokkiin kuvaa yritysten roolia tyéllistajina
seka esimerkiksi sita, kuinka riippuvainen kunnan tyéllisyystilanne on muutamasta suuresta
tyollistajasta. Yrityksen kokoluokka ilmaisee sen kaikkien toimipaikkojen (myds muissa kun-
nissa ja maissa) yhteenlasketun henkiléstomaaran. Henkildston lukumaara -sarakkeessa on
ilmoitettu Liperissa sijaitsevien toimipaikkojen henkildstomaara. Liperin tyollisyystilanne ei
ole riippuvainen pelkastaan Liperissa toimivista yrityksista, silld yli 60 prosenttia Liperissa
asuvista tyollisista kay tydssa muissa kunnissa. Liperissa suuryritysten (250- henkilda) tyo-
paikat ovat jakautuneet useisiin yrityksiin, joissa tydskenteli 21 prosenttia yritysten henki-
|6stdsta. Keskisuurissa (50-249 henkilda) yrityksissa tydskenteli 11 prosenttia kaikkien yri-
tysten henkildstosta. Vuonna 2020 Liperissa toimineista yrityksista suurin osa oli pienia mik-
royrityksia (alle 10 henkil6a), joissa toimi 44 prosenttia yritysten henkildstosta. Pienissa (10-
49 henkil6a) yrityksissa toimi 25 prosenttia yritysten henkilostosta. (Taulukko 6.)

Taulukko 6. Liperin yritysten koko henkil6stén madrédn mukaan vuonna 2020. Lahde: Tilastokeskus, Kun-
nittainen toimipaikkatilasto?s,

Yrityksen koko Yritysten Toimipaikkojen  Henkiléston | Osuus
henkilostomaa-  lukumaara  lukumaara lukumaara henkilostosta,
ran mukaan yhteensa %

0 409 409 38 2
1 249 249 228 13
2 65 65 127 7
3-4 49 49 157 9
5-9 34 35 225 13
10-19 21 21 254 14
20-49 10 10 182 10
50-99 4 4 78 4
100-149 3 3 126 7
150-199 1 1 0 0
200-249

250-499 4 4 202 11
500-999 4 5 60 3
1000- 7 11 103 6
Yhteensa 860 866 1780 100

Kunnan tydpaikkaomavaraisuus kuvaa alueella tydssakayvien (tydpaikkojen) ja alueella asu-
vien tyollisten valista maarallista suhdetta®. Kun tyépaikkaomavaisuus on yli sata, alueella
on enemman tydpaikkoja kuin tyollisia. Vuonna 2019 Liperin tydpaikkaomavaraisuusaste oli
alhainen, vain 68,6 prosenttia. Naisten tydpaikkaomavaraisuusaste (66,1 %) oli matalampi
kuin miesten (70,9 %). Liperin tyopaikkaomavaraisuusaste oli suurta muiden laitteiden ja
koneiden valmistuksessa (114 %) ja kasvinviljelyssa ja kotielaintaloudessa (107 %). (Taulukko
7.)

28 https://www.stat. fi/tup/yritystietopalvelu/kunnittainen-toimipaikkatilasto
29 Tyopaikkaomavaraisuusaste=alueella tyossakayvat/alueella asuvat tyélliset *100
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Taulukko 7. Liperin tyépaikkaomavaraisuus toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2019. Lahde: Tilas-
tokeskus, Maaseutuindikaattorit>°.

Toimiala Tyolli-  Tyopai- @ Tydpaikkaomavaraisuus-
set, kat, aste, %

[km. [km. .| Miehet | Naiset
Kaikki toimialat yhteensa 4977 3412 | 68,6 70,9 66,1
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 342 334 | 97,7 94,5 | 106,7
01 Kasvinviljely ja kotieldintalous, riistatalous ja nii- 263 282 | 107,2 103,2| 116,9
hin liittyvat palvelut
02 Metsatalous ja puunkorjuu 74 47 | 63,5 66,7 45,5
03 Kalastus ja vesiviljely 5 51100,0 125,0 0,0
B Kaivostoiminta ja louhinta 19 41 211 25,0 0,0
C Teollisuus 822 510 | 62,0 69,3 32,5
10 Elintarvikkeiden valmistus 69 54| 783 78,9 77,4
13 Tekstiilien valmistus 20 2| 10,0 0,0 25,0
16 Sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden val- 45 45 |1 100,0 97,5| 1200
mistus
18 Painaminen ja tallenteiden jaljentaminen 39 0 0,0 0,0 0,0
22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus 89 9| 10,1 13,6 0,0
23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden val- 29 13| 44,38 46,2 333
mistus
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 190 89 | 46,8 54,8 11,4
26 Tietokoneiden seka elektronisten ja optisten 27 0 0,0 0,0 0,0
tuotteiden valmistus
27 Sahkolaitteiden valmistus 15 0 0,0 0,0 0,0
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 207 236 | 114,0 116,8 81,3
33 Koneiden ja laitteiden korjaus 41 27 | 659 69,2 0,0
D Sahkd-, kaasu- ja Ilampohuolto, jaahdytysliiketoi- 11 1 9,1 14,3 0,0
minta
E Vesihuolto, jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ym- 43 13| 30,2 30,6 28,6
paristdén puhtaanapito
F Rakentaminen 388 327 | 84,3 86,3 61,3
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen 511 222 | 434 38,8 49,1
korjaus
H Kuljetus ja varastointi 235 228 | 97,0 97,6 93,1
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 138 108 | 78,3 90,9 75,9
J Informaatio ja viestinta 88 34| 38,6 50,0 20,6
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 44 15| 341 35,3 333
L Kiinteistdalan toiminta 37 24 | 64,9 60,0 68,2
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 197 83 | 42,1 45,8 36,4
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 245 137 | 559 55,1 56,5
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen so- 216 63 | 29,2 33 26,4
siaalivakuutus
P Koulutus 364 299 | 82,1 70,3 86,7
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 1013 809 | 799 109,8 76,9
R Taiteet, viihde ja virkistys 69 51| 739 71,4 76,5
S Muu palvelutoiminta 106 62 | 585 94,7 50,6
T Kotitalouksien toiminta tyénantajina 24 23| 958 91,7 100
X Toimiala tuntematon 65 65 100 100 100

30 https://www.stat.fi/tup/msind/index.html
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Liperin alueella tydssakayvista 54 prosenttia oli liperildisia, joten hieman alle puolet oli ulko-
paikkakuntalaisia vuonna 2020. Sisaanpendeldijista enemmistd oli Joensuusta. Seuraavaksi
eniten Liperissa kaytiin tyossa Kontiolahdelta, Outokummusta ja Polvijarvelta. Lukumaarai-
sesti eniten ulkopaikkakuntalaisia tydskenteli terveys- ja sosiaalipalvelujen (367), teollisuu-
den (275), rakentamisen (175) ja koulutuksen (170) toimialoilla. Suurin ulkopaikkakuntalais-
ten tyontekijoiden osuus oli kuljetuksen ja varastoinnin (69 %), teollisuuden (65 %) ja koulu-
tuksen (61 %) toimialoilla. Suurimmalla osalla Liperin toimialoista ulkopaikkakuntalaiset
muodostavat merkittavan osan tydvoimasta. (Taulukko 8.)

Taulukko 8. Liperin alueella tyéssdkéyvit kotikunnan ja toimialan mukaan vuonna 2020. Ldhde: Tilasto-
keskus, Elinkeinorakenne ja ty6ssdkdynti3'. (* prosenttia alueella tydssékdyvistd)

Toimiala

— - ©

S < o | s c

2 25 8|53

C = =~ S e

&5 88 3

N o) s

Yhteensa 1738 | 906 | 180 | 74 | 68 | 246 | 1474 45,9
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 286 | 28 3 2 1 13 47 14,1
B Kaivostoiminta ja louhinta 2 0 0| O 0 0 0 0,0
C Teollisuus 149 | 175| 39| 6| 20| 35 275 64,9
D Sahké-, kaasu- ja lampohuolto 0 1 1 0 0 0 2| 100,0
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, 11 0 0| O 0 0 0 0,0
jatehuolto
F Rakentaminen 120 | 83| 25 4| 4, 59 175 59,3
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottori- 1241 57| 16| 2 8 10 93 42,9
ajoneuvojen korjaus
H Kuljetus ja varastointi 58| 50| 17| 2 5| 54 128 68,8
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 47 | 27 4 2 2 6 41 46,6
J Informaatio ja viestinta 19 14 1 0 0 2 17 47,2
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 9 5 2| 0 0 0 7 43,8
L Kiinteistdalan toiminta 8 3 0| O 0 0 3 27,3
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 56| 16 5 3 0 3 27 32,5
toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 115 8 3 0 3 14 10,9
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 41 24 5 2 2 22 55 57,3
pakollinen sosiaalivakuutus
P Koulutus 1101|129 | 17| 14| 4 6 170 60,7
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 415 | 258 | 35| 29| 20| 25 367 46,9
R Taiteet, viihde ja virkistys 28 | 13 2 1 0 5 21 42,9
S Muu palvelutoiminta 52| 15 8| 4| 2 3 32 38,1
T Kotitalouksien toiminta tyénantajina 31 0 0| O 0 0 0 0,0
Tuntematon 57 0 0 0 0 0 0 0,0

31 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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3.2 TYOVOIMA

Liperissa asui vuoden 2020 lopussa paaasiallisen toiminnan mukaan 5 600 tyévoimaan kuu-
luvaa henkiléa. Heista 4 800 oli tydllisia ja 850 tydttdmia. Tydvoima kasvoi vuodesta 2000
600 henkildlla (12 %). Tyollisten maara nousi 11:113 ja tydttdmien 19 prosentilla. (Kuvio 17.)
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Kuvio 17. Liperissé asuva tyévoima vuosina 2000-2020. Lahde: Tilastokeskus, Ty6ssdkdynti®.

Liperin tydllisesta tydvoimasta 87 prosenttia oli palkansaajia vuonna 2019. Nelja prosenttia
oli maa- ja metsatalousyrittdjia ja yndeksan prosenttia muiden alojen yrittdjia. Tydllisista 49
prosenttia oli naisia. Miehet olivat naisia useammin ammattiasemaltaan yrittajia. Tyollisista
miehista toimi yrittajina 18 prosenttia ja tydllisista naisista kahdeksan prosenttia. Myds pal-
kansaajanaisten ja -miesten sosioekonomisessa asemassa oli eroja. Naisista suurin osa oli
toimihenkil6ita ja miehista tyontekijoita. (Taulukko 9.)

Taulukko 9. Liperin tyéllinen tydvoima ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2019. Lahde: Tilas-
tokeskus, Elinkeinorakenne ja ty6ssdkdynti3,

Tyollisten ammattiasema Tyollisten Osuus tyollisista, %

UEEIE] Kaikista Naisista Miehista
Yrittajat 655 13,2 7,9 18,3
- Maa- ja metsatalousyrittajat 220 4,4 2,2 6,5
- Muut yrittajat 435 8,7 5,7 11,7
Palkansaajat 4322 86,8 92,1 81,7
TyOlliset yhteensa 4977 100,0 100,0 100,0
Palkansaajien sosioekonominen Palkansaajien | Osuus tydl- | Osuus palkansaajista, %

asema maara lisista, % Naisista Miehista

- Ylemmat toimihenkil6t 807 16,2 19,8 17,5
- Alemmat toimihenkilt 1834 36,8 60,3 22,8
- Tyontekijat 1627 32,7 18,5 58,6
- Tuntematon 54 1,1 1,4 1.1
Palkansaajat yhteensa 4322 86,8 100,0 100,0

32 suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay
33 https://www.stat.fi/tup/vaesto tyossakaynti/index.html
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Vuonna 2020 Liperin tydllisista joka viides tydskenteli terveys- ja sosiaalipalveluissa. Seuraa-
vaksi eniten liperilaisia tydllistivat teollisuus (15 %) seka tukku- ja vahittaiskauppa (10 %),
Myds rakentaminen (7 %), koulutus (7 %), maa- ja metsatalous (7 %) olivat tarkeita tyollistajia.
Liperin tyollisesta tydvoimasta 40 prosenttia oli korkeakoulutettuja. Toisen asteen tutkinnon
suorittaneita oli 55 prosenttia ja kuusi prosenttia oli vailla perusasteen jalkeista tutkintoa.
Eniten korkeakoulutettuja tyoskenteli terveys- ja sosiaalipalveluissa (510), koulutuksessa
(265), teollisuudessa (190) seka julkisessa hallinnossa ja maanpuolustuksessa (144). Korkea-
koulutettujen osuus oli suurinta koulutuksen (76 %), rahoitus- ja vakuutustoiminnan (72 %)
seka julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen (69 %) toimialoilla. Myds kuuden muun toi-
mialan tyontekijoista vahintaan puolet oli korkeakoulutettuja. Muilla aloilla enemmisto oli
korkeintaan toisen asteen koulutuksen suorittaneita. Eniten ilman perusasteen jalkeista tut-
kintoa olevia tydllisia oli teollisuuden, rakentamisen, tukku- ja vahittaiskaupan seka terveys-
ja sosiaalipalvelujen toimialoilla. Suhteellisesti eniten vain perusasteen suorittaneita tyos-
kenteli kaivostoiminnan (31 %), kotitalouksien toiminnan tydnantajina (26 %) maa-, metsa-
ja kalatalouden (10 %) seka kuljetuksen ja varastoinnin (10 %) toimialoilla. (Taulukko 10.)

Taulukko 10. Liperin tyéllinen tyévoima toimialan ja korkeimman suoritetun koulutusasteen mukaan
vuonna 2020. Ldhde: Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tyéssdkdynti>4,

Yhteensa

Toimiala Koulutusaste, %

Toi- Ylempi

nen alempi korkea- perus-

aste korkea- | /tutkija- aste

aste koul. aste

Yhteensa 55,3 27,8 11,0 58| 4779 | 100,0
A Maa-, metsa- ja kalatalous 68,0 17,4 5,0 9,6 322 6,7
B Kaivostoiminta ja louhinta 53,8 7.7 7.7 30,8 13 0,3
C Teollisuus 67,7 19,9 6,0 6,4 733 15,3
D Séhko-, kaasu- ja lampdhuolto 40,0 40,0 20,0 0,0 15 0,3
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesi- 65,8 21,1 7.9 53 38 0,8
huolto, jatehuolto
F Rakentaminen 75,7 15,1 0,3 8,9 358 7,5
G Tukku- ja vahittaiskauppa; 64,0 26,8 2,7 6,5 489 10,2
moottoriajoneuvojen korjaus
H Kuljetus ja varastointi 79,9 9,3 0,5 10,3 214 4,5
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 82,1 13,7 0,0 4,3 117 2,4
J Informaatio ja viestinta 35,1 42,3 18,6 4,1 97 2,0
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 26,1 58,7 13,0 2,2 46 1,0
L Kiinteistdalan toiminta 58,5 36,6 0,0 4,9 41 0,9
M Ammatil., tieteel. ja tekn. toiminta 32,1 48,4 16,8 2,6 190 4,0
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 69,3 20,7 1,6 8,4 251 5,3
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 27,9 44,9 24,3 2,8 247 5,2
pakollinen sosiaalivakuutus
P Koulutus 21,9 19,4 56,1 2,6 351 7,3
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 46,0 41,8 9,3 2,9 998 20,9
R Taiteet, viihde ja virkistys 45,6 353 11,8 7,4 68 1,4
S Muu palvelutoiminta 44,7 25,2 233 6,8 103 2,2
T Kotital. toiminta tydnantajina 67,7 6,5 0,0 25,8 31 0,6
Tuntematon 57.9 24,6 7,0 10,5 57 1,2

34 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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Liperin tyollisyysaste parantui koko tarkasteluajanjakson. Alin tydllisyysaste (62,0 %) oli
vuonna 2001 ja korkein (72,2 %) vuosina 2018 ja 2019. Liperissa ty6ttdmien osuus tyovoi-
masta oli Pohjois-Karjalan keskimaaraista tasoa alhaisempi. Tyottémien osuus tydvoimasta
oli korkein (15,6 %) vuonna 2001. Sen jalkeen tyottdomyys vahentyi yhtajaksoisesti vuoteen
2007, jolloin tyottomia oli 9,8 prosenttia tydvoimasta. 2010-luvulla tydéttdmien osuus tyovoi-
masta nousi jalleen yli kymmeneen prosenttiin. Koronapandemian aikaan vuonna 2020
tyottdomyys oli Iahes nelja prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuonna 2019. (Kuvio 18.)
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Kuvio 18. Liperin tyéllisyysaste sekd tyottémien osuus tyévoimasta > vuosina 2000-2020. Lihde: Tilastokes-
kus, Kuntien avainluvut?.

Ty6- ja elinkeinoministerin tydnvalitystilaston mukaan lokakuussa 2022 Liperissa oli 508 ty6-
tonta tydnhakijaa, mika oli vdhemman kuin samana ajankohtana edellisena vuonna. Loka-
kuussa 2022 tyottdmien osuus tydvoimasta oli 9,0 prosenttia, joten ty6ttdmien osuus tyd-
voimasta vahentyi yhden prosenttiyksikélld vuotta aiempaan verrattuna. Koko Pohjois-Kar-
jalassa tyottdmien osuus tydvoimasta oli 11,8 prosenttia. Lokakuussa 2022 Liperissa tyotto-
mista oli miehia 59 prosenttia ja pitkaaikaisty6ttomia 40 prosenttia. Tydvoimapalveluissa oli
4,5 prosenttia tydvoimasta, ja aktivointiaste3’ (33,2 %) oli samalla tasolla kuin koko Pohjois-
Karjalassa (33,2 %). (Taulukko 11.)

35 Tyollisyysaste on 18-64-vuotiaiden tydllisten osuus samanikaisesta vaestosta. Tyovoimaan kuuluvat 15-74-
vuotiaat henkildt, jotka vuoden viimeisella viikolla olivat tydllisia tai tyo6ttdmia. Vuodesta 2005 lahtien tydllisten
alaikaraja on ollut 18 vuotta. Aikasarjan vertailukelpoisuuden vuoksi ty6ttdmien osuus tyévoimasta on laskettu
tassa 18-74-vuotiaasta vaestosta. Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

38 https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.html#?year=20218&active1=SSS

37 Aktivointiaste = TE-hallinnon palveluissa olevien osuus tyéttomien tyénhakijoiden ja TE-hallinnon palveluissa
olevien summasta
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Taulukko 11. Tyottémyys Liperissd lokakuussa 2020, 2021 ja 2022. Léhde: TEM, Ty6nvilitystilasto 3%,

Tyottémyyden avainluvut 10/2020 10/2021 10/2022
Ty6ttdémat tyonhakijat 655 563 508
TK:n Tydssakayntitilaston tyévoima 5653 5639 5639
Ty6ttdmien tydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta 11,6 10,0 9,0
Ty6ttdmat tyonhakijat, miehet (% tyottémista) 383 (59 %) | 327 (58 %) | 302 (59 %)
Ty6ttdmat tyonhakijat, naiset (% tydttomista) 272 (42 %) | 236 (42 %) | 206 (41 %)
Alle 20-v. ty6ttdmat tydnhakijat (% tyottdmista) 21 (3 %) 10 (2 %) 13 (3 %)
Alle 25-v. ty6ttdmat tydnhakijat (% tyottdmista) 62 (10 %) 49 (9 %) 52 (10 %)
Yli 50-v. ty6ttdmat tydnhakijat (% tyottdmista) 286 (44 %) | 273 (49 %) | 240 (47 %)
Vamm./pitkaaik.sair. tydttdmat tyénhakijat (% tydttdmista) 85 (13 %) 97 (17 %) 97 (19 %)
Ulkomaalaisia ty6ttomia tydnhakijoita (% tyottomistd) 0 (2 %) 18 (3 %) 2 (2 %)
Pitkaaikaistyottomat (% tyottomistad) 188 (29 %) | 245 (44 %) 202 (40 %)
Aktivointiaste laskentapaivana (%) 29,9 30,9 33,2
-TE-hallinnon palveluissa yhteensa (lkm.) 280 252 253
-TE-hallinnon palveluissa olevien osuus tydvoimasta 5,0 % 4,5% 4,5%
-Tybvoimakoulutuksessa olevat laskentapadivana (Ikm.) 36 32 30
- Valmennuksessa olevat laskentapaivana (lkm.) 7 . 5
-Tydllistettyna olevat laskentapaivana (lkm.) 86 92 100
-Ty®- ja koulutuskokeilussa olevat laskentapaivana (Ikm.) 10 9 14
-Vuorotteluvapaasijaiset laskentapaivana (lkm.) 6 11 10
-Kuntouttavassa tyétoiminnassa laskentapaivana (Ikm.) 47 30 31
-Omaehtoisessa opiskelussa laskentapaivana (lkm.) 88 76 63
Avoimet tyOpaikat kuukauden laskentapadivana (Ikm.) 35 66 50
Uudet avoimet tyopaikat kuukauden aikana (Ikm.) 48 74 36

Liperin tyollisesta tydvoimasta lahes kaksi kolmasosaa tydskenteli vuonna 2020 kotikun-
tansa ulkopuolella. Ulospendeldivien eli kotikunnan ulkopuolella tydssa kayvien osuus nousi
vuosina 2000-2020 44 prosentista 64 prosenttiin. Pendeldintiasteen kasvu johtui seka pen-
deldivien maaran kasvusta etta kunnan alueella tydskentelevien maaran vahentymisesta.
Ulospendeldivien maara ohitti Liperissa tydskentelevien maaran vuonna 2005. (Kuvio 19.)

Liperi kuuluu Joensuun tydssakayntialueeseen®®. Vuonna 2020 Liperin tyéllisista 47 prosent-
tia kavi tydssa Joensuussa ja 36 prosenttia Liperissa. Seuraavaksi eniten Liperista kaytiin
tyossa Outokummussa, Kontiolahdella ja Polvijarvella. Yhteensa 96 prosenttia liperilaisten
tyopaikoista sijaitsi Pohjois-Karjalassa. Maakunnan ulkopuolella merkittavimmat tydssa-
kayntikohteet olivat Kuopio (43 tyollista) ja paakaupunkiseutu (28 tyollista). (Kartta 5.)

38 Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyonvalitystilasto [verkkojulkaisul. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu: 3.10.2022].
Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyonv

39 Kunta kuuluu keskuskunnan tyéssakayntialueeseen, jos sen tyollisestd tydvoimasta vahintaan 10 prosenttia
tyollisesta tydvoimasta pendeldi keskuskuntaan. Luokitus: Tydssakayntialueet 2023 | Tilastokeskus (stat.fi)
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Kuvio 19. Liperissd asuvat tyélliset tydpaikan sijainnin mukaan vuosina 2000-2020. Lahde: Tilastokeskus,
Tydssdkaynti“o,

Polvijarvi
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Kartta 5. Liperin tyéllisen tybvoiman tydpaikkojen sijaintikunnat vuonna 2020. Ldhde: Tilastokeskus, Elin-
keinorakenne ja ty6ssdkdynti?!.

40 Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay
41 https://www.stat.fi/tup/vaesto tyossakaynti/index.html
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Liperin tyollisen tydvoiman pendeldijien maara ja suhteellinen osuus vaihtelivat toimialoit-
tain. Vuonna 2020 pendelditiin eniten teollisuuden tydpaikkoihin (584 tyollista) ja terveys- ja
sosiaalialan tyopaikkoihin (583 tydllista). Pendeldinti oli maarallisesti ja suhteellisesti suurta
myds tukku- ja vahittaiskaupan (365 tyollista), koulutuksen (241 tydllista), rakentamisen (238
tyollista) seka julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen (206 tyollistd) toimialoilla. (Taulukko
12.)

Taulukko 12. Liperin tyéllinen tyévoima tydpaikan sijaintikunnan ja toimialan mukaan vuonna 2020.
Léhde: Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tydssdkdynti®.

Toimiala Liperi Ulospendeléijat

Yhteensa 1738 | 2258 232 | 193 | 64| 294 | 3041 | 636
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 286 12 4 4 2 14 36 11,2
B Kaivostoiminta ja louhinta 2 3 0 0 6 2 11| 84,6
C Teollisuus 149 364 88 87| 10 35 584 | 79,7
D Séhko-, kaasu- ja lampdhuolto 0 10 3 0 1 1 15 | 100,0
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, 11 25 1 0 0 1 27 | 711
jatehuolto

F Rakentaminen 120 172 11 20 4 31 238 | 66,5
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottori- 124 298 24 4 4 35 365 | 74,6
ajoneuvojen korjaus

H Kuljetus ja varastointi 58 119 5 10 0 22 156 | 72,9
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 47 54 3 1 6 6 70 | 59,8
J Informaatio ja viestinta 19 57 3 0 1 17 78 | 804
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 9 33 1 0 1 2 37| 804
L Kiinteistdalan toiminta 8 18 3 7 0 5 33| 80,5
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 56 97 8 5 3 21 134 70,5
toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 115 123 6 3 2 2 136 | 54,2
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 41 156 5 13 2 30 206 | 834
pakollinen sosiaalivakuutus

P Koulutus 110 174 17 141 11 25 241 | 68,7
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 415 471 49 21 11 31 583 | 58,4
R Taiteet, viihde ja virkistys 28 29 0 4 0 7 40 | 58,8
S Muu palvelutoiminta 52 43 1 0 0 7 51| 49,5
T Kotitalouksien toiminta tyénantajina 31 0 0 0 0 0 0 0,0
Tuntematon 57 0 0 0 0 0 0 0,0

42 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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4 PALVELUJEN TARVE JA SAAVUTETTAVUUS

Vaestdmaaran ja -rakenteen muutokset vaikuttavat julkisten palvelujen jarjestamiseen. Pal-
velutarpeiden muutokset edellyttavat palvelutarjonnan uudelleenmitoitusta. Liperissa pal-
velujen tarjontaa on sopeutettu siten, etta nykyisin lahes kaikki julkiset ja yksityiset kaupal-
liset palvelut ovat keskittyneet kunnan kolmeen taajamaan kirkonkylalle, Ylamyllylle ja Viini-
jarvelle.

Liperissa on kuusi kunnallista paivakotia, joista yksi toimii kirkonkylalla, yksi Viinijarvella ja
nelja Ylamyllylla. Lisaksi Ylamyllylla toimii kaksi yksityista paivakotia. Perhepdaivahoitajia on
Liperissa noin 10. Liperissa on kuusi koulua, joista alakouluja ovat Liperin, Mattisenlahden,
Salokylan ja Viinijarven koulut. YIamyllyn koululla toimivat seka alakoulu etta ylakoulu. Hon-
kalammen koulu tarjoaa esi-, perus- ja lisdopetusta vaativaa erityista tukea tarvitseville lap-
sille ja nuorille. Lisaksi kirkonkylan laheisyydessa toimii yksityinen Siikasalmen kristillinen
koulu, joka antaa opetusta esikoulusta yhdeksannelle luokalle. Ammatillinen erityisoppilai-
tos Ammattiopisto Luovi jarjestaa Kasamassa koulutusta vaativaa erityista tukea opinnois-
saan tarvitseville.

Liperin kunnallishallinto toimii kunnanvirastolla kirkonkylalla. Siun soten Liperin terveys-
asema sijaitsee kirkonkylalla. Mielenterveys- ja paihdepalvelut ovat saatavilla Liperin ter-
veysasemalla seka Honkalampi-keskuksessa, jossa ovat tarjolla myos perhe- ja sosiaalipal-
velut. Kirkonkylalla, Ylamyllylla ja Viinijarvella sijaitsee Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen
osa-aikaispalokunnat, joista Liperin paloasema on miehitetty vuorokauden ympari.

Vapaa-ajan palveluista kirkonkylan, Ylamyllyn ja Viinijarven taajamista 16ytyy kustakin nuo-
risotalo ja kirjasto, minka lisaksi Ylamyllylla on kaikille perheille avoin tila, kohtaamispaikka
Kota. Kunnan kaikissa taajamissa on tarjolla kattavat liikuntapalvelut, kuten kuntosali, lahi-
liikuntapaikka ja eri lajien urheilukenttid. Lisaksi koulujen liikuntasalit, luistelukentat ja kun-
toradat ovat kuntalaisten kaytdssa. Kasamassa sijaitsee uimahalli ja sen yhteydessa kunto-
sali. Ylamyllylla sijaitsee moottoriurheilukeskus seka Parnavaaran urheilukeskus, joka on
maastohiihdon, maastopydrailyn ja retkeilyn seka koiraurheilun keskus.

Liperin kaupalliset palvelut ovat keskittyneet paaasiassa kunnan kolmeen taajamaan. Kir-
konkylalla, Ylamyllylla ja Viinijarvelld kussakin sijaitsee yksi tai useampia padivittaistavara-
kauppoja, posti ja apteekki. Lisaksi kirkonkylalla ja Ylamyllylla toimii tavaratalo. Kirkonkylalla
sijaitsee myds Alko ja pankki. Polttoaineenjakelupisteet sijaitsevat kirkonkylalla, Ylamyllylla
seka Kasamassa, jossa huoltoaseman yhteydessa toimii myos posti. Lisaksi Harkinvaarassa
toimii elintarvikepuoti ja sen yhteydessa posti.

Kasvatus- ja opetuspalvelujen tarpeen maarittaa lasten maara. Tilastokeskus ennustaa Li-
perin alle 15-vuotiaan vaestén maaran vahenevan. Maaran ennustetaan vahenevan vuo-
teen 2030 mennessa 1 660:een ja vuoteen 2040 mennessa vajaaseen 1 500 lapseen. Lasten
maaran vahenemisen ennustetaan jatkuvan 2020-luvulla nopeana ja hidastuvan 2030-lu-
vulla. Vuotuisen véaheneman ennustetaan olevan 2020-luvulla noin 40 lasta ja 2030-luvulla
15-20 lasta vuodessa. Samanaikaisesti alle 15-vuotiaiden osuuden kunnan vaestdsta ennus-
tetaan laskevan 18 prosentista 14 prosenttiin. (Kuvio 20.)
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Kuvio 20. Liperin alle 15-vuotiaan vdeston ennustettu médrd ja osuus koko vdestostd vuosina 2022-2040.
Léhde: Tilastokeskus, Véestdennuste®.

Tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan Liperissa syntyvien lasten maara vahenee edel-
leen 2020-luvulla ja vakiintuu 2030-luvulla alle 90 syntyvaan lapseen vuodessa. Myos 6- ja 7-
vuotiaiden eli esikoulun ja koulun aloittavien ikaluokkien koon ennustetaan pienenevan. En-
nusteessa koulutaipaleensa aloittavien lasten maara vahenee 2020-luvun puolivalissa noin
110 lapseen vuodessa ja 2030-luvulla noin sataan lapseen vuodessa. Samoin 16-vuotiaiden
toisen asteen koulutuksen aloittavien ikaluokan ennustetaan pienenevan 2030-luvulla.
2020-luvulla 16-vuotiaiden ikaluokan koon ennustetaan olevan viela 140-150 henkildg,
mutta se laskee 110 henkil6én 2030-luvun loppupuolella. (Kuvio 21.)
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Kuvio 21. Syntyneiden sekd 6-, 7- ja 16-vuotiaiden ikdluokkien ennustettu koko Liperissd vuosina 2022~
2040. Ldhde: Tilastokeskus, Viestéennuste; Vdestdorakenne#,

43 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestéennuste [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5137. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaenn

44 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestéennuste [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5137. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaenn; Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verk-
kojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
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Ikdantyneiden maara ja toimintakyky maarittavat ikaihmisten palvelujen tarvetta. Liperin
ikdihmisten palvelujen tarve kasvaa, silla kunnan vaesto ikaantyy. Ennusteen mukaan Lipe-
rin 65 vuotta tayttaneiden maara kasvaa 2030-luvun puolivaliin, jonka jalkeen maara vahen-
tyy. Ennusteen lopulla vuonna 2040 65 vuotta tayttaneita arvellaan olevan yli 300 enemman
kuin vuonna 2022. Kunnan vaesto ikaantyy, silla 85 vuotta tayttaneiden osuuden vakiluvusta
ennustetaan yli kaksinkertaistuvan vuoteen 2040 ja samanaikaisesti 75-84-vuotiaiden
osuus kasvaa noin puolella. Vuonna 2040 65 vuotta tayttaneiden maaran ennustetaan ole-
van 30 prosenttia Liperin asukkaista. (Kuvio 22.)
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Kuvio 22. 65 vuotta tdyttdneiden ennustettu mdadré ja osuus Liperin vdestostd vuosina 2022-2040. Léhde:
Tilastokeskus, Vdestdennuste, Viestorakenne®.

Palvelun saavutettavuuteen vaikuttavat palvelun sijainti ja sen kdyttajan asuinpaikka seka
palvelun tavoittamiseksi tehdyn matkan matkavastukset, joita voidaan mitata esimerkiksi
etdisyytenad, kaytettyna aikana tai rahallisena kustannuksena. Tassa palvelujen saavutetta-
vuutta tarkastellaan aikaetaisyytena henkildautolla kuljettaessa kuntalaisten asuinpaikoilta
lahimpaan palvelukeskukseen, jossa sijaitsevat viikoittain tarvittavat julkiset ja yksityiset pal-
velut. Liperissa tallaisia keskuksia on kolme: Liperin kirkonkyla, Ylamylly seka Viinijarvi.

Hieman yli puolelle liperilaisista (56 %) Ylamylly on Iahin palvelukeskus. Neljannekselle kun-
talaisista kirkonkyla on Iahin keskus ja 18 prosentille Viinijarvi. Aivan kunnan luoteisnurkalta
katsottuna Outokumpu on lahin keskus, mutta talla alueella ei asu ketaan. Liperin kunnan
asutus on keskittynyt kolmeen taajamaan ja niiden valittdmaan laheisyyteen. Liperilaisista
71 prosenttia asui vuonna 2021 enintaan viiden minuutin ja 99 prosenttia enintaan 15 mi-
nuutin etaisyydella [ahimmasta keskuksesta. Liperilaisten mediaanietaisyys lahimpaan kes-
kukseen oli vuonna 2021 noin kolme minuuttia. Liperissa asiointimatkat ovat huomattavan
lyhyet verrattuna valtaosaan Pohjois-Karjalan kunnista. (Taulukko 13, Kartta 6.)

45 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestéennuste [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5137. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaenn; Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verk-
kojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
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Taulukko 13. Liperin kunnan asukkaiden aikaetéisyys IGhimpédn palvelukeskukseen henkiléautolla vuonna
2021. Lahde: Suomen ympdristokeskus, YKR; Véyldvirasto, Digiroad.

Etaisyys palvelu-

Palvelukeskus

keskukseen Yiamylly | Viinijarvi
0-5 min 8 399 1938 5334 1127 70,8 70,8
6-10 min 2 559 710 1022 827 21,6 92,3
11-15 min 735 266 301 168 6,2 98,5
16-20 min 161 143 2 16 1,4 99,9
21-25 min 9 9 0,1 99,9
YIi 25 min 8 8 0,1 100,0
Osuus, % 100,0 25,9 56,1 18,0 100,0
. S

Palvelujen saavu- / 5%“

- I:i%'nknvaa’na

tettavuus

4

Vaiviol “h *\

-

VIINIA

Aikaetaisyys

palvelukeskukseen
B o-5min | |16-20min || Vesists
- 6-10 min - 21-25min |:| Palvelualue 0 5 10 km

|::| Kuntaraja

- J11-15min [ > 25 min
Kartta 6. Aikaetdisyys lahimpddn palvelukeskukseen maanteité pitkin henkiloautolla sekd keskusten palve-
lualueiden (alue, jolta on lyhin matka ko. keskukseen) rajat. Lahde: Véyldvirasto, Digiroad.
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5 KUNTATALOUS

Vaestdn vaheneminen ja vanheneminen haastavat maaseutukuntien taloutta. Kaupungin
laheisen maaseudun kunnat, ml. Liperi, hyotyvat keskuskaupungin tyopaikkatarjonnasta, jo-
ten vaestorakenteen aiheuttama paine kuntataloudelle ei ole syrjdisemman maaseudun
luokkaa. Kuntakonsernin pitkan aikavalin taloudellista kehitysta kuvaava kertynyt ylijgama
oli Liperissa noin 940 euroa asukasta kohden vuonna 2021. Pohjois-Karjalassa ja saman ko-
koluokan kunnissa kertynyt ylijaamaa oli satoja euroja suurempi kuin Liperissa. Myos Lipe-
rin omavaraisuusaste (24,7 %) oli merkittavasti verrokkeja matalampi. Liperille oli vuonna
2021 kertynyt velkaa verrokkeja vahemman (5 845 e/as.), mutta konsernin lainanhoitokyky
oli verrokkeja heikompi (0,6). Liperin tuloveroprosentti oli verrokkikuntia korkeampi
(21,50 %), mutta sen verotulot asukasta kohden olivat pienemmat (3 658 e), mika kertoo li-
perildisten jonkin verran verrokkeja matalammasta tulotasosta. Liperin saamat valtionosuu-
det (2 653 e/as.) olivat saman kokoluokan kuntien kanssa samansuuruiset ja Pohjois-Karja-
lan keskiarvoa pienemmat. Opetus- ja kulttuuritoimen nettokayttokustannukset olivat Lipe-
rissa samaa luokkaa kuin verrokkikunnissa. Sosiaali- ja terveystoimen kustannukset sen si-
jaan olivat Liperissa verrokkeja pienemmat. Seka verrokkeja pienemmat sote-menot etta
pienemmat valtionosuudet johtuvat suurelta osin Liperin hieman keskimaaraista vahaisem-
masta sairastavuudesta ja nuoremmasta vaestdsta. (Taulukko 14.)

Taulukko 14. Liperin kuntakonsernin taloudelliset tunnusluvut vuonna 2021. Ldhde: Kuntaliitto, Kuntata-
louden tilastot; Tilastokeskus, Kuntien avainluvut#e.

Tunnusluku Liperi Pohjois- 10 001- Manner-
Karjala 20000 as.  Suomi
kunnat

Kertynyt ylijaama, €/as. 941 1754 1585 2984
Omavaraisuusaste, % 24,7 42,3 36,6 42,3
Vuosikatteen suhde poistoihin, % 89,9 122,1 122,8 140,4
Tulovero, % 21,50 20,73 21,01 20,02
Verotulot, €/as. 3658 3744 4202 4604
Valtionosuudet, €/as. 2653 3315 2676 2 045
Lainat ja vuokravastuut, €/as. 5845 6 863 7267 9 065
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 59,6 58,6 70,1 82,6
Laskennallinen lainanhoitokate 0,6 1,4 1,2 1,3
Opetus- ja kulttuuritoimen nettokayttokus- 1894 1844 2062 2076
tannukset, €/as. (2020)

Sosiaali- ja terveystoimen nettokayttdkus- 3688 3920 3735 3632
tannukset, €/as. (2020)

Seuraavaksi tarkastellaan Liperin viime vuosien taloudellista kehitystd kuntalaissa
(410/2015) maariteltyjen rahoituksen riittavyytta ja vakavaraisuutta kuvaavien talouden tun-
nuslukujen pohjalta. Lain mukaan tunnuslukujen raja-arvojen tayttyessa kunta voidaan to-
deta kriisikunnaksi, jolloin kdynnistetaan arviointimenettely, jossa selvitetdan kunnan mah-
dollisuudet turvata asukkailleen lakisaateiset palvelut. Laissa maaritetaan kuusi kriteeria,
joista kaksi kuntakonsernin taloudellista alijgamaa koskevaa kriteerid voi tayttyessaan

46 https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/kuntatalouden-tilastot; https://www.stat.fi/tup/alue/kun-
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yksindan kaynnistaa arviointimenettelyn. Myos nelja muuta kriteeria voivat yhdessa kayn-
nistad menettelyn niiden kaikkien tayttyessa kahtena perakkaisena vuotena. Lisaksi talou-
dellisille tunnusluvuille on esitetty (HE 280/2018) myds valjemmat raja-arvot, ns. "keltaiset
valot”, jotka eivat johda arviointimenettelyn kaynnistamiseen, mutta joiden tayttyessa kun-
nan tulisi kiinnittaa erityista huomioita taloutensa kehitykseen ja analysointiin.

Yksi parhaista kunnan taloudellista tilaa kuvaava tunnusluku on kertynyt ylijaama. Se ei ku-
vaa kunnan senhetkista tilaa, vaan pidemman aikavalin kehitysta. Ylijaama kasvattaa kun-
nan vakavaraisuutta eli alijadman sietokykya ja kykya selviytya sitoumuksista pitkalla aika-
valilld. Toinen kuntakonsernin vakavaraisuutta kuvaava mittari on omavaraisuusaste. Se il-
maisee, kuinka suuri osa konsernin padomasta on omaa paaomaa. Kunnan taseeseen ker-
tynyt alijaama voi kaynnistaa ns. kriisikunnan arviointimenettelyn, mikali kunta ei ole katta-
nut alijdamaa neljassa vuodessa. Menettely vodaan kaynnistdaa myos, mikali viimeisim-
massa konsernitilinpaatdksessa kertynytta alijadma on vahintaan 1 000 euroa ja sita edelta-
vassa vahintaan 500 euroa asukasta kohden. (Rainio 2018%, Kuntaliitto 2020%.)

Liperin kuntakonsernin kertynyt ylijaama vuonna 20210li 941 euroa asukasta kohden, mika
oli merkittavasti vahemman kuin Manner-Suomessa keskimaarin. Liperi on tehnyt vuoden
2017 jalkeen vuosittain lahes nollatuloksen, joten kertynyt ylijgama on pysytellyt noin 900
eurossa. Liperin omavaraisuusaste vaihteli vuosina 2016-2021 25 ja 30 prosentin valilla,
mika oli merkittavasti alle tavoitetasona pidetyn 50 prosentin ylittdvan omavaraisuuden.
Tata alempi omavaraisuusaste merkitsee merkittavaa velkarasitetta. (Kuvio 23.)
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Kuvio 23. Liperin kuntakonsernin kertynyt ylijadmé ja omavaraisuusaste vuosina 2016-2021. Ldhde: Kun-
taliitto, Kuntatalouden tilastot#.

47 Henrik Rainio (2018). Kriisikuntakriteerit muuttumassa - parempaan suuntaan https://web.ar-
chive.org/web/20211205025019/https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2018/kriisikuntakriteerit-muuttumassa-parem-
paan-suuntaan Viitattu 19.10.2021.

48 Kuntaliitto 30.11.2020. Uudet kriisikuntakriteerit. https://web.ar-
chive.org/web/20211019143037/https://www.kuntaliitto.fi/talous/budjetointi-ja-taloussuunnittelu/uudet-kriisi-
kuntakriteerit Viitattu 19.10.2021.
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Kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on yksi parhaista kunnan
talouden tasapainon mittareista ja se kuvaa erityisesti kunnan lyhyen aikavalin tilannetta.
Jos vuosikate riittaa poistoihin, kunnan talous on tasapainossa. Kriisikuntakriteerina on se,
ettd vuosikate kattaa alle 80 prosenttia poistoista. "Keltaisen valon” raja-arvona pidetaan
vuosikatteen 100 prosentin osuutta poistoista eli tilannetta, jossa vuosikate riittaa juuri ja
juuri poistoihin. (Rainio 2018, Kuntaliitto 2020.)

Liperin kuntakonsernin vuosikatteen suhde poistoihin oli vuosina 2016-2018 hyvin saman-
lainen kuin Manner-Suomessa keskimaarin. Vuosina 2019-2021 sen kehitys oli kuitenkin
muuta maata heikompaa. Liperin vuosikate kattoi vuonna 2021 vain 90 prosenttia pois-
toista. Liperin tunnusluku alitti "keltaisen valon” rajan vuosina 2019 ja 2021. (Kuvio 24.)
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Kuvio 24. Liperin kuntakonsernin vuosikatteen suhde poistoihin vuosina 2016-2021. Ldhde: Kuntaliitto,
Kuntatalouden tilastot°.

Kuntavero on kuntien tarkein tulonldhde ja kunnilla on itsehallintoon perustuva oikeus paat-
taa veroprosentistaan. Kriisikuntakriteerina tuloveroprosentti kuvaa osaltaan kunnan talou-
dellista liikkumavaraa, silla korkean tuloveroprosentin kunnalla on vahemman liikkumava-
raa kuin matalan veroprosentin kunnalla. Kriteerin raja-arvona on vahintaan 2,0 prosent-
tiyksikkoa koko maan keskiarvoa korkeampi tuloveroprosentti. "Keltaisen valon” raja-arvona
on 1,5 prosenttiyksikk6a keskimaaraista korkeampi tuloveroprosentti. (Rainio 2018, Kunta-
liitto 2020.)

Liperin tuloveroprosentti oli vuosien 2016-2021 tarkastelujakson 21,50 prosenttia. Koko
maan keskimaardinen veroaste vuonna 2021 oli 20,21 ja kriisikuntakriteerin raja 22,21 pro-
senttia. Liperi sai vuonna 2021 verotuloja 3 658 euroa asukasta kohden, kun vuosina 2016-
2020 se vaihteli noin 3 250 ja 3 450 euron valilla. Liperin verotulot ovat 79 prosenttia Man-
ner-Suomen keskimaaraisesta verotulosta. Liperin veroaste on Manner-Suomen keskiarvoa
suurempi, mutta verotulot pienemmat, mika kertoo liperildisten keskimaaraista
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matalammasta tulotasosta ja siten heikommasta veronmaksukyvysta. Vaikka Liperin nimel-
linen tuloveroprosentti oli 21,50, kunnan todellinen (efektiivinen) veroaste vuonna 2021 oli
14,50 prosenttia, mika oli yhta suuri kuin Manner-Suomen keskiarvo. Efektiivinen veroaste
kertoo maksuunpannun kunnallisveron suhteen ansiotuloihin ja huomioi kunnallisverotuk-
sessa tehtavat erilaiset vahennykset. Vahennykset painottuvat alemmille tulotasoille, jolloin
efektiivinen veroaste on alhaisempi. Mita lahempana nimellinen ja efektiivinen veroaste
ovat toisiaan, sita maksukykyisempia kunnan asukkaat ovat. Vuonna 2021 Liperin nimellisen
ja efektiivisen veroasteen erotus oli 7,0 prosenttiyksikkda, kun koko maan keskimaaradinen
erotus oli 5,7 prosenttiyksikkda. (Kuntaliitto 2019°", Kuvio 25.)
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Kuvio 25. Liperin tuloveroaste sekd verotulot vuosina 2016-2021. Léhde: Kuntaliitto, Kuntatalouden tilas-
tot>2

Lainakannalla tarkoitetaan kuntakonsernin korollista vierasta padaomaa, kaytanndssa vel-
kaa. Velan maksuvelvoitteet ovat usein kiinteita ja ne on pystyttava hoitamaan, vaikka kon-
sernin tulos heikkenisi. Taman vuoksi lainat ovat yksi kriisikuntakriteereista. Vuodesta 2022
alkaen kriteeristdssa huomioidaan lainamaaran lisaksi myds vuokravastuut. Tama kuvastaa
paremmin kunnan taloudellista todellisuutta nykypaivana, kun esimerkiksi kiinteistdjen lea-
sing-jarjestelyt ovat yleistyneet. Kriisikuntakriteerin raja-arvo on 50 prosenttia ja "keltaisen
valon” raja-arvo 25 prosenttia koko maan keskimaaraista korkeammat laina- ja vuokravas-
tuut. (Rainio 2018, Kuntaliitto 2020.)

Liperin kuntakonsernin lainat ja vuokravastuut vuonna 2021 olivat 5 845 euroa asukasta
kohden, mika oli 64 prosenttia Manner-Suomen keskiarvosta. Vuosina 2016-2018 tunnus-
luvussa on huomioitu ainoastaan konsernin lainat ja vuodesta 2019 alkaen myds vuokra-
vastuut. Liperin lainakanta oli vuosina 2016-2019 noin 4 100 euroa asukasta kohden, mutta

51 Kuntaliitto 18.11.2019. Kuntien veroprosentit ja efektiiviset veroasteet. https://web.ar-
chive.org/web/20211019085353/https://www.kuntaliitto.fi/talous/verotus/kuntien-veroprosentit/kuntien-vero-
prosentit/kuntien-veroprosentit-ja-efektiiviset-veroasteet Viitattu 19.10.2021.
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se kasvoi vuoteen 2021 mennessa 5 500 euroon. Konsernin vuokravastuut olivat vuosina
2019-2021 varsin vahaiset, noin 400 euroa asukasta kohden. (Kuvio 26.)
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Kuvio 26. Liperin kuntakonsernin lainat ja vuokravastuut vuosina 2016-2021. Vuoteen 2018 asti on huo-
mioitu ainoastaan konsernin lainakanta, vuodesta 2019 alkaen myés vuokravastuut. Léhde: Kuntaliitto,
Kuntatalouden tilastot>3.

Yksi kuntakonsernin vakavaraisuutta kuvaava tunnusluku on suhteellinen velkaantunei-
suus. Se mittaa tuottojen riittavyytta velkojen hoitoon eli kuinka paljon konsernin kayttotu-
loista tarvittaisiin vieraan paaoman takaisinmaksuun. Mita vahaisempaa suhteellinen vel-
kaisuus on, sitd paremmat mahdollisuudet kuntakonsernilla on selviytya velan takaisinmak-
susta tulorahoituksella. Suhteellinen velkaantuneisuus oli vuoteen 2021 asti yksi kriisikun-
takriteeri ja sen raja-arvo oli vahintaan 50 prosentin velkaantuneisuus. Vuodesta 2022 al-
kaen kuntakonsernin velanhoitokykya kuvaava laskennallinen lainanhoitokate korvasi suh-
teellisen velkaantuneisuuden kriisikuntakriteerind. Laskennallinen lainanhoitokate ilmaisee
vuosikatteen suhteen lainojen korkokuluihin ja laskennallisiin lyhennyksiin. Laskennallinen
lainanhoitokatteen kriisikuntakriteerin raja-arvo on 0,8 ja keltaisen valon raja-arvo 1,0 eli
tilanne, jossa konsernin vuosikate riittaa juuri ja juuri lainanhoitokulujen kattamiseen. (Rai-
nio 2018, Kuntaliitto 2020.)

Liperin kuntakonsernin suhteellinen velkaantuneisuus vuonna 2021 oli 60 prosenttia. Kon-
sernin velka-aste taytti koko vuosien 2016-2021 tarkastelujakson 50 prosentin kriisikunta-
kriteerin. Vuonna 2017 Liperin velka-aste laski perati 12 prosenttiyksikkda 50 prosenttiin,
missa se pysytteli vuoteen 2019 asti. Taman jalkeen Liperin suhteellinen velkaantuneisuus
kasvoi nopeasti 60 prosenttiin. Silti Liperin velka-aste oli koko tarkastelujakson merkittavasti
Manner-Suomen keskiarvoa matalampi. Manner-Suomen keskimaaradinen suhteellinen vel-
kaantuneisuus kasvoi tarkastelujaksolla 77,5 prosentista 83 prosenttiin. (Kuvio 27.)
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Kuvio 27. Liperin suhteellinen velkaantuneisuus vuosina 2016-2021. Lahde: Kuntaliitto, Kuntatalouden ti-

lastot®,
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6 STRATEGISET VALINNAT JA UUSIUTUMISPOTENTIAALI

Liperin kunnan strategiassa hyvinvointi, elinvoima ja osallisuus on mainittu keskeisina ta-
voitteina. Hyvinvoinnilla tarkoitetaan muun muassa yhteiséllisyytta, valittamista ja yhteista
tekemista. Elinvoima on viihtyisaa ja turvallista elinymparistda, yrittajyyden tukemista ja hal-
littua kasvua. Osallisuudella ymmarretaan yhteistydta ja vuorovaikutusta kuntalaisten
kanssa. Kuntakonsernin tavoitteena on kasvu seka tyollisyys ja elinvoima. Lisaksi tavoitteena
on kunnan vakaa talous ja se, etta kunta on houkutteleva tydnantaja. (Kuntastrategia 2021-
2025)>

Liperin vahvuuksia ovat luonto, palvelut ja yrittajyys seka hyvat liikenneyhteydet. Liperissa
on paljon lapsiperheita. Liperin pitovoimaa lisdavat kehittyvat varhaiskasvatus- opetus- ja
vapaa-ajan palvelut. Liperissa on tarjolla monen eri alan tydmahdollisuuksia seka tontteja
asumisen ja elinkeinoeldman tarpeisiin lahella luontoa. Liperissa mahdollisuuksia nahdaan
olevan enemman kuin haasteita. Kunnan haasteina ovat syntyvyyden laskeminen, maaseu-
dun murros, kunnan talouden kehitys (verotulot ja valtion osuudet) ja sote-uudistuksen vai-
kutukset kuntatalouteen. (Kuntastrategia 2021-2025) Vaeston maaran on ennustettu vahe-
nevan ja huoltosuhteen heikkenevan (hyvinvointikertomus 2021-2024).

Liperi tavoittelee vaestonkasvua ja uusia yrityksia. Uusia kuntalaisia pyritdaan houkuttele-
maan panostamalla erityisesti asumiseen, asuinymparistoon ja palveluihin. Asumisen ja
asuinymparistojen houkuttelevuutta halutaan lisata kaavoituksella, suunnitelmallisuudella,
taajamien profiloinnilla, kehittdmalla asuinalueita ja tarjoamalla erilaisia asumisen vaihto-
ehtoja. (Kuntastrategia 2021-2025) Liperi haluaa profiloitua omaleimaisena maaseutukun-
tana, jossa voidaan tarjota asukkaille viihtyisia asuinpaikkoja niin taajamista, maaseutualu-
eilta kuin rannoiltakin. Profilointia edistetaan aktiivisella maankayttopolitiikalla, elinkei-
nopolitiikalla ja verkostoitumisella. Tavoitteena on vaestomaaran hallittu kasvu. (Maapoliit-
tinen ohjelma 2018-2021)

Liperin palvelut jakautuvat kolmeen taajamaan: Ylamyllylle, kirkonkylalle ja Viinijarvelle. Li-
perissa toimii esimerkiksi kolme nuorisotilaa ja kolme kirjastoa, yksi jokaisessa taajamassa.
Harrastustoimintaa lapsille ja nuorille tarjotaan alueittain, mutta suurin osa harrastustoi-
minnasta jarjestetaan Ylamyllylld. Kunnan ylakoulu siirtyi vuonna 2021 Liperin kirkonkylalta
Ylamyllyn taajamaan uuden koulurakennuksen valmistumisen myo6ta. Kunta jarjestaa mak-
sutonta ja kaikille avointa liikuntaneuvontaa. (Hyvinvointikertomus 2021-2024) Laadukkai-
den hyvinvointi- ja vapaa-ajan palvelujen uskotaan houkuttelevan uusia asukkaita. Liperin
kunta panostaa erityisesti lapsiin ja nuoriin. Myds maaseudun vetovoimaisuutta ja elinvoi-
maa halutaan kehittaa Liperissa. (Kuntastrategia 2021-2025)

Liperin kunnassa on laadittu oma osallisuusmalli ja tehty osallisuussuunnitelma. Osallisuus-
mallissa on esitetty kuntalaisten mahdollisuuksia erilaisiin osallisuuden muotoihin kuten
mahdollisuuksia osallistua itsedan ja omaa asuinaluettaan koskevaan paatdksentekoon,
osallistua suunnitteluun ja toimintaan seka paasya tietoon. Liperissa kuntalaisten voivat
osallistua mm. asukastilaisuuksissa, eri ryhmia edustavien toimikuntien, valtuustojen tai

35 Lahteet: Liperin kuntastrategia 2021-2025, Liperin hyvinvointikertomus 2021-2024, Liperin osallisuusmalli ja
osallisuussuunnitelma 2020-2021, Liperin maapoliittinen ohjelma 2018-2021, lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelma 2019-2022, talouskatsaus 2/2022 ja Liperin kunnan kestavan kehityksen ohjelma 2022-2030.
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neuvostojen kautta, kuulemistilaisuuksissa tai osallistumalla esim. kunnan strategiatydhon.
Liperissa on kaytdssa myos osallistuva budjetointi. Kuntalaisten osallistumismahdollisuuk-
sia on lisatty mahdollistamalla helpompi palautteen anto uudistettujen nettisivujen kautta.
Lisaksi kunta viestii aktiivisesti sosiaalisen median kanavissa tavoitteena viestinnan helppo
saavutettavuus ja mahdollisuus osallistua yhteiseen keskusteluun. Viestinnassa on kiinni-
tetty huomiota helppolukuisuuteen ja saavutettavuuteen. Liperin kunnassa toimii mokki-
laistoimikunta, jonka kautta vapaa-ajan asukkaat paasevat vaikuttamaan. Kuntapaattdjat ja
jarjestojen edustajat tapaavat toisiaan jarjestofoorumilla. Liperin alueella toimii 194 rekiste-
roitynytta yhdistystg, joista noin sata yhdistysta tarjoaa harrastustoimintaa (Hyvinvointiker-
tomus 2021-2024) Yhteisty6- ja kumppanuussopimuksiin perustuen Liperin kunta tukee ra-
hallisesti yhdistysten tapahtumatoimintaa, joka lisaa kuntalaisten hyvinvointia, osallisuuta
ja kunnan elinvoimaa. (KH 24.1.2022°°)

Tyollisyytta ja elinvoimaisuutta edistetaan luomalla edellytyksia uusille tyopaikoille, tarjoa-
malla monipuolisia yritysalustoja ja -alueita seka panostamalla Liperin nakyvyyteen ja hou-
kuttelevuuteen yritys- ja asuinkuntana. Uusia yrityksia houkutellaan kehittamalla entisia yri-
tysalueita ja perustamalla uusia yritysalueita hyvien liikennereittien varteen. Yritys- ja tyolli-
syysneuvontapalveluja kehitetaan ja palvelujen monipuolisuutta vahvistetaan. Markkinoin-
nin ja viestinnan keinoin vahvistetaan kuntakuvaa seka tehdaan nakyvaksi yrittajyyden ja
asumisen mahdollisuuksia ja palvelutarjontaa. Liperin kunta haluaa panostaa myos yhteis-
tyohon tyollisyyden hoidossa, vahvistaa hankehallinnointiosaamista ja edistaa digihank-
keita. (Kuntastrategia 2021-2025) Liperin tavoitteena on tydpaikkaomavaraisuuden lisaami-
nen (Maapoliittinen ohjelma 2018-2021)

Liperin kunnan yrityspalveluista vastaa Lipertek Oy, joka tarjoaa yritysneuvontaa seka apua
yritysten kehittamiseen ja verkostoitumiseen. Lipertekin tehtdviin kuuluu myds seutu- ja
aluekehitys seka seutumarkkinointiin osallistuminen. Yritysten kasvupalveluja ostetaan Bu-
siness Joensuulta (KH 21.11.2022) Liperilaisia tydnhakijoita ja tydnantajia palvelee Ylamyllyn
taajamassa tyollisyysyksikon yllapitama Duunitalo Linkki. Duunitalo Linkista tydnhakijat saa-
vat apua tyodllistymiseensa ja tydnantajat tydllistamiseen liittyviin kysymyksiin. (Hyvinvointi-
kertomus) Ytya! -yhteistyo6lla tuloksiin -hanke on Liperin, Kontiolahden ja Polvijarven kuntien
seka Outokummun kaupungin toteuttama tyollisyyshanke, joka kaynnistyi 1.1.2020 ja jatkuu
vuoden 2023 loppuun. Hanke toimii tiiviisti kunkin kunnan tydllisyyspalvelujen yhteydessa.
Hankkeen hallinnoija ja paatoteuttaja on Liperin kunta. Liperin kunta kuuluu Joensuun seu-
dun kuntakokeiluun. YTYAl-hankkeen ohella Topakka-hanke tarjoaa tyollisyytta edistavia
palveluja. (KH 23.5.2022; RR-tietopalvelu®’)

Positiivinen ja houkutteleva tydnantajakuva nahdaan Liperin elinehdoksi. Tama edellyttaa
panostuksia henkildston ammattitaitoon, osaamiseen ja tydhyvinvointiin. Positiivinen tyon-
antajakuva edellyttaa hyvaa tydymparistoa, riittavia resursseja, kilpailukykyista palkkausta
ja tydsuhde-etuja. Kunnan vakaa talous edellyttdéd muun muassa resurssiviisautta, uudista-
mista seka digitalisaation ja hankerahoituksen hydodyntamista. (Kuntastrategia 2021-2025)

Liperin hyvinvointisuunnitelman painopisteet vuosille 2014-2021 ovat: 1) Yhteisollisyys ja
osallisuus, 2) terveyttd ja elamanlaatua lisaavat elintavat, 3) mielen hyvinvointi seka 4)

%6 Lahteet: Liperin kunnanhallituksen poytakirjat 2022
57 Rakennerahastotietopalvelu. https://www.eura2014.fi/rrtiepa/
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turvallinen arki ja ymparistd. Kuhunkin painopisteeseen sisaltyy useita tavoitteita. Tavoittei-
den saavutettavaksi on esitetty toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit, aikataulut seka arvi-
ointimittarit, joilla tavoitteiden saavuttamista mitataan. Esimerkiksi yhteisollisyyden ja osal-
lisuuden vahvistamiseksi on kolme tavoitetta ja 24 toimenpidetta eri ikaisten ja eri ryhmien
yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistamiseksi seka yksindisyyden vahentamiseksi.

Liperin kunnalle on laadittu vuosille 2019-2022 lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
jonka painopisteina ovat: 1) kunnan paatosten lapsivaikutusten arviointi, 2) lasten ja nuor-
ten kasvuympariston kehittaminen, 3) kasvun ja kehityksen tukeminen ja 4) lasten ja nuor-
ten laheisten ja heidan kanssaan toimivien ammattilaisten tydén tukeminen. Painopisteisiin
sisaltyy 15 paatavoitetta, niiden saavuttamiseen tahtaavat toimenpiteet, tavoitteiden saa-
vuttamista mittaavat indikaattorit, seka aikataulu toteutukselle ja arvioinnille. Kunta tavoit-
telee Unicefin lapsiystavallisen kunnan tunnusta ja haluaa kehittaa palveluja osallisuutta
vahvistamalla. Liperin kuntaan on perustettu mm. lapsiparlamentti vuonna 2020 (Hyvin-
vointikertomus 2021-2024).

Liperi on saaristo-osakunta, ja kunnassa on huomattava maara loma-asuntoja. Vuosittain
5-10 loma-asuntoa muuttuu ymparivuotiseen kayttéon. Kehitys nahdaan positiivisena,
koska se tukee kylien toimivuutta ja perinteistd maaseudun elinkeinorakennetta, maa- ja
metsataloutta seka matkailua. (Maapoliittinen ohjelma 2018-2021)

Liperissa on vuoden 2022 aikana kaynnissa yritysinvestointeja niin teollisuuteen kuin palve-
luihin. Kunta investoi koulun ja paivakodin tiloihin (Viinijarvi, Lautasuo). Palvelurakennus on
suunnitteilla Kirkkolahteen osana alueen kehittamista. Matkailussa tehdaan yhteistydta Hei-
naveden ja Raakkylan kanssa liittyen alueen reitistoihin ja ruokamatkailuun. Liperin ja Hei-
naveden kunta yhdessa Ita-Suomen Maa- ja kotitalousnaisten seka ProAgria Ita-Suomen
kanssa ovat toteuttamassa EU-osarahoitteista (Harvaan asuttujen alueiden luonto-, ruoka,
kalastus- ja metsastysmatkailuhankerahoitus) hanketta, jonka tavoitteena on maaseudun
elinvoiman edistaminen luomalla kasvua alueen yrityksiin ruokamatkailua kehittamallas.
Matkailun edellytyksia parannetaan myos kaavoituksen kautta, silla Liperin myllyn alueen ja
Kirkkolahden osayleiskaavat ovat etenemassa. (Talouskatsaus 2/2022) Liperi haluaa kehit-
taa Kirkkolahden alueesta matkailu- ja vesistdpalvelujen sydanta. Kehittamistyota tehdaan
EU-osarahoitteisten (EAKR) hankkeiden avulla 2021-2023. Kirkkolahden kehittamisen en-
simmainen vaihe koostuu kahdesta hankkeesta, joista toisessa laaditaan aluesuunnitelma,
rakennetaan yhteistydverkostot ja tiedotetaan. Toisessa hankekokonaisuudessa suunnitel-
laan ja toteutetaan veneilya palvelevat investoinnit seka toteutetaan saavutettavuutta ja tur-
vallisuutta lisaavat investoinnit. (RR-tietopalvelut)

Liperin kunnan nakdkulmasta Pohjois-Karjalan vaikuttamisen karkien 2024 tulisi olla paatei-
den infrastruktuurin parantaminen ja peruskorjaus, junaliikenteen kehittaminen Joensuun
ja Kuopion valille, Ylamyllyn puutavaraterminaalin siirtdminen, Liperin Kdasamassa sijaitse-
van Veljesharjun kehittaminen seka Fingridin kantaverkon kehittaminen. (KH 21.11.2022)

Yritystonttien kaavoitusta tehdaan Valikankaalla ja uusia asuinalueita halutaan kaavoittaa
mm. Honkalammelle. Kirkonkyldssa tehdaan keskustan visiointity6téa ja Parndvaaran

%8 |ta-Suomen Maa- ja kotitalousnaisten verkkosivut https://www.maajakotitalousnaiset.fi/hankkeet/lahiruoka-
retki-heinaveden-ja-liperin-ruokamatkailun-vahvistaminen (luettu 30.11.2022)
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alueelle laaditaan pitkan aikavalin kehittamissuunnitelma Master plan maakuntaliiton AKKE-
rahoituksella. (Talouskatsaus 2/2022, KH 19.9.2022, KH 21.3.2022) Parndvaaran alue on yksi
kunnan tarkeista ulkoliikuntapaikoista. Liperin kunta osti Joensuun kaupungilta vuonna
2021 Parnavaaran urheilukeskuksen ymparistdsta 44 hehtaarin maa-alan ja urheilukeskuk-
sen toimintaan liittyvat rakennukset. Liperin kunnan tavoitteena on kehittaa urheilu- ja ul-
koilualuetta. Alueen palvelujen kehittaminen tapahtuu jatkossa yrittajavetoisesti, silla urhei-
lukeskuksen toimintaan liittyvat rakennukset kunta myi yrittdjille. (KH 21.3.2022).

Liperin kunta on paattanyt kunnan liikkkumisohjelman seka liikuntaolosuhteiden kehittamis-
suunnitelman laadinnasta vuoden 2022 aikana. Liikkumisohjelma on strateginen asiakirja,
jossa linjataan lahivuosien painopisteita ja vuosittaisia suunnitelmia seka kuntalaisten liik-
kumisen, aktiivisuuden ja yhteisollisyyden liséamisen toimenpiteita tavoitteena hyvinvoivat
kuntalaiset. Liikkumisolosuhteiden kehittdmissuunnitelmassa puolestaan tarkastellaan
kunnan sisa- ja ulkoliikuntatilojen yllapitoa, kehittamista ja rakentamista seuraaville vuosille.
Liikkumisohjelma ja liikkumisolosuhteiden kehittamissuunnitelma laaditaan poikkihallinnol-
lisesti ja kuntalaisia kuullen ja suunnitteluun osallistaen. (KH 21.2.2022). Liperin kunta on
parantanut kunnan alueen luontoliikuntareitteja Leader-hankkeina - Pyoralla poluille ja Pol-
kua pyoérille -kehittdmishankkeet (2020-2021) (Hyrra-tietopalvelut)*?® Lisaksi kunnan hiihto-
latujen olosuhteiden selvittamiseksi ja kehittamiseksi paatettiin hakea Leader-rahoitusta
(KH 23.5.2022).

Liperin kunta liittyi Hinku-verkostoon vuonna 2015 ja nyt kunta on paattanyt liittya kunta-
alan energiatehokkuussopimukseen ja sen tavoitteisiin seka varata siihen riittavat resurssit
(KH 19.9.2022). Lisaksi kunnassa on laadittu vuosille 2022-2030 Kestavan kehityksen oh-
jelma, johon on konkretisoitu 33 toimenpidettd, joilla Liperin kunta edistaa paastovahen-
nyksia ja energiatehokkuutta (KH 25.4.2022). Ohjelman tarkoituksena on taata kestavasti
kehittyva Liperin kunta, jossa otetaan ymparisto, talous ja ihminen tasavertaisesti huomi-
oon. Kestavaan kehitykseen tahtaavia tavoitteita on asetettu maankayton, liikkenteen, kier-
totalouden, palvelujen ja hankintojen, energian kayton, maatalouden, opetuksen ja kasva-
tuksen seka viestinnan ja tiedotuksen osa-alueille. Liperin kunta on valmistellut Korpivaaran
alueelle osayleiskaavan laatimista tuulivoimapuiston perustamista varten. Tuulivoimapuis-
ton rakentamisen esteeksi muodostui puolustusvoimien kielteinen lausunto (KH 24.1.2022;
Karjalainen 1.5.2022°¢)

%9 Ruokaviraston tietopalvelu. https://tietopalvelu.ruokavirasto.fi/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=Pub-
lished/raportointi.qvw&Sheet=SH_HR_FI&anonymous=true

60 Karjalainen 1.5.2022: Liperin Korpivaaran tuulipuistolle mutka matkaan - puolustusvoimien lausunto on kiel-
teinen.
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