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1 TOIMINTAYMPARISTO

Nykyinen Tohmajarven kunta perustettiin vuoden 2005 alussa Tohmajarven ja Vartsilan
kuntien yhdistyessa. Tohmajarvi sijaitsee maakunnan kaakkoisosassa ja se rajautuu valta-
kunnan rajaan. Maakunnan ainoa kansainvalinen rajanylityspaikka sijaitsee Tohmajarven
Niiralassa. Matkaa Tohmajarven kuntakeskuksesta Kemiesta maakuntakeskus Joensuuhun
on maantieta pitkin 55 kilometria matka-ajan ollessa noin 45 minuuttia. Kuntakeskus sijait-
see suhteellisen keskella kuntaa ja kunnan sisdiset etdisyydet ovat lyhyet verrattuna suu-
rimpaan osaan maakunnan muita kuntia. Tohmajarven ydinalueet maarittyvat Suomen ym-
paristdkeskuksen (SYKE) paikkatietopohjaisessa kaupunki-maaseutuluokituksessa ydin-
maaseuduksi, ja alueella asuu 92 prosenttia kunnan asukkaista. Kunnan reuna-alueet ovat
harvaan asuttua maaseutua, ja kunnan pohjoisin osa kuuluu Joensuuta ymparoéivaan kau-
pungin ldheiseen maaseutuun. SYKEn (2013) maaritelman mukaan kaupungin ldheinen
maaseutu on maaseutumaista aluetta, joka on toiminnallisesti ja fyysisesti lahella kaupun-
kialueita. Ydinmaaseudulla maankayttod on intensiivista ja alkutuotanto vallitseva tyollistaja
tai toiminnot ovat muuten monipuoliset. Harvaan asuttu maaseutu puolestaan on paikalli-
selta elinkeinorakenteeltaan yksipuolista ja vaestdmaadraltaan harvaan asuttua aluetta,
jonka yleisin maankayttéluokka on metsa tai suo. (Kartta 1.)
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Kartta 1. Tohmajdrven sijainti jo yhdyskuntarakenne. Léhde: Suomen ympdristokeskus, YKR.
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Tohmajarvelld oli hieman yli 4 200 asukasta vuonna 2021. Tohmajarven asutus on keskitty-
nyt suurelta osin kuntakeskus Kemieen ja sen ymparistéon. Kemie on kunnan ainoa taajama
javuonna 2021 sielld asui hieman yli 1 400 henkilda. (Taulukko 1). Tohmajarven kunnan taa-
jama-aste oli 34,1 prosenttia, mika on huomattavan matala verrattuna koko maan ja Poh-
jois-Karjalan keskiarvoihin. Iso osa kuntalaisista asuu kuntakeskusta ymparoivissa kylissa.
Kaksi muuta merkittavaa asutuskeskittymaa ovat Onkamo-Tikkalan alue kunnan lansi-
laidalla seka Vartsila-Niiralan alue entisen Vartsilan kunnan alueella itarajalla. Muuten asu-
tus on harvaa ja hajanaista. Vuonna 2021 Tohmajarven kunnan alueella oli 387 asuttua 1 x
1 km -vaestoruutua, joiden keskimaarainen asukasmaara oli noin 11 henkil6a ja asukasmaa-
ran mediaani 4 henkilda. 60 prosentissa asutuista ruuduista asui korkeintaan viisi henkilda.
Vaestoruuduin mitattuna 57 prosenttia Tohmajdrven pinta-alasta oli asumatonta. (Kartta 2.)
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Kartta 2. Tohmajdrven véestomdédrd 1 km * 1 km - ruuduittain vuonna 2021. Ldhde: Suomen ympdristo-
keskus, YKR.

Taulukossa 1 esitetaan Tohmajarven, Pohjois-Karjalan ja koko Suomen vaestén tunnuslu-
kuja. Koko Pohjois-Karjalan ja koko maan vertailulukuihin vaikuttaa oleellisesti vaestéltaan
kasvavien kaupunkialueiden ja kaupungin laheisen maaseudun vaestdn suuri osuus. Paik-
katietopohjaisen kaupunki-maaseutuluokituksen mukaan Pohjois-Karjalan vaestdsta lahes
60 prosenttia asui vuonna 2020 kaupunkialueilla tai kaupungin laheiselld maaseudulla. Koko
maan vastaava luku oli 79 prosenttia. Kuntapohjaisen kaupunki-maaseutuluokituksen mu-
kaan Joensuussa ja kaupunginlaheisen maaseudun kunnissa - Kontiolahdella ja Liperissa -
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asui 64 prosenttia Pohjois-Karjalan vaestdsta. Harvaan asutun maaseudun ja ydinmaaseu-
dun kunnissa lahtémuutto, alhainen syntyvyys, tyoikdisen vaestdon vahaisyys seka 65 vuotta
tayttaneiden suuri osuus vaikuttavat huomattavasti vaestdrakenteeseen, tyollisyyteen, tyot-
tomyyteen, palvelutarpeisiin ja kunnan talouteen.

Tohmajarven vakiluku pienentyi vajaalla kolmanneksella vuosina 2000-2021. Vaestdn vahe-
nemista selittaa suurelta osin muuttoliike, mutta myds syntyvyytta korkeampi kuolleisuus.
Vaikka lahtomuutto on ollut voimakasta, on kuntaan myds muuttanut uusia asukkaita. Puo-
let Tohmajarven asukkaista on syntyperaisia tohmajarvelaisia. Lahtdomuuton voimakkuutta
kuvaa se, etta vain 25 prosenttia syntyperadisistd tohmajarvelaisista asuu edelleen syntyma-
kunnassaan. Tohmajarven vaestosta oli suomenkielisia 95 prosenttia vuonna 2021. Vieras-
kielisista valtaosa oli vendjankielisia, joita kunnan asukkaista oli 4,3 prosenttia. Venajankie-
listen osuus kunnan asukkaista oli Tohmajarvella Suomen kuudenneksi suurin. Tohmajar-
vella vendjankielisten osuus oli 1dhes kolminkertainen koko maahan ja miltei kaksinkertai-
nen koko Pohjois-Karjalaan verrattuna. (Taulukko 1.)

Pohjois-Karjalassa lasten (alle 15-vuotiaiden) osuus vaestosta oli koko maata (15,4 %) alhai-
sempi. Lasten osuus vaestosta oli Tohmajarvella 12,9 prosenttia ja koko Pohjois-Karjalassa
13,4 prosenttia. Pohjois-Karjalassa myds 15-64-vuotiaiden osuus vaestdsta on pienempi
kuin koko maassa (62 %) keskimaarin. Tohmajarvella vaestdsta oli 15-64-vuotiaita 53 pro-
senttia ja Pohjois-Karjalassa 59 prosenttia. Tohmajarveldisten keski-ika (50,8) oli vuonna
2021 lahes viisi vuotta korkeampi kuin maakunnan vaeston keski-ika. Pohjoiskarjalaisten
keski-ika oli reilut kaksi vuotta koko maan vaeston keski-ikaa korkeampi. Tohmajarven va-
estollinen huoltosuhde oli 88,9 ja koko Pohjois-Karjalan 70,4. Sataa tohmajarveldista tyo-
ikaista kohden oli 24 lasta ja 65 65 vuotta tayttanytta. Tohmajarven sairastavuusindeksi oli
120,8 ja koko Pohjois-Karjalan 120,6. Pohjois-Karjalassa sairastavuus on koko maata (100)
suurempaa. (Taulukko 1.)

Pohjois-Karjalan 15 vuotta tayttaneesta vaestdsta 74 prosenttia oli suorittanut perusasteen
jalkeisen tutkinnon, mika vastasi koko maan keskimaaraista osuutta. Tohmajarvelaisista pe-
rusasteen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden osuus oli 68 prosenttia. Ammatillisten tutkin-
tojen lisaksi ammatillisella koulutuksella, joka ei ole tutkintoon tahtaavaa (esim. osa ty6voi-
makoulutuksesta), on tarkea rooli tydvoiman osaamisen kehittamisessa. Pohjois-Karjalassa
on jarjestetty paljon myos ei-tutkintotavoitteista tydvoimakoulutusta. (Taulukko 1.)

Tohmajarveldisista 18-64-vuotiaista kuului vuonna 2020 paaasiallisen toiminnan mukaan
tyovoimaan (tyolliset + tyottdmat) 78 prosenttia. Vastaava osuus oli Pohjois-Karjalassa 77
prosenttia ja koko maassa 80 prosenttia. Ty6ttdmyys on ollut Pohjois-Karjalassa pitkaan
maan korkeinta. Vuonna 2020 pohjoiskarjalaisista tydvoimaan kuuluneista oli tydéttdmana
16,9 prosenttia ja tohmajarveldisista 19,1 prosenttia. Myos koko maassa tyottdmien osuus
oli suhteellisen korkea (13,5 %) koronapandemian vuoksi. Tyéllisyysaste (tydllisten osuus
18-64-vuotiaista) oli Tohmajarvelld 62,6, mika oli yhden prosenttiyksikon koko Pohjois-Kar-
jalan lukua alhaisempi. Tohmajarven koko vaestosta 59 prosenttia oli tydvoiman ulkopuo-
lella. Tata selittaa se, etta 39 prosenttia Tohmajarven vaestosta oli elakelaisia. Myds koko
Pohjois-Karjalassa elakeldisten osuus vaestdsta oli korkea (31,6 %) koko maahan (26 %) ver-
rattuna. Tohmajarven taloudellinen huoltosuhde, joka kuvaa kuinka monta tyévoiman ulko-
puolella olevaa ja ty6ténta on yhta tyollista kohti, oli Tohmajarvella 204,4 ja koko Pohjois-
Karjalassa 175,4. (Taulukko 1.)



Taulukko 1. Tohmajérven vdeston tunnusluvut vuonna 2021. Lédhde: Tilastokeskus, Véestdrakenne ja Kun-
tien avainluvut; Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet’.

Tunnusluku Tohmajarvi | Pohjois- Suomi
Karjala

Vaesto 4241 163 281 5548 241
Muutos 2000-2021 -1 632 -12 906 367 126
Muutos 2000-2021, % -27,8 -7,3 7.1
Naisten osuus, % 47,6 50,2 50,6
Alle 15-vuotiaiden osuus, % 12,9 13,4 15,4
15-64-vuotiaiden osuus, % 52,9 58,7 61,6
65 vuotta tayttaneiden osuus, % 34,2 27,9 23,1
Keski-ika, molemmat sukupuolet 50,8 46,2 43,6
Vaestollinen huoltosuhde 88,9 70,4 62,4
Lapsihuoltosuhde 24,4 22,9 25,0
Vanhushuoltosuhde 64,5 47,5 37,5
Suomenkielisten osuus, % 94,6 95,5 86,5
Ruotsinkielisten osuus, % 0,3 0,1 5,2
Vieraskielisten osuus, % 5,2 4.4 8,3
Vendjankielisten osuus, % 4,3 2,4 1,6
Ulkomaalaistaustaisten osuus, % 54 4.4 8,5
Ev.lut. kirkkoon kuuluvien osuus, % 72,7 69,3 66,6
Muihin uskontokuntiin kuuluvien osuus, % 3,8 6,6 2,8
Uskontokuntiin kuulumattomien osuus, % 23,4 24,1 30,6
Vahintaan toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 68,1 74,5 74,2
15 vuotta tayttaneista, % (2020)

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 15 vuotta 18,3 27,0 32,6
tayttaneista, % (2020)

18-64-vuotiaiden tydvoimaosuus, % (2020) 77,7 76,8 80,4
18-64-vuotiaiden tydllisyysaste, % (2020) 62,6 63,6 69,5
18-74-vuotiaiden ty6ttdmyysaste, % (2020) 19,1 16,9 13,5
Tydvoiman ulkopuolella olevien osuus, % (2020) 59,4 56,3 52,4
Elakelaisten osuus vaestosta, % (2020) 38,6 31,6 26,0
Taloudellinen huoltosuhde (2020) 204,4 175,4 142,2
Sairastavuusindeksi, ikavakioitu (2019) 120,8 120,6 100,0
Alueella syntyneitd, jotka ovat Suomen vaestdssa 8 662 210300 | 5073464
Asuinalueellaan syntyneiden osuus, % 50,1 73,1 42,6
Syntymaalueellaan asuvien osuus, % 24,5 56,8 46,5
Vaestontiheys, as./km2 5,1 8,7 18,3
Taajama-aste, % (2020) 34,1 73,0 86,6
Sisemmalla kaupunkialueella asuvien osuus, % (2020) 0,0 19,5 37,4
Ulommalla kaupunkialueella asuvien osuus, % (2020) 0,0 18,9 23,9
Kaupungin kehysalueella asuvien osuus, % (2020) 0,0 11,3 10,8
Maaseudun paikalliskeskuksissa asuvien osuus, % (2020) 0,0 71 5,5
Kaupungin laheiselld maaseudulla asuvien osuus, % (2020) 0,7 10,1 71
Ydinmaaseudulla asuvien osuus, % (2020) 91,6 15,6 9,3
Harvaan asutulla maaseudulla asuvien osuus, % (2020) 6,2 16,5 4,8

T Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak ; Kuntien avainluvut: https://www.stat.fi/tup/alue/kun-
tienavainluvut.html#?year=2021&active1=SSS,; Tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanet. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. THL:n ikavakioitu sairastavuusindeksi, Viitattu 14.9.2022.
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2 VAESTONMUUTOKSET

Vaestdonmuutoksia kuvataan seuraavaksi vaesto- ja ikarakenteen kehitykselld seka muutto-
liikkeen vaikutuksilla. Vaestomaara vahenee seka tulomuuttoa suuremman lahtdmuuton
etta syntyvyyden alenemisen vuoksi. Viimeaikainen voimakas lIahtdmuutto vaikuttaa nope-
asti vaestomaaran vahenemisena ja jo vuosikymmenia jatkunut nuorten ja nuorten aikuis-
ten poismuutto ilmenee alhaisena syntyvyytena ja vaeston vanhenemisena (Copus ym.
2021%). Vaestorakenne kuvataan ika- ja koulutusrakenteella seka vaeston paaasiallisella toi-
minnalla.

2.1 VAESTOMAARA

Tohmajarven vakiluku vahentyi vuosina 2000-2021 hieman yli 1 600 henkildlla. Vuonna
2000 asukkaita oli melkein 5 900 ja vuoden 2021 lopussa lahes 4 250. Vaestd on vahentynyt
20 vuodessa yli neljanneksella (-28 %). Vuotuinen vahenema on ollut 50-120 henkil6a eli
yhdesta kahteen prosenttia. Tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan Tohmajarven vaki-
luku vahenee edelleen. Ennusteen mukaan vuonna 2030 tohmajarvelaisia on noin 3 700 ja
vuonna 2040 noin 3 300. Nain vaestdon maara vahentyisi seuraavan 20 vuoden aikana lahes
tuhannella henkildlla (-23 %) Ennusteen mukaan vaestdn vaheneminen hidastuu siten, etta
vuotuinen vahenema olisi 50 henkilda (-1,3 %) vuonna 2030 ja 30 henkilda (-0,9 %) vuonna
2040. (Kuvio 1.)
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Kuvio 1. Tohmajdrven vdestémddréd 2000-2021 ja véestdennuste 2022-2040. Lahde: Tilastokeskus, Vdaesto-
ennuste>.

2 Copus, A., Kahila, P., Dax, T., Kovéacs, K., Tagai, G., Weber, R., Grunfelder, J., Meredith, D., Ortega-Reig, M. & Piras,
S. (2021). European shrinking rural areas: Key messages for a refreshed long-term vision. Terra: Revista De De-
sarollo Loca (8), 280-309. http://dx.doi.org/10.7203/terra.8.20366

3 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestéennuste [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5137. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaenn

8



http://dx.doi.org/10.7203/terra.8.20366
https://stat.fi/tilasto/vaenn

Vaesto vahentyi lahes kaikilla alueilla, ja vuonna 2000 asutuista 1 x 1 km -vaestdéruuduista
74 prosenttia menetti vaestdaan vuoteen 2021 tultaessa. Eniten vaesto vahentyi keskustaa-
jamassa, jossa vaki vahentyi 21 vuodessa lahes 440 henkildlla. Myos Vartsilan, Niiralan ja
Uuden-Vartsilan kylissa vaestd vahentyi merkittavasti. Suhteellisesti eniten vaestomaara va-
hentyi kunnan reuna-alueiden haja-asutusalueilla, ja 11 prosenttia vuonna 2000 asutusta
ruuduista oli vuonna 2021 tyhjentynyt kokonaan asukkaista. Tohmajarvella on myés alueita,
joiden vaestomaara kasvoi 21 vuoden aikana. Vaestomaara kasvoi erityisesti Onkamon-Tik-
kalan alueella seka Kemieta ymparoivissa kylissa. Vuonna 2000 asutuista ruuduista vakiluku
kasvoi 15 prosentissa. Lisaksi haja-asutusalueille syntyi kokonaan uutta asutusta 23 ruu-
tuun. Pieni vaestonkasvu yksittaisissa ruuduissa (260 henkil6a) ei kuitenkaan vaikuta oleel-
lisesti kunnan vaeston vahenemiseen (-1 930 henkea). (Kartta 3.)
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Kartta 3. Tohmajdrven védestomadrdn muutos 1 km * 1 km -ruuduittain vuosina 2000-2020. Léhde: Suo-
men ympdristokeskus, YKR.

Vaestdon vaheneminen johtuu Tohmajarvella seka tappiollisesta kuntien valisesta muutosta
etta syntyvyytta korkeammasta kuolleisuudesta. Vuosina 2000-2021 kuolleita oli vuosittain
7-60 enemman kuin syntyneitd, ja kuntien valinen nettomuutto vaihteli vuosittain yhdesta
miinus 91:een. Tohmajarvelle ja sielta pois muuttaneiden maara oli tarkastelujaksolla tasa-
painossa vain vuonna 2020 ja muina vuosina nettomuutto oli tappiollista. Nettomaahan-
muutto oli vuosina 2000-2021 Tohmajarvella lahes joka vuosi voitollista, pois lukien vuosi
2018, jolloin se oli -2. Maahanmuutto tasoittaa hieman vaeston vahenemista. (Kuvio 2.)
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Kuvio 2. Tohmajdrven videstonmuutokset vuosina 2000-2021. Lahde: Tilastokeskus, Syntyneet®,

2.2 IKARAKENNE

Vuosina 2000-2021 Tohmajarven vakiluku vahentyi yli neljanneksella. Samanaikaisesti kun-
talaisten keski-ika nousi 42,5:sta 50,8 vuoteen. Ikaryhmittain tarkasteltuna vaesténmuutos
on ollut kaksijakoista. Lasten ja tydikadisten maara vahentyi, kun ikdantyneiden maara kas-
voi. Alle 15-vuotiaiden maara vahentyi melkein 500 henkildlla (-47 %), ja 15-64-vuotiaiden
maara vahentyi 1 427 henkildlla (-39 %). Sen sijaan 65 vuotta tayttaneiden maara kasvoi
lahes 280 henkildlla eli 23 prosentilla. (Kuvio 3.)

Tohmajarven ikarakenne muuttui huomattavasti vuodesta 2000 vuoteen 2021. Vuonna
2000 alle 5-vuotiaita oli ldhes 280 ja vuonna 2021 enaa 130 (-55 %). Alle 15-vuotiaiden osuus
vaestosta pienentyi 17 prosentista 13 prosenttiin vuosina 2000-2021. Samoin tyoikaisten
(15-64-vuotiaiden) osuus kunnan vaestosta vahentyi 63 prosentista 53 prosenttiin. Samalla
ajanjaksolla 65 vuotta tayttaneiden osuus vaestdsta kasvoi 20 prosentista 34 prosenttiin.
Vuonna 2021 vaeston ikarakenne oli vinoutunut, silla alle 57-vuotiaiden ikaluokat olivat pie-
nempia kuin parikymmenta vuotta niitd vanhemmat ikaluokat. (Kuvio 3, Kuvio 4.)

Vuosina 2000-2021 Tohmajarven vaestdllinen huoltosuhde heikentyi 59,9:sta 88,9:aan. Van-
hushuoltosuhde’ kaksinkertaistui, ja vuonna 2021 kunnassa oli sataa tydikaista kohden 64,5
vahintaan 65-vuotiasta henkilda. Vuonna 2021 lapsihuoltosuhde oli 24,4, ja lapsia oli vahem-
man suhteessa tydikaisen vaeston maaraan kuin vuonna 2000. (Kuvio 3.)

4 Suomen virallinen tilasto (SVT): Syntyneet [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-2391. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
12.9.2022]. Saantitapa: https://www.stat.fi/tilasto/synt

5> Vanhushuoltosuhde kuvaa vahintaan 65-vuotiaiden lukumaaran suhdetta tydikaiseen eli 15-64-vuotiaaseen
vaestoon. Lapsihuoltosuhde kuvaa alle 15-vuotiaiden lukumaaran suhdetta tydikaisen (15-64-v.) vaestén maa-
raan.
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Kuvio 3. Tohmajdrven vdesto ikdryhmittéin, vaeston keski-iké sekd vdestollinen huoltosuhde, lapsihuolto-
suhde ja vanhushuoltosuhde vuosina 2000-2021. Léhde: Tilastokeskus, Viestdrakenne®.

100+ 100+ '
95 2000 95 2021 -
90 90
85 85
80 80
75 75
70 70
65 65
60 60
55 55
T 50 Z 50
T 45 45
40 40
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15 mMiehet
10 10 m Naiset
5 5
0 0
80 60 40 20 0 20 40 60 80 80 60 40 20 0 20 40 60 80
Henkilba Henkilba

Kuvio 4. Tohmajédrven viestopyramidit vuosina 2000 ja 2021. Ldhde: Tilastokeskus, Véestérakenne’.

6: Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
7. Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
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2.3 SYNTYVYYS JA KUOLLEISUUS

Tohmajarvelld syntyy vahemman ihmisia kuin kuolee eli kunnan luonnollinen vaesténlisays
on negatiivinen. Tohmajarvella syntyi vuosina 2000-2021 yhteensa 796 lasta ja kuoli 1 668
henkilda. Kunnan vakiluku vahentyi 21 vuodessa kuolleiden enemmyyden takia lahes 900
asukkaalla. Kuolleiden enemmyys oli pienimmilldaan vuosina 2001 ja 2013. Syntyvyys on las-
kenut lahes yhtajaksoisesti vuodesta 2013 Iahtien. (Kuvio 5.)
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Kuvio 5. Tohmajérven luonnollinen vdesténmuutos vuosina 2000-2021. Lahde: Tilastokeskus, Kuolleet®,

Syntyneiden lasten maara vahentyi huomattavasti vuosina 2000-2007 Tohmajarvella. 2000-
luvun alussa syntyi 50 lasta vuosittain, mutta 2020-luvun alussa enaa 30. Syntyvyyden muu-
tos selittyy ennen kaikkea 20-44-vuotiaiden naisten maaran vahenemisella. Vuonna 2000
tahan ikaryhmaan kuului 735 naista, mutta vuonna 2021 enda 363. Samanaikaisesti 20-44-
vuotiaiden naisten osuus Tohmajarven vaestdsta pienentyi 12,5 prosentista vajaaseen yh-
deksaan prosenttiin. (Kuvio 6, Kuvio 7.)
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Kuvio 6. Syntyneiden mddrd didin iin mukaan Tohmajérvelld vuosina 2000-2021. Lahde: Tilastokeskus,
Syntyneet?.

8 Suomen virallinen tilasto (SVT): Kuolleet [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-2529. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/kuol
9 Suomen virallinen tilasto (SVT): Syntyneet [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-2391. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/synt
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Kuvio 7. 20-44-vuotiaiden naisten mddrd ja osuus Tohmajérven véestostd vuosina 2000-2021. Lihde: Ti-
lastokeskus, Viestorakenne .
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Vuosina 2000-2021 kuolleiden maara vaihteli Tohmajarvelld vuosittain 50-90 valilla ja ylei-
nen kuolleisuusluku™ 11-20 promillen valilla. Kuolleisuusluvussa on havaittavissa hienoista
nousua, mika selittyy kunnan vakiluvun pienenemisella. Ikaryhmittain tarkasteltaessa on ha-
vaittavissa, ettd vdestd vanhenee ja etta vaeston elinika nousee. 2000-luvun alussa kuolleita
oli maarallisesti eniten 80-84-vuotiaissa ja 2020-luvun alussa 90-94-vuotiaissa. (Kuvio 8.)
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Kuvio 8. Kuolleiden madrd ikéryhmittdin seké yleinen kuolleisuusluku Tohmajérvelld vuosina 2000-2020.
Léhde: Tilastokeskus: Kuolleet; Véestorakenne ',

10 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak

" Yleinen kuolleisuusluku on vakilukuun suhteutettu tunnusluku, joka ilmoittaa kuolleiden maaran keskivakilu-
vun 1000 henkea kohden.

2 Suomen virallinen tilasto (SVT): Kuolleet [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-2529. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/kuo I; Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestérakenne [verkko-
julkaisu]. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
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2.4 MUUTTOLIIKE

Tohmajarvi on muuttotappiokunta eli [ahtdmuuttajia on enemman kuin tulomuuttajia. Vuo-
sina 2000-2021 Tohmajarvelle muutti muualta Suomesta vajaat 4 500 henkildg, ja muualle
Suomeen muutti hieman yli 5 600 henkilda. Kuntien valisesta muutosta kertyi muuttotap-
piota 21 vuodessa yhteensa 1 165 henkilda. Tohmajarvi sai koko tarkastelujakson hienoista
muuttovoittoa siirtolaisuudesta. (Kuvio 9.)
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Kuvio 9. Kuntien vdlinen nettomuutto ja nettomaahanmuutto vuosina 2000-2021 Tohmajérvelld. Léhde:
Tilastokeskus, Muuttoliike'3.

Tohmajarvelta muualle Suomeen muuttaneista suurin osa oli nuoria. Vuosina 2000-2021
kuntien valisen muuton muuttotappio 15-24-vuotiaiden ryhmassa oli 1 100 henkiléa. Tama
ikaryhma muuttaa kaikista eniten, silld sen osuus oli suurin seka tulo- (24 %) etta Iahtédmuut-
tajissa (39 %). Nuorten ldahtdomuuttajien maara vahentyi 2010-luvulla ikdluokkien pienenty-
essa. Tarkastelujaksolla my6s alle 14-vuotiaiden, 45-54-vuotiaiden seka 65 vuotta tayttanei-
den nettomuutto oli negatiivista, mutta muissa ikaryhmissa se oli hienoisesti voitollista. (Ku-
vio 10.)

Muuttajien paaasiallista toimintaa tarkastellaan tdssa muuttovuoden mukaan (paaasiallinen
toiminta vuoden lopussa). Vuosina 2010-2020 tulo- seka lahtémuuttajista kolmasosa oli
tyollisia. Talla ajanjaksolla kuntaan muutti 820 tydllista ja kunnasta poismuuttaneista oli vuo-
den lopussa tyollisina 891 eli muuttotappiota kertyi 71 henkilda. Tyottomia muutti Tohma-
jarvelle noin 340 ja pois 380 eli nettomuutto oli =40 henkilda. Eldkeldisia tulomuuttajia oli
270 ja lahtédmuuttajia 323 muuttotappion ollessa noin 50 henkiloa. Lahtdmuuttajista toiseksi
suurin ryhma tyollisten jalkeen oli opiskelijat ja koululaiset, joita muutti pois 525 henkil6a
(20 % lahtdomuuttajista). Saman ryhman tulomuuttajia oli 241 henkilda eli nettomuutto oli
-280 henkil6a. Lapsia Tohmajarvelle muutti 336 ja pois 342 nettomuuton ollen nain lahes
tasapainossa. Tulomuuttajista 52 prosenttia oli miehia. Lahtdmuuttajissa oli lahes yhta pal-
jon naisia ja miehia. (Tilastokeskus, Muuttaneiden taustatiedot'*.)

13 Suomen virallinen tilasto (SVT): Muuttoliike [verkkojulkaisu]. ISSN=1797-6766. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
26.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/muutl

14 https://www.stat.fi/tup/vaesto_muuttaneet/index.html
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Kuvio 10. Kuntien vdlinen nettomuutto ikédryhmittdin vuosina 2000-2021 Tohmajérvellé. Lahde: Tilastokes-
kus, Muuttoliike'.

Lahes kaksi kolmasosaa Tohmajarvelle vuosina 2000-2021 muuttaneista hieman vajaasta
4 500 henkildsta muutti l[ahiseudulta. Tulomuuttajista kolmannes (34 %) muutti Joensuusta
ja lahes joka viides (18 %) Kiteeltda. Muualta Pohjois-Karjalasta muutti12 prosenttia. Oman
maakunnan ulkopuolella merkittavin lahtdalue oli padkaupunkiseutu, josta muutti kahdek-
san prosenttia tulomuuttajista. (Kuvio 11.)
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Kuvio 11. Tulomuutto Tohmajdrvelle [Ghtéalueen mukaan vuosina 2000-2021. Lahde: Tilastokeskus, Muut-
toliike™.

5 Suomen virallinen tilasto (SVT): Muuttoliike [verkkojulkaisul. ISSN=1797-6766. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
26.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/muutl
6 Suomen virallinen tilasto (SVT): Muuttoliike [verkkojulkaisul. ISSN=1797-6766. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
26.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/muutl

15


https://stat.fi/tilasto/muutl
https://stat.fi/tilasto/muutl

Lahtdmuutto Tohmajarveltd suuntautui vuosina 2000-2021 samoille alueille kuin mista
sinne muutettiin. Joensuuhun muutti 40 prosenttia ja Kiteelle 17 prosenttia lahtomuutta-
jista. Muualle Pohjois-Karjalaan seka naapurimaakuntiin yhteensa muutti 11 prosenttia
kumpaankin. Naapurimaakunnissa merkittdvimmat muuttokohteet olivat Savonlinna, Kuo-
pio ja Lappeenranta. Paakaupunkiseudulle muutti seitseman prosenttia ja muun maan
osuus oli 14 prosenttia. (Kuvio 12.)

325
300
275
250
225
200
175
150
125
100
75
50
25
0

Lahtdmuutto, henkilda

100
96
83

o
o
o
N

M Joensuu H Kitee Muu Pohjois-Karjala
E-Karjala + E-Savo + P-Savo Padkaupunkiseutu B Muu Suomi
Kuvio 12. Ldhtomuutto Tohmajérveltd tuloalueen mukaan vuosina 2000-2021. Léhde: Tilastokeskus, Muut-
toliike”.
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2.5 PAAASIALLINEN TOIMINTA JA KOULUTUS

Vaestd jaetaan paaasiallisen toiminnan perusteella tydvoimaan ja tydvoiman ulkopuolella
oleviin. Tydvoimaan kuuluvat tydlliset ja tyottdmat. Tohmajarvella tyollisten maara vahentyi
vuosina 2000-2021 hieman yli 500 henkiléilla (-27 %). Taloudellinen huoltosuhde, joka ku-
vaa kuinka monta tyévoiman ulkopuolella olevaa ja tyotonta on sataa tydllista kohti, on hei-
kentynyt vuodesta 2010 lahtien. Kunnassa oli sataa ty6llista kohden vuonna 2010 vahimmil-
laan 184 tyévoiman ulkopuolella olevaa, mutta taloudellinen huoltosuhde heikkeni vuosi-
kymmenessa 204:aan. Suurin syy taloudellisen huoltosuhteen heikkenemiselle on tyédllisten
maaran vaheneminen. Tata selittda vaeston vaheneminen ja vanheneminen. Eldkeldisten
maara pysyi lahes samana, vaikka kunnan vaesté on muuten vahentynyt voimakkaasti. (Ku-
vio 13.)

Vaestorakenteen muutoksen myota tyollisten lisaksi myds tydelaman ulkopuolella olevien
ryhmien koko on pienentynyt. Elakeldisten maara pysyi vakaana koko tarkasteluajanjakson
ja muutos tana aikana olivain -2,7 prosenttia. Seka lasten etta koululaisten ja opiskelijoiden
maara vahentyi 20 vuodessa noin puolella ja tyottdmien maara vahentyi yli kolmanneksella.
Naiden ryhmien pieneneminen selitti suurelta osin taloudellisen huoltosuhteen paranemi-
sen 2000-luvun jalkipuoliskolla. Tyottdmyyden kasvu yhdessa tydllisten maaran nopean

7 Suomen virallinen tilasto (SVT): Muuttoliike [verkkojulkaisul. ISSN=1797-6766. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu:
26.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/muutl
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vahenemisen kanssa heikensi huoltosuhdetta 2010-luvun alkupuoliskon jalkeen. Huolto-
suhde tasaantui vuosikymmenen puolivalissa tydllisten maaran vahenemisesta huolimatta,
koska samaan aikaan myos tyéttdmien ja lasten maara vahentyi. Tyollisten maaran vahene-
minen vuodesta 2018 eteenpain heikensi jalleen taloudellista huoltosuhdetta (Kuvio 13.)
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Kuvio 13. Tohmajéirven véestd pddasiallisen toiminnan mukaan sekd taloudellinen huoltosuhde vuosina
2000-2020. Léhde: Tilastokeskus, Tyéssdkdynti's,

Vuonna 2020 Tohmajarven tyodikaisesta vaestosta (15-64-vuotiaat) suurin ikdryhma oli 55-
64-vuotiaat, joita oli 34 prosenttia. Pienin ikaryhma oli 20-24-vuotiaat, joiden osuus tydikai-
sista oli viisi prosenttia. Tydikaisten koulutusta tarkastellaan korkeimman suoritetun tutkin-
non mukaisesti. Kaikista tydikaisista 21 prosenttia oli suorittanut korkeakoulututkinnon.
Korkeakoulutettujen osuus oli suurin (29 prosenttia) 45-54-vuotiaissa, kun 35-44- ja 55-64-
vuotiaiden ryhmissa korkeakoulutettuja oli hieman alle viidennes. Toisen asteen koulutuk-
sen suorittaneita oli kaikista tydikaisista 57 prosenttia ja 20 vuotta tayttaneista 61 prosent-
tia. Alle 20-vuotiaista lahes kaikki ovat koululaisia tai opiskelijoita ja siten ilman perusasteen
jalkeista tutkintoa. 20 vuotta tayttaneista tyodikaisista 16 prosenttia ei ollut suorittanut pe-
rusasteen jalkeista tutkintoa. Pelkastaan perusasteen suorittaneiden osuus oli suurin 45-
54-vuotiaissa, hieman yli 17 prosenttia, kun muissa ikaryhmissa osuus oli 13-17 prosenttia.
(Taulukko 2.)

8 Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay
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Taulukko 2. Tohmajérven 15-64-vuotias vdesté korkeimman suoritetun koulutusasteen ja ikGryhmén mu-
kaan vuonna 2020. Léahde: Tilastokeskus, Vdeston koulutusrakenne®.,

Koulutusaste

Ikdryhma, %

15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 15-64
Toinen aste 1322 8,8 80,0 65,9 62,4 53,6 61,3 57,1
Alin korkea-aste 182 0,0 0,0 0,0 1,0 12,8 13,8 7.9
Alempi korkea-aste 201 0,0 4,5 16,1 15,8 10,2 3,8 8,7
Ylempi 102 0,0 0,0 2,9 7.2 5,8 4,2 4,4
korkeakouluaste
Tutkijakoulutusaste 5 0,0 0,0 0,0 0,2 0,4 0,3 0,2
Ei perusasteen jalkeista 504 91,2 15,5 15,1 13,4 17,3 16,6 21,8
tutkintoa
Yhteensa N/% 2316 100 100 100 100 100 100 100

2.6 KAUSIASUKKAAT

Kausiasutuksen merkitys kunnan elinvoimalle kasvaa vaestdaan menettavilla alueilla. Toh-
majarvella kausiasukkaiden (ulkopaikkakuntalaisten vapaa-ajan asunnon omistajien asun-
tokuntien henkilomaara) maara vahentyi 176 henkil6lla (-13 %) vuosina 2000-2019. Saman-
aikaisesti paikkakuntalaisten vapaa-ajan asunnon omistajien asuntokuntien henkilémaara
vahentyi noin 300 henkildlld (-35 %). Kausiasukkaiden maaran pienentyminen selittyy mok-
kien omistajien asuntokuntien koon pienenemisellg, silla mdékkien maara pysyi lahes sa-
mana koko tarkastelujakson. Kausiasukkaiden maara suhteessa kunnan vakituiseen asutuk-
seen kasvoi hiukan vuosina 2000-2019, mika johtui ennen kaikkea vakituisen vaeston maa-
ran vahenemisesta. Vuonna 2020 moékkien ja kausiasukkaiden maara vaheni merkittavasti,
mutta tahan vaikutti rakennusluokituksen tilastoinnin muutokset?. (Kuvio 14.)
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Kuvio 14. Kausiasukkaiden mdérd ja suhde vakituisen asutuksen mddradn Tohmajérvelld vuosina 2000-

2020. Ldhde: Tilastokeskus, Maaseutuindikaattorit?’.
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9 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaeston koulutusrakenne [verkkojulkaisu]. ISSN=1799-4586. Helsinki: Tilasto-
keskus [Viitattu: 10.10.2022]. Saantitapa: https://www.stat.fi/tilasto/vkour
20 Tilastokeskuksen rakennusten tilastoissa otettiin vuonna 2021 kayttéon Rakennusluokitus 2018. Uudessa luo-
kituksessa kesamokkien laskentatapa uudistui, mika selittda pudotuksen vuoden 2020 mokkimaarassa.

21 https://www.stat.fi/tup/msind/index.html
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3 TYOLLISTYMISMAHDOLLISUUDET

3.1 TYOPAIKAT

Kuten vaestd, myos tydpaikkojen (alueella tydssakayvien) maara vahentyi Tohmajarvella
vuosina 2000-2020. Parhaimmillaan vuonna 2000 Tohmajarven alueella oli 1 765 tyopaik-
kaa, mutta vuoteen 2020 mennessa tyopaikkojen maara vahentyi 1 241:een. Tyopaikkojen
maara vahentyi 20 vuodessa melkein kolmanneksella (524 tydpaikalla). Kuntasektorin tyo-
paikat vahentyivat 159:113 (28 %). My0s yksityiselta sektorilta vahentyi suuri maara tydpaik-
koja (138 tyodpaikka, —27 %). Valtioenemmistdisten osakeyhtididen tydpaikat vahentyivat
50:sta yhdeksaan. Valtion tyopaikkojen maara lisaantyi 42:lla eli 30 prosentilla. Yrittdjien
maara vahentyi melkein puolella (-228). (Kuvio 15, Tilastokeskus, Tydssakayntitilasto.)

Tohmajarven tydnantajasektoreiden osuuksissa ei ollut suuria muutoksia vuosina 2000-
2020. Valtion tyopaikkojen osuus kasvoi kahdeksasta prosentista 15 prosenttiin. Yksityisen
sektorin ja kuntasektorin tydpaikkojen osuuden muutokset olivat vain prosenttiyksikon
luokkaa. Yrittajien osuus pienentyi kuudella prosenttiyksikdlla 28 prosentista 22 prosenttiin.

(Kuvio 15.)
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Kuvio 15. Tohmajdrven alueella tyéssdkdyvien (tybpaikkojen) mddré sekd tydnantajasektorien osuus tyo-
paikoista vuosina 2000-2020. Lihde: Tilastokeskus, Tyossdkdynti?.

Tohmajarven alueella tydssakayvista oli miehia 52 prosenttia. Naisten tydpaikat keskittyivat
kuntasektorille ja yksityiselle sektorille. Miehet tydllistyivat eniten yksityiselle sektorille, val-
tiosektorille ja yrittajiksi. Alueella tyossakdyvien tydnantajasektorit eriytyivat sukupuolen
mukaan siten, etta kuntasektori oli naisvaltainen (naisia 79 %) ja valtiosektori miesvaltainen
(miehia 83 %). Myos yrittdjista suurin osa (68 %) oli miehia. (Kuvio 16.)

22 Suomen virallinen tilasto (SVT): Ty6ssakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay
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Kuvio 16. Tohmajérven alueella tyossékdyvét (tydpaikat) tyénantajasektorin ja sukupuolen mukaan
vuonna 2020. Léhde: Tilastokeskus, Tydssdkdynti?

Valtaosa Tohmajarven tyopaikoista (72 %) vuonna 2020 oli palvelualoilla. Alkutuotannon
osuus oli 16 prosenttia, jalostuksen 11 prosenttia ja tydpaikoista yhden prosentin toimiala
oli tuntematon. Tohmajarven tydpaikoista 600 eli Iahes puolet sijaitsi vuonna 2020 Kemien
alueella. Toinen merkittava tyopaikkakeskittyma oli Vartsilan alue (270 tyopaikkaa, 22 %),
jossa Rajavartiolaitos on suuri tyollistaja. Tikkalan seka Aseman alueilla sijaitsi kolme pro-
senttia tyOpaikoista, kun muilla alueilla osuus oli korkeintaan pari prosenttia. Kolmella alu-
eella tyopaikkoja oli alle kymmenen kullakin. Tydpaikoista 137:lle ei pystytty antamaan koor-
dinaatteja, joten niita ei ole sijoitettu millekaan alueelle, mutta ne sisaltyvat koko kunnan
tilastoon. (Taulukko 3, Kartta 4.)

Taulukko 3. Tohmajdrven tydpaikat pddelinkeinon ja kunnan osa-alueen mukaan vuonna 2020. Léhde:
Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tydssdkdynti4,

Kunnan osa-alue Tyopaikat Osuus alueen tyopaikoista, %

Alkutuo- | Jalostus | Palvelut Tuntema-

tanto ton
Yhteensa 1241 100,0 16,0 10,6 72,3 1,0
Kemie 612 49,3 51 14,5 80,4 0,0
Asema 40 3,2 7.5 32,5 60,0 0,0
Saario 22 1,8 86,4 13,6 0,0 0,0
Vatala 8 0,6 50,0 50,0 0,0 0,0
Hukkala 6 0,5 100,0 0,0 0,0 0,0
Akkala 19 1,5 84,2 0,0 15,8 0,0
Jouhkola-Riikola 16 1,3 31,3 25,0 43,8 0,0
Uusi-Vartsila 1 0,1 0,0 100,0 0,0 0,0
Kaurila-Petravaara 21 1,7 76,2 0,0 23,8 0,0
Jarventaus 25 2,0 92,0 0,0 8,0 0,0
Onkamo 25 2,0 16,0 28,0 56,0 0,0
Tikkala 42 3,4 14,3 19,0 66,7 0,0
Vartsila 267 21,5 10,9 0,7 88,4 0,0
Tuntematon 137 11,0 27,0 0,7 62,8 9,5

23 Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay
24 https://www.stat.fi/tup/vaesto tyossakaynti/index.html
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Vuosina 2010-2020 tydpaikkojen maara vahentyi koko Tohmajarven alueella 363 tyopaikalla
(-23 %). Puolet tydpaikoista havisi Kemien alueelta, josta vahentyi 182 tyopaikkaa (-23 %).
Tikkalassa tyopaikkojen maara vahentyi noin 30:11a (-43 %), Aseman seka Jarventauksen alu-
eilla 16:lla ja Saarion alueella 12 ty6paikalla. Kuudelta muulta alueelta havisi yhdesta kym-
meneen tyopaikkaa kultakin. Tyopaikkojen maara kasvoi Vartsilan alueella, jonne syntyi 14
uutta tyopaikkaa (+6 %). Uuteen-Vartsilaan syntyi yksi uusi tydpaikka. Tyopaikkojen maarien
muutokset olivat enimmakseen varsin vahaisia, mutta tydpaikkojen pienen kokonaismaa-
ran vuoksi suhteelliset muutokset ovat merkittavia. (Kartta 4.)
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Kartta 4. Tohmajdrven tydpaikat kunnan osa-alueittain vuonna 2020 seké tyépaikkojen mdérén muutos
vuosina 2010-2020. Léhde: Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tydssdkdynti?>.
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Taulukossa 4 on esitetty Tohmajarven tyopaikkojen toimialajakauma vuoden 2019 lopussa.
Siind on nostettu esiin Pohjois-Karjalan maakuntaohjelmassa (2022-2025) mainitut maa-
kunnan elinkeinorakenteen avaintoimialat metsabiotalous, kaivannaisala, teknologiateolli-
suus, maatalous- ja elintarvikeala, matkailu ja luovat alat. Naiden painopistealojen yhteen-
laskettu osuus Tohmajarven tydpaikoista vuonna 2019 oli noin 25 prosenttia. Lisaksi taulu-
kossa on muita merkittavasti tydllistavia toimialoja. Terveys- ja sosiaalipalvelut on eniten
tyollistava toimiala Tohmajarvella.

25 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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Vuonna 2019 palvelualan tydpaikoista 57 prosenttia oli naistydpaikkoja, ja naistyopaikoista
81 prosenttia oli palveluissa. Terveys- ja sosiaalipalveluissa naistyontekijéiden osuus oli
93 prosenttia. Miesten tyopaikat jakautuivat tasaisemmin eri toimialoille. Julkisen sektorin
tyopaikat ovat kuntien ja hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtavien takia samantyyppisia
kaikissa kunnissa, mutta yksityisen sektorin tydpaikat, joissa enemmistd miehista toimii,
ovat eriytyneet toimialaltaan kunta ja -aluetasolla. Tyéomarkkinoiden sukupuolisegregaatio
jaykistaa tyomarkkinoita ja myds vaikeuttaa osaavan tydvoiman saatavuutta. (Taulukko 4.)

Taulukko 4. Tohmajérven tyépaikat toimialoittain ja sukupuolen mukaan vuonna 2019. Taulukossa on ko-
rostettu Pohjois-Karjalan dlykkdan erikoistumisen alat sekd muut paikallisesti merkittdvdt toimialat. Léhde:

Tilastokeskus, Maaseutuindikaattorit?®.
Toimiala

Toimialan
osuus

tyopai-
koista, %

Toimialan
osuus
miesten
tyopai-
koista, %

Toimialan
osuus
naisten
tyopai-
koista, %

Naistyo-
paikko-
jen
osuus,
%

Kaikki toimialat yhteensa 1251 100,0 100,0 100,0 48,9
Metsétalous- ja teollisuus 28 2,2 3,8 0,7 14,3
02 Metséatalous ja puunkorjuu 20 1,6 2,7 0,5 15,0
16 Sahatavaran seka puu- ja korkkituottei- 8 0,6 1.1 0,2 12,5
den valmistus

Teknologia- ja materiaaliteollisuus 51 4,1 7.4 0,7 7.8
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet 6 0,5 0,9 0,0
ja laitteet)

28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 39 3,1 5,6 0,5 7,7
32 Muu valmistus 2 0,2 0,2 0,2 50,0
33 Koneiden ja laitteiden korjaus 4 0,3 0,6 0,0
Kaivannaistoiminta ja -jalostus 4 0,3 0,5 0,2 25,0
B Kaivostoiminta ja louhinta 3 0,2 0,5 0,0
23 Muiden ei-metallisten mineraalituottei- 1 0,1 0,2 100,0
den valmistus

Matkailu 23 1,8 0,3 34 91,3
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 23 1,8 0,3 34 91,3
Ruoka 206 16,5 19,7 13,1 38,8
01 Kasvinviljely ja kotieldintalous, riistata- 188 15,0 18,0 11,9 38,8
lous ja niihin liittyvat palvelut

10 Elintarvikkeiden valmistus 4 0,3 0,5 0,2 25,0
11 Juomien valmistus 14 1,1 1,3 1,0 42,9
Muu jalostus 59 4,7 8,6 0,7 6,8
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, ja- 11 0,9 1,7 0,0
tehuolto ja muu ymparistdn puhtaanapito

F Rakentaminen 48 3,8 6,9 0,7 8,3
Palvelut 880 70,3 59,8 81,4 56,6
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajo- 82 6,6 6,1 7,0 52,4
neuvojen korjaus

H Kuljetus ja varastointi 76 6,1 9,4 2,6 21,1
J Informaatio ja viestinta 2 0,2 0,3 0,0

26 https://www.stat.fi/tup/msind/index.html
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L Kiinteistdalan toiminta 8 0,6 0,6 0,7 50,0
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 26 2,1 2,2 2,0 46,2
toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 53 4,2 4,2 4,2 49,1
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pa- 209 16,7 24,6 8,5 24,9
kollinen sosiaalivakuutus

P Koulutus 104 83 3,6 13,2 77,9
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 239 19,1 2,8 36,1 92,5
R Taiteet, viihde ja virkistys 5 0,4 0,2 0,7 80,0
S Muu palvelutoiminta 43 34 2,5 4,4 62,8
T Kotitalouksien toiminta tyénantajina 4 0,3 0,7 100,0
X Toimiala tuntematon 29 2,3 33 1,3 27,6

Yritysten henkil6stdomaaria ja liikkevaihtoa tarkastellaan Tohmajarven kaikkien paatoimialo-
jen (kirjaintaso) ja tarkeimpien 2-numerotasoisten toimialojen osalta. Tohmajarvella oli
vuonna 2020 yhteensa 399 yritysten toimipaikkaa. Toimipaikoista puolet (197) oli alkutuo-
tannossa. Naista alkutuotannon toimipaikoista lahes puolet toimi kasvinviljelyn ja kotielain-
talouden parissa ja hieman yli 40 prosenttia oli metsataloudessa ja puunkorjuussa. Seuraa-
vaksi eniten Tohmajarvella oli rakentamisen seka tukku- ja vahittaiskaupan toimipaikkoja.
Henkilostomaaralla mitattuna Tohmajarvella toimivien yritysten toimipaikat ovat pienig,
silla vuonna 2020 niissa oli henkildstda keskimaarin 1,3 henkilda toimipaikkaa kohden. Yri-
tysten toimipaikoissa Tohmajarvella tyoskenteli yhteensa 535 henkilda. Eniten henkildostoa
oli maa- ja metsatalouden toimialoilla seka teollisuudessa, joilla tydskenteli yhteensa 46 pro-
senttia yritysten toimipaikkojen henkilostdsta. Naiden lisaksi merkittavia tyollistajia olivat
my0s tukku- ja vahittaiskaupan, kuljetuksen ja varastoinnin seka terveys- ja sosiaalipalvelu-
jen toimipaikat. (Taulukko 5.)

Tohmajarvella sijaitsevien yritysten toimipaikkojen yhteenlaskettu liikevaihto oli 71,7 miljoo-
naa euroa vuonna 2020. Liikevaihdosta 34 prosenttia syntyi tukku- ja vahittaiskaupassa. Va-
hittaiskaupan liikevaihto toimipaikkaa kohden oli noin 1,4 miljoonaa euroa. Kaikkien toimi-
paikkojen keskimaarainen liikevaihto oli noin 180 000 euroa. Henkilostomaaraan suhteutet-
tuna liikkevaihto oli suurinta tukkukaupassa (576 000 €) seka vahittaiskaupassa (345 000 €).
Seuraavaksi suurinta liikevaihto oli kiinteistdalan toimipaikoissa. Tohmajarven yritysten toi-
mipaikkojen keskimaarainen liikevaihto oli 133 000 euroa tyontekijaa kohden. (Taulukko 5.)
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Taulukko 5. Yritysten toimipaikat Tohmajdrvelld toimialoittain vuonna 2020. Léhde: Tilastokeskus, Kunnit-
tainen toimipaikkatilasto?’. (. = salainen tieto)

Toimiala Toi- | Henki- Liike- Henki- Liike- Liike-
mi- [6ston  vaihto  16std/ vaihto/ vaihto/
paik- | Ikm. 1000 toimi- toimi- henkild
koja | yh- 3 PEIE] PEIE] 1000 €

teensa 1000 €

Toimialat yhteensa*) 399 535 | 71731 1,3 179,8 133,3

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 197 165 | 3310 0,8 16,8 20,1

01 Kasvinviljely ja kotieldintalous, riistata- 115 135 0 1,2 0,0 0,0

lous ja niihin liittyvat palvelut

02 Metsatalous ja puunkorjuu 82 30| 3310 0,4 40,4 110,3

B Kaivostoiminta ja louhinta 3 2 280 0,7 93,3 140,0

C Teollisuus 21 80 | 9569 3,8 455,7 119,6

10 Elintarvikkeiden valmistus 4 3 179 0,8 44,8 59,7

16 Sahatavaran seka puu- ja korkkituot- 6 8 490 1,3 81,7 61,3

teiden valmistus (pl. huonekalut)

D Sahké-, kaasu- ja lampoéhuolto, jaahdy- 3 0 744 0,0 248,0 0,0

tysliiketoiminta

E Vesihuolto, viemari- ja jatevesi 4 11 2276 2,8 569,0 206,9

F Rakentaminen 38 42 7022 1,1 184,8 167,2

41 Talonrakentaminen 15 16| 3212 1,1 2141 200,8

42 Maa- ja vesirakentaminen 4 7 1005 1,8 251,3 143,6

43 Erikoistunut rakennustoiminta 19 19| 2805 1,0 147,6 147,6

G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajo- 31 72 | 24558 2,3 792,2 341,1

neuvojen korjaus

45 Moottoriajoneuvojen tukku- ja vahit- 10 9| 1912 0,9 191,2 212,4

taiskauppa seka korjaus

46 Tukkukauppa 6 4| 2304 0,7 384,0 576,0

47 Vahittaiskauppa 15 59 | 20341 3,9 1356,1 344,8

H Kuljetus ja varastointi 29 72 | 13092 2,5 451,4 181,8

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 7 3 477 0,4 68,1 159,0

55 Majoitus 4 1 100 0,3 25,0 100,0

56 Ravitsemistoiminta 3 2 377 0,7 125,7 188,5

J Informaatio ja viestinta 2

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1 . . . . .

L Kiinteistdalan toiminta 14 5 1581 0,4 112,9 316,2

M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 10 19| 3122 1,9 312,2 164,3

toiminta

69 Lakiasiain- ja laskentatoimen palvelut 5 3 295 0,6 59,0 98,3

74 Muut erikoistuneet palvelut liike-ela- 3

malle

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 12 5 502 0,4 41,8 100,4

P Koulutus 2 . . . . .

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 16 54 | 4608 3,4 288,0 85,3

86 Terveyspalvelut 10 8 816 0,8 81,6 102,0

S Muu palvelutoiminta 9 5 444 0,6 49,3 88,8

*) Liikevaihto yhteensa sisaltaa myds toimipaikat, joista tiedot salattu

27 https://www.stat.fi/tup/yritystietopalvelu/kunnittainen-toimipaikkatilasto
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Kunnassa olevien tyopaikkojen jakautumista eri yrityskokoluokkiin kuvataan keskittymisti-
lastolla. Tyopaikkojen jakautuminen eri yrityskokoluokkiin kuvaa yritysten roolia tyéllistajina
seka esimerkiksi sita, kuinka riippuvainen kunnan tyéllisyystilanne on muutamasta suuresta
tyollistajasta. Yrityksen kokoluokka ilmaisee sen kaikkien toimipaikkojen (myds muissa kun-
nissa ja maissa) yhteenlasketun henkiléstomaaran. Henkildston lukumaara -sarakkeessa on
ilmoitettu Tohmajarvella sijaitsevien toimipaikkojen henkildstémaara. Suurin osa Tohmajar-
vella toimineista yrityksista oli vuonna 2020 pienia. Tohmajarvella toimivien yritysten tyon-
tekijoista 64 prosenttia tydskenteli mikroyrityksissa (alle 10 henkil6d) ja 18 prosenttia pie-
nissa yrityksissa (10-49 henkilda). Keskisuurissa (50-249 henkildd) yrityksissa tyoskenteli
kahdeksan prosenttia ja suuryritysten (yli 249 henkil6a) toimipaikoissa vain nelja prosenttia.
(Taulukko 6.)

Taulukko 6. Tohmajdrven yritysten koko henkiléston mdérédn mukaan vuonna 2020. Lahde: Tilastokeskus,
Kunnittainen toimipaikkatilasto?®,

Yrityksen koko Yritysten Toimipaikkojen  Henkiléston | Osuus

henkildstomaa-  lukumaara lukumaara lukumaara henkilostdsta,
ran mukaan yhteensa %

1 110 111 104 19
2 44 44 87 16
3-4 28 28 94 17
5-9 11 11 65 12
10-19 9 9 90 17
20-49 1 1 3 1
50-99 3 4 7 1
100-149 1 1 6 1
150-199 1 1 42 8
200-249

250-499

500-999

1000- 3 3 23 4
Yhteensa 397 399 538 100

Kunnan tydpaikkaomavaraisuus kuvaa alueella tydssakayvien (tyopaikkojen) ja alueella asu-
vien tyollisten valista maarallista suhdetta®. Tyopaikkaomavaisuuden ollessa yli sata, alu-
eella on enemman tyopaikkoja kuin tydllisia. Vuonna 2019 Tohmajarven tyopaikkaomava-
raisuusaste oli 85,7 prosenttia. Naisten tydpaikkaomavaraisuusaste (87,3 %) oli korkeampi
kuin miesten (84,2 %). Tohmajarven tyopaikkaomavaraisuusaste oli alhainen rakentami-
sessa (46 %) ja teollisuudessa (52 %). Tyopaikkaomavaraisuusaste oli suurta julkisessa hal-
linnossa ja maapuolustuksessa (229 %) ja koulutuksessa (146 %). (Taulukko 7.)

28 https://www.stat.fi/tup/yritystietopalvelu/kunnittainen-toimipaikkatilasto
29 Tyopaikkaomavaraisuusaste=alueella tyossakayvat/alueella asuvat tyélliset *100
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Taulukko 7. Tohmajdrven tyépaikkaomavaraisuus toimialan ja sukupuolen mukaan vuonna 2019. Ldhde:
Tilastokeskus, Maaseutuindikaattorit.

Toimiala Tyolli-  Tyo- Ty6paikkaomavarai-
set, paikat, suusaste, %

Ikm. Ikm. Yh-
teensd | het set

Kaikki toimialat yhteensa 1460 | 1251 857 | 842 | 873
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 221 208 94,1 | 88,0 1070
01 Kasvinviljely ja kotieldintalous, riistatalous ja niihin 182 188 | 103,3|100,0 | 109,0
liittyvat palvelut
02 Metsatalous ja puunkorjuu 39 20 51,3 | 486 | 75,0
B Kaivostoiminta ja louhinta 9 3 333 | 375 0,0
C Teollisuus 148 78 52,7 | 546 | 448
10 Elintarvikkeiden valmistus 9 4 44,4 1 100,0 | 16,7
11 Juomien valmistus 11 14| 127,3|160,0 | 100,0
16 Sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden valmistus 13 8 615| 636 | 500
17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus 2 0 0,0 0,0 0,0
22 Kumi -ja muovituotteiden valmistus 7 0 0,0 0,0 0,0
23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus 7 1 14,3 0,0 | 100,0
25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet) 18 6 333 | 353 0,0
26 Tietokoneiden seka elektronisten ja optisten tuottei- 1 0 0,0 0,0 0,0
den valmistus
27 Sahkolaitteiden valmistus 8 0 0,0 0,0 0,0
28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 46 39 84,8 | 81,8 | 150,0
33 Koneiden ja laitteiden korjaus 10 4 40,0 | 444 0,0
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja 16 11 68,8 | 68,8 0,0
muu ymparistén puhtaanapito
F Rakentaminen 104 48 46,2 | 44,0 | 100,0
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen kor- 128 82 64,1 | 557 | 741
jaus
H Kuljetus ja varastointi 109 76 69,7 | 652 | 941
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 37 23 62,2 | 500| 636
J Informaatio ja viestinta 12 2 16,7 | 50,0 0,0
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 8 0 0,0 0,0 0,0
L Kiinteistdalan toiminta 9 8 88,9 100 80
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 51 26 51| 43,8 | 63,2
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 66 53 80,3 | 87,1 | 743
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosi- 91 209 | 229,7 | 3489 113
aalivakuutus
P Koulutus 71 104 | 146,5|121,1 | 155,8
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 285 239 839 | 857 | 837
R Taiteet, viihde ja virkistys 8 5 62,5 50 | 66,7
S Muu palvelutoiminta 54 43 79,6 80| 794
T Kotitalouksien toiminta tydnantajina 4 4 100 0| 100
X Toimiala tuntematon 29 29 100 100 100
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Tohmajarven alueella tydssakayvista 67 prosenttia oli tohmajarveldisia ja kolmannes oli ul-
kopaikkakuntalaisia vuonna 2020. Kunnan alueella kaytiin tydssa eniten Joensuusta ja Ki-
teelta. Lukumaaraisesti eniten ulkopaikkakuntalaisia tydskenteli julkisen hallinnon ja maan-
puolustuksen (177), koulutuksen (62), terveys- ja sosiaalipalvelujen (57) ja kuljetuksen ja va-
rastoinnin (28) toimialoilla. Alueella ty6ssakayvien ulkopaikkakuntalaisten osuus oli suurin
julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen (72 %) ja koulutuksen (67 %) toimialoilla. Teollisuu-
den, tukku- ja vahittaiskaupan seka kuljetuksen ja varastoinnin toimialoilla tydssakayvista
noin kolmannes oli ulkopaikkakuntalaisia. (Taulukko 8.)

Taulukko 8. Tohmajdrven alueella tyéssdkéyvit kotikunnan ja toimialan mukaan vuonna 2020. Ldahde: Ti-
lastokeskus, Elinkeinorakenne ja ty6ssdkdynti®C. (* prosenttia alueella tydssdkdyvistd)

Toimiala Sisaanpendelgijat

3 5 o | Yht. | %*

2 'y gz sEN

o % Y O > =
Yhteensa 828 | 202 | 113 30 68 | 413 | 333
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 185 2 7 2 3 14 7,0
B Kaivostoiminta ja louhinta 3 0 0 0 0 0 0,0
C Teollisuus 38 8 12 1 3 24 | 38,7
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, 9 1 0 1 4 6| 40,0
jatehuolto
F Rakentaminen 46 1 2 1 2 6| 115
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottori- 49 9 12 0 3 24 | 329
ajoneuvojen korjaus
H Kuljetus ja varastointi 57 15 5 2 6 28 | 329
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 23 1 0 0 0 1 4,2
J Informaatio ja viestinta 1 0 0 0 0 0 0,0
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1 0 0 0 0 0 0,0
L Kiinteistdalan toiminta 2 0 0 0 2| 28,6
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 17 1 1 0 1 3| 15,0
toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 57 0 1 1 0 2 3,4
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 69 | 101 31 16 29| 177 | 72,0
pakollinen sosiaalivakuutus
P Koulutus 30 36 12 5 9 62| 674
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 173 21 28 1 7 57 | 24,8
R Taiteet, viihde ja virkistys 6 0 0 0 1 1] 143
S Muu palvelutoiminta 42 4 2 0 0 6| 12,5
T Kotitalouksien toiminta tyénantajina 4 0 0 0 0 0 0,0
Tuntematon 13 0 0 0 0 0 0,0

30 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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3.2 TYOVOIMA

Tohmajarvelld asuivuoden 2020 lopussa paaasiallisen toiminnan mukaan 1 749 tyévoimaan
kuuluvaa henkiloa. Heista yli 1 400 oli tydllisia ja yli 300 tyottdmia. Tydvoiman madra pie-
nentyi vuodesta 2000 yli 700 henkildlla (=29 %). Tyollisten maara vahentyi 27 prosentilla ja
tyottdmien maara 38 prosentilla. Tohmajarven tyollisesta tydvoimasta 79 prosenttia oli
vuonna 2019 palkansaajia. Kymmenen prosenttia oli maa- ja metsatalousyrittajia ja 12 pro-
senttia muiden alojen yrittajia. Tydllisista 48 prosenttia oli naisia. Miehet olivat naisia use-
ammin ammattiasemaltaan yrittajia. Tyodllisista miehista toimi yrittajina 27 prosenttia ja tyol-
lisista naisista vain 14 prosenttia. Myos palkankansaajanaisten ja -miesten sosioekonomi-
sessa asemassa oli eroja. Naisista suurin osa oli toimihenkildita ja miehista tyontekijoita.
(Kuvio 17, Taulukko 9.)
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Kuvio 17. Tohmajérvelld asuva tyévoima vuosina 2000-2020. Lahde: Tilastokeskus, Ty6ssdkdynti’'.

Taulukko 9. Tohmajérven tyéllinen tyévoima ammattiaseman ja sukupuolen mukaan vuonna 2019. Lahde:
Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tyGssdkdynti2.

Tyollisten ammattiasema Tyollisten Osuus tyollisista, %

Palkansaajien sosioekonominen asema

Palkan-
saajien
EE]E!

Osuus
tyollisista,
%

maara Kaikista Naisista Miehista
Yrittajat 308 21,1 14,4 27,3
- Maa- ja metsatalousyrittajat 139 9,5 7.1 11,7
- Muut yrittgjat 169 11,6 7.3 15,5
Palkansaajat 1152 78,9 85,6 72,7
TyOlliset yhteensa 100,0 100,0 100,0

Osuus palkan
Naisista

saajista, %

Miehista

- Ylemmat toimihenkil6t 141 9,7 13,7 10,7
- Alemmat toimihenkil6t 479 32,8 61,3 20,1
- Tyontekijat 508 34,8 22,8 67,2
- Tuntematon 24 1,6 2,2 2,0
Palkansaajat yhteensa 1152 78,9 100,0 100,0

31 Suomen virallinen tilasto (SVT): Tydssakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay

32 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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Vuonna 2020 Tohmajarven tyodllisista joka viides tydskenteli terveys- ja sosiaalipalveluissa.
Seuraavaksi eniten tohmajarvelaisia tyollistivat maa- ja metsatalous (15 %), teollisuus (10 %)
seka tukku- ja vahittaiskauppa (9 %), Myos kuljetus ja varastointi (8 %), rakentaminen (7 %),
julkinen hallinto ja maanpuolustus (6 %), koulutus (5 %) seka hallinto- ja tukipalvelutoiminta
(5 %) olivat tarkeita tyollistajia. (Taulukko 10.)

Taulukko 10. Tohmajdrven tydllinen tyévoima toimialan ja korkeimman suoritetun koulutusasteen mukaan
vuonna 2020. Lihde: Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tydssdkdynti®,

Toimiala Koulutusaste, % Yhteensa

Ylempi kor-
nen alempi | kea-/ tutki- | perus-
aste korkea- | jakoulutus- | aste
aste aste
Yhteensa 60,9 21,4 6,1 11,6 | 1460 | 1000
A Maa-, metsa- ja kalatalous 64,7 19,9 2,3 13,1 221 | 151
B Kaivostoiminta ja louhinta 66,7 0,0 1.1 22,2 9 0,6
C Teollisuus 70,9 16,2 2,0 10,8 148 | 10,1
D Sahké-, kaasu- ja lampo6huolto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesi- 62,5 12,5 0,0 25,0 16 1,1
huolto, jatehuolto
F Rakentaminen 80,8 6,7 0,0 12,5 104 71
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottori- 64,8 14,1 2,3 18,8 128 8,8
ajoneuvojen korjaus
H Kuljetus ja varastointi 65,1 8,3 1,8 24,8 109 7,5
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 70,3 10,8 0,0 18,9 37 2,5
J Informaatio ja viestinta 50,0 50,0 0,0 0,0 12 0,8
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 37,5 50,0 12,5 0,0 8 0,5
L Kiinteistdalan toiminta 44,4 333 0,0 22,2 9 0,6
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekni- 471 37,3 59 9,8 51 3,5
nen toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 68,2 15,2 0,0 16,7 66 4,5
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 52,7 33,0 13,2 1.1 91 6,2
pakollinen sosiaalivakuutus
P Koulutus 239 22,5 52,1 1,4 71 4,9
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 55,1 35,1 53 4,6 285 | 19,5
R Taiteet, viihde ja virkistys 25,0 50,0 25,0 0,0 8 0,5
S Muu palvelutoiminta 50,0 22,2 7,4 20,4 54 3,7
T Kotitalouksien toiminta tyénantajina 100,0 0,0 0,0 0,0 4 0,3
Tuntematon 82,8 34 34 10,3 29 2,0

Hieman yli neljdsosa Tohmajarven tydllisesta tydvoimasta oli vuonna 2020 korkeakoulutet-
tuja. Toisen asteen tutkinnon suorittaneita oli 61 prosenttia ja 12 prosentilla ei olut perus-
asteen jalkeista tutkintoa. Maarallisesti eniten korkeakoulutettuja tydskenteli terveys- ja so-
siaalipalveluissa (115), koulutuksessa (53), maa-, metsa- ja kalataloudessa (49) seka julki-
sessa hallinnossa ja maanpuolustuksessa (42). Korkeakoulutettujen osuus oli suurinta kou-
lutuksen (75 %), taiteen, viihteen ja virkistyksen (75 %) seka rahoitus- ja vakuutustoiminnan

33 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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toimialoilla (63 %). Tosin kaksi jalkimmaista toimialaa tyollistivat kumpikin alle 10 henkilda.
Lisaksi julkisessa hallinnon ja informaation ja viestinnan toimialojen tyontekijdista noin puo-
let oli korkeakoulutettuja seka terveys- ja sosiaalipalveluissa useampi kuin joka kolmas.
Muilla aloilla enemmisto oli korkeintaan toisen asteen koulutuksen suorittaneita. Maaralli-
sesti eniten ilman perusasteen jalkeista tutkintoa olevia tydllisia oli maa- ja metsatalouden,
kuljetuksen ja varastoinnin seka tukku- ja vahittaiskaupan toimialoilla. (Taulukko 10.)

Tohmajarven tydllisyysasteen trendi oli nouseva koko tarkasteluajanjakson. Tarkastelujak-
son alin tydllisyysaste (55,5 %) oli vuonna 2001 ja korkein (63,1 %) vuonna 2019. Sen jalkeen
tyollisyysaste laski hiukan. Tyollisyysasteen nousu ei kuitenkaan ole seurausta tyollisten
maaran kasvusta, vaan siihen on oleellisesti vaikuttanut tydikaisten maaran vaheneminen.
Tyottdomyys oli korkealla tasolla koko tarkastelujakson ajan. Tyéttdmien osuus tyévoimasta
oli korkeimmillaan (21,9 %) vuonna 2000. Sen jalkeen ty6ttdmyys vahentyi yhtajaksoisesti
vuoteen 2008, jolloin tydttomia oli 17 prosenttia tydvoimasta. Koronapandemian aikana
vuonna 2020 tyottdomien osuus tydvoimasta oli kaksi prosenttiyksikkoa edellista vuotta kor-
keampi. (Kuvio 17, Kuvio 18.)
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Kuvio 18. Tohmajérven tyéllisyysaste sekd ty6ttdmien osuus tyévoimasta®* vuosina 2000-2020. Lahde: Ti-
lastokeskus, StatFin, Kuntien avainluvut®.

Ty6- ja elinkeinoministerin tyonvalitystilaston mukaan lokakuussa 2022 Tohmajarvella oli
233 tyodtonta tyonhakijaa, mika oli vahemman kuin samana ajankohtana edellisena vuonna.
Lokakuussa 2022 ty6ttdmien osuus tydvoimasta oli 13,3 prosenttia, joten tydttdmien osuus
tyovoimasta vahentyi lahes yhdella prosenttiyksikdlla vuotta aiempaan verrattuna. Koko
Pohjois-Karjalassa tyottdmien osuus tydvoimasta oli 11,8 prosenttia. Lokakuussa 2022 Toh-
majarvella tydttomista oli miehia 58 prosenttia ja pitkaaikaistyottomia 34 prosenttia.

34 Tyollisyysaste on 18-64-vuotiaiden tyollisten osuus samanikaisesta vaestosta. Tyovoimaan kuuluvat 15-74-
vuotiaat henkildt, jotka vuoden viimeisella viikolla olivat tyéllisia tai tyottdmia. Vuodesta 2005 lahtien tydllisten
alaikaraja on ollut 18 vuotta. Aikasarjan vertailukelpoisuuden vuoksi ty6ttémien osuus tydvoimasta on laskettu
tassa 18-74-vuotiaasta vaestosta. Lahde: Tydssakayntitilasto, Tilastokeskus.

35 https://www.stat.fi/tup/alue/kuntienavainluvut.ntml#?year=2021&active1=SSS
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Tyévoimapalveluissa oli 7,5 prosenttia tydvoimasta, ja aktivointiaste® (36,2 %) oli hieman
korkeampi kuin koko Pohjois-Karjalassa (33,2 %). (Taulukko 11.)

Taulukko 11. Ty6ttémyys Tohmajérvelld lokakuussa 2020,2021 ja 2022Léhde: TEM, Ty6nvilitystilasto®’.

Tyottomyyden avainluvut \ 10/2020 10/2021 10/2022
Tyottdmat tydnhakijat 304 248 233
TK:n Tydssakayntitilaston tyévoima 1827 1760 1749
Tyottémien tydnhakijoiden %-osuus tydévoimasta 16,6 14,1 13,3
Tyottdmat tydnhakijat, miehet (% tydttomista) 177 (59 %) | 148 (60 %) | 136 (58 %)
Tyottdmat tydnhakijat, naiset (% tyottdmista) 127 (42 %) | 100 (40 %) 97 (42 %)
Alle 20-v. ty6ttdmat tydnhakijat (% tyottdmista) 5(2 %) 7 (3 %) 0
Alle 25-v. ty6ttdmat tyénhakijat (% tyottémista) 18 (6 %) 17 (7 %) 10 (4 %)
Yli 50-v. ty6ttémat tyonhakijat (% tyottdmista) 165 (54 %) | 131 (53 %) | 132 (57 %)
Vamm./pitkaaik.sair. tydéttdmat tyénhakijat (% tyéttdmista) 29 (10 %) 23 (9 %) 20 (9 %)
Ulkomaalaisia tyottémia tydnhakijoita (% tyottomista) 2007%) | 26(11%) | 27(12%)
Pitkaaikaistyottomat (% tyottomista) 84(28%) | 84(34%)| 78(34%)
Aktivointiaste laskentapaivana (%) 32,4 35,8 36,2
-TE-hallinnon palveluissa yhteensa (Ilkm.) 146 138 132
-TE-hallinnon palveluissa olevien osuus tydévoimasta 8,0 % 7,8 % 7,5 %
-Tyévoimakoulutuksessa olevat laskentapdivana (Ikm.) 14 15 9
- Valmennuksessa olevat laskentapaivana (lkm.) . 0 0
-Tydllistettyna olevat laskentapaivana (lkm.) 58 61 70
-Ty6- ja koulutuskokeilussa olevat laskentapaivana (lkm.) 15 13 I
-Vuorotteluvapaasijaiset laskentapaivana (Ikm.)

-Kuntouttavassa tydtoiminnassa laskentapaivana (lkm.) 22 8 10
-Omaehtoisessa opiskelussa laskentapaivana (lkm.) 34 38 30
Avoimet ty6paikat kuukauden laskentapaivana (lkm.) 20 18 24
Uudet avoimet tydpaikat kuukauden aikana (lkm.) 14 20 8

Tohmajarven tydllisesta tydvoimasta yli 800 eli 58 prosenttia tydskenteli vuonna 2020 koti-
kunnassaan ja lahes 600 eli 42 prosenttia kavi tydssa Tohmajarven ulkopuolella. Ulospen-
deldivien eli kotikunnan ulkopuolella tyossa kayvien maara on vaihdellut 600 molemmin
puolin vuodesta 2005 alkaen. Tohmajarven alueella tydskentelevien maara puolestaan on
pienentynyt joka vuosi. Erityisesti vuosina 2005-2015 Tohmajarvella tydskentelevien maara
vahentyi nopeasti. Tarkasteluajanjaksolla ulospendeléijien osuus lisaantyi 26 prosentista 42
prosenttiin. Tohmajarvi kuuluu Joensuun tyéssakayntialueeseen®®. Kunnan tyoéllisista kavi
tyossa Joensuussa 19 % prosenttia (271). Kiteella tydskenteli 215 (15 % tydllisista) tohmajar-
veldistd. Tyollisista 96 prosenttia tydskenteli Pohjois-Karjalassa, joten tydssakaynti muissa
maakunnissa oli vahaista. (Kuvio 19, Kartta 5.)

36 Aktivointiaste = TE-hallinnon palveluissa olevien osuus tyéttomien tyénhakijoiden ja TE-hallinnon palveluissa
olevien summasta

37 https://stat.fi/tilasto/tyonv

38 Kunta kuuluu keskuskunnan tyéssakayntialueeseen, jos sen tyollisestd tydvoimasta vahintaan 10 prosenttia
tydllisesta tydvoimasta pendeldi keskuskuntaan. Kunta ei kuitenkaan voi kuulua kuin yhteen tydssakayntialuee-
seen. Jos siita pendel6i kahteen kuntaan vahintaan 10 prosenttia, se kuuluu silloin siihen tydssakayntialueeseen,
johon siitd pendeldidaan enemman. Luokitus: Tyéssakayntialueet 2023 | Tilastokeskus (stat.fi)
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Kuvio 19. Tohmajdrvelld asuvat tyélliset tydpaikan sijainnin mukaan vuosina 2000-2020. Lahde: Tilasto-
keskus, Tyossdkdynti>®.
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Kartta 5. Tohmajdrven tydllisen tydvoiman tydpaikkojen sijaintikunnat vuonna 2020. Lahde: Tilastokeskus,
Elinkeinorakenne ja tyéssdkdynti“C.

39 Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyossakaynti [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5528. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 30.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/tyokay
40 https://www.stat.fi/tup/vaesto tyossakaynti/index.html
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Tohmajarven tyollisen tydvoiman pendeldijien maara ja suhteellinen osuus vaihtelivat toi-
mialoittain. Vuonna 2020 pendelditiin eniten sosiaali- ja terveyspalvelujen tyépaikkoihin
(115 tydllista). Teollisuuden toimialan tohmajarvelaisista tyollisista hieman yli kaksi kolman-
nesta kavi tyossa kotikuntansa ulkopuolella, padasiassa Joensuussa ja Kiteella. Pendeldinti
oli maarallisesti ja suhteellisesti suurta myos tukku- ja vahittaiskaupan, kuljetuksen ja varas-
toinnin, rakentamisen, koulutuksen seka julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen aloilla.

Taulukko 12. Tohmajérven tyéllinen tyévoima tydpaikan sijaintikunnan ja toimialan mukaan vuonna 2020.
Léhde: Tilastokeskus, Elinkeinorakenne ja tydssékdynti4'. (* prosenttia tyéllisestd tyévoimasta)

Toimiala Tohma- | Ulospendeldijat
jarvi

5

L=}
Yhteensa 828 | 271 | 215 22 79 | 587 | 415
A Maatalous, metsatalous ja kalatalous 185 9 13 1 9 32 14,7
B Kaivostoiminta ja louhinta 3 2 1 0 0 3 50,0
C Teollisuus 38 38 36 7 9 90 70,3
D Sahké-, kaasu- ja lampoéhuolto, jadh- 0 1 0 0 0 11 100,0
dytysliiketoiminta
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, 9 7 0 0 0 7 43,8
jatehuolto
F Rakentaminen 46 26 13 3 10 52 53,1
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottori- 49 33 25 0 8 66 57,4
ajoneuvojen korjaus
H Kuljetus ja varastointi 57 16 17 3 8 44 | 43,6
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta 23 2 4 0 3 9 28,1
J Informaatio ja viestinta 1 6 4 0 3 13 92,9
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1 1 4 0 0 5 83,3
L Kiinteistdalan toiminta 5 0 0 0 0 0 0,0
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen 17 19 8 0 3 30 63,8
toiminta
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 57 14 5 0 2 21 26,9
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; 69 24 5 4 7 40 36,7
pakollinen sosiaalivakuutus
P Koulutus 30 19 12 1 5 37 55,2
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 173 50 54 2 9| 115 39,9
R Taiteet, viihde ja virkistys 6 3 2 0 0 5 45,5
S Muu palvelutoiminta 42 1 12 1 3 17 28,8
T Kotitalouksien toiminta tyénantajina 4 0 0 0 0 0 0,0
X Tuntematon 13 0 0 0 0 0 0

41 https://www.stat.fi/tup/vaesto_tyossakaynti/index.html
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4 PALVELUJEN TARVE JA SAAVUTETTAVUUS

Vaestdmaaran ja -rakenteen muutokset vaikuttavat julkisten palvelujen jarjestamiseen. Pal-
velutarpeiden muutokset edellyttavat palvelutarjonnan uudelleenmitoitusta. Tohmajarvella
palvelujen tarjontaa on jouduttu sopeuttamaan siten, etta nykyisin lahes kaikki julkiset pal-
velut sijaitsevat Kemiessa. Myos yksityiset palvelut ovat keskittyneet keskustaajamaan. Kun-
nassa oli enimmillaan 29 kylakoulua, mutta kasvatus- ja sivistyspalvelut on sittemmin keski-
tetty Tikkalan koulua ja paivakotia lukuun ottamatta Kemieen, jossa sijaitsee paivakoti, ala-
ja ylakoulu seka lukio. Tohmajarven terveysasema palvelee arkisin ja pelastuspalveluista
vastaa Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen Tohmajarven paloasema seka Vartsilan VPK. Kes-
kustaajamassa toimii kunnanvirasto, sosiaalitoimisto, mielenterveys- ja paihdepalvelut seka
useita hoiva- ja hoitokoteja. Sivistyskeskus Ahjossa Kemiessa toimivat peruskoulun ja lukion
lisaksi kansalaisopisto, musiikkiopisto ja kirjasto. Vapaa-ajan palveluista keskustaajamassa
on nuorisotila, liikuntahalli ja kuntosali seka erilaisia urheilukenttia ja kuntoratoja. Sivukylia
palvelee kirjastoauto. Kaupallisista palveluista Kemiessa sijaitsee kaksi paivittaistavarakaup-
paa, Alkon noutopiste, apteekki, posti seka kaksi polttoaineen jakelupistetta. Lisaksi Vartsi-
lassa toimii asiamiesposti.

Kasvatus- ja opetuspalvelujen tarpeen maarittaa lasten maara. Tilastokeskus ennustaa Toh-
majarven alle 15-vuotiaan vaestdn maaran vahenevan. Vuoden 2022 lopussa Tohmajarvella
arvioitiin olevan 532 alle 15-vuotiasta lasta. Maaran ennustetaan vahenevan vuoteen 2030
mennessa 400:aan ja vuoteen 2040 mennessa 350 lapseen. Lasten maaran vahenemisen
ennustetaan jatkuvan 2020-luvulla nopeana ja hidastuvan 2030-luvulla. (Kuvio 20.)
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Kuvio 20. Tohmajdrven alle 15-vuotiaan vdestén ennustettu mddrd ja osuus koko vdestdstd vuosina 2022~
2040. Léhde: Tilastokeskus, Védestéennuste®?.

Tilastokeskuksen vaestoennusteen mukaan Tohmajarvella syntyvien lasten maara vahenee
edelleen 2020-luvulla ja vakiintuu 2030-luvulla alle 20 syntyvaan lapseen vuodessa. Ennus-
teessa koulutaipaleensa aloittavien lasten maara vahenee 2030-luvulla 25 lapseen vuo-
dessa. Samoin 16-vuotiaiden lukion tai toisen asteen ammatillisen koulutuksen aloittavien
ikaluokan ennustetaan pienenevan 2030-luvulla alle 30 henkil6dn. (Kuvio 21.)

42 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestoennuste [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5137. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaenn
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Kuvio 21. Syntyneiden seké 6-, 7- ja 16-vuotiaiden ikdluokkien ennustettu koko Tohmajérvelld vuosina
2022-2040. Lihde: Tilastokeskus, Viestéennuste; Vdestorakenne®,

Ikaantyneiden maara ja toimintakyky maarittavat ikaihmisten palvelujen tarvetta. Tohma-
jarvella ikaihmisten palvelujen tarve kasvaa vaeston ikaantyessa. Ennusteen mukaan Toh-
majarven 65 vuotta tdyttaneiden maara kasvaa 2030-luvun taitteeseen, minka jalkeen
maara taittuu laskuun. Kunnan vaesto ikaantyy, silla 85 vuotta tayttaneiden osuuden vaki-
luvusta ennustetaan yli kaksinkertaistuvan vuoteen 2040 mennessa ja samanaikaisesti 75-
84-vuotiaiden osuus kasvaa 11,5 prosentista 16,3 prosenttiin. Vuonna 2040 65 vuotta tayt-
taneiden madran ennustetaan olevan 41 prosenttia Tohmajarven asukkaista. (Kuvio 22.)
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Kuvio 22. 65 vuotta téyttdneiden ennustettu mdadré ja osuus Tohmajérven vdestéstd vuosina 2022-2040.
Léhde: Tilastokeskus, Vdestoennuste; Viestérakenne*,

43 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestdennuste [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5137. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaenn; Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestorakenne [verk-
kojulkaisul. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaerak
44 Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestéennuste [verkkojulkaisu]. ISSN=1798-5137. Helsinki: Tilastokeskus [Vii-
tattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaenn ; Suomen virallinen tilasto (SVT): Vaestérakenne [verk-
kojulkaisul. ISSN=1797-5379. Helsinki: Tilastokeskus [Viitattu: 12.9.2022]. Saantitapa: https://stat.fi/tilasto/vaera

35



https://stat.fi/tilasto/vaerak
https://stat.fi/tilasto/vaenn
https://stat.fi/tilasto/vaera

Palvelun saavutettavuuteen vaikuttavat palvelun sijainti ja sen kdyttajan asuinpaikka seka
palvelun tavoittamiseksi tehdyn matkan matkavastukset, joita voidaan mitata esimerkiksi
etaisyytenad, kaytettyna aikana tai rahallisena kustannuksena. Tassa palvelujen saavutetta-
vuutta tarkastellaan aikaetaisyytena henkildautolla kuljettaessa kuntalaisten asuinpaikoilta
lahimpaan palvelukeskukseen, jossa sijaitsevat viikoittain tarvittavat julkiset ja yksityiset pal-
velut. Yli 90 prosentille tohmajarvelaisista kunnan keskustaajama Kemie on lahin palvelu-
keskus. Tikkalasta (8 % vaestdsta) katsottuna Hammaslahti on lahin palvelukeskus. Kunnan
pohjoisnurkalla Kiihtelysvaara, koillisessa Tuupovaara, etelassa ja lounaassa Kitee ja aivan
l[antisimmassa nurkassa Raakkyla on 1ahin palvelukeskus, mutta nailla alueilla asuu yh-
teensa vain prosentti Tohmajarven vaestosta. Enemmistd Tohmajarven vaestdsta asuu kes-
kustaajamassa ja sen laheisyydessa. Vuonna 2021 Idhes kaksi kolmasosaa kuntalaisista asui
enintdan kymmenen minuutin etdisyydelld Kemiesta. Tohmajarveldisten mediaanietaisyys
l[ahimpaan palvelukeskukseen oli vuonna 2021 noin kuusi ja puoli minuuttia ja pisin mitattu
aikaetaisyys lahimpaan palvelukeskukseen oli 26 minuuttia. (Taulukko 13, Kartta 6.)

Taulukko 13. Tohmajdrven kunnan asukkaiden aikaetdisyys IGhimpdén palvelukeskukseen henkilbautolla
vuonna 2021. Lahde: Suomen ympdiristékeskus, YKR; Véylévirasto, Digiroad.

Etaisyys Palvelukeskus

palvelu- i Ham- Kiihte-

keskukseen RVIIX mie | tee | maslahti | lysvaara | vaara % %
0-5 min 1894 | 1864 45,5 45,5
6-10 min 815 513 11 30 19,6 65,0
11-15 min 1033 | 1016 11 290 1 24,8 89,8
16-20 min 404 391 6 6 7 9,7 99,5
21-30 min 19 13 6 05| 100,0
Osuus, % 100,0 91,2 0,7 7.8 0,0 0,3 100,0
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Kartta 6. Aikaetdisyys lahimpddn palvelukeskukseen maanteité pitkin henkiléautolla sekd keskusten palve-
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5 KUNTATALOUS

Vaestdn vaheneminen ja vanheneminen haastavat Tohmajarven, kuten muidenkin kuntien,
taloutta. Kuntakonsernin pitkan aikavalin taloudellista kehitysta kuvaava kertynyt ylijgama
oli Tohmajarvella vuonna 2021 niukasti alijagamainen (-89 e/as.), kun Pohjois-Karjalassa ja
saman kokoluokan kunnissa ylijadmaa oli kertynyt keskimaarin vajaat 1 800 euroa asukasta
kohden. Tohmajarven omavaraisuusaste (35,8 %) oli jonkin verran verrokkeja matalampi.
Tohmajarvi oli velkaantunut huomattavasti verrokkeja vahemman (suhteellinen velkaantu-
neisuus 35 %) ja silla oli tyydyttava lainanhoitokyky (1,3). Tohmajarven tuloveroprosentti oli
hieman verrokkeja korkeampi (21,75 %), mutta verotulot asukasta kohden olivat pienemmat
(3461 e/as), mika kertoo Tohmajarven keskimaaraista matalammasta tulotasosta. Vastaa-
vasti valtionosuudet olivat Tohmajarvella verrokkeja korkeammat (4 271 e/as). Opetus- ja
kulttuuritoimen nettokayttékustannukset olivat Tohmajarvelld hieman korkeammat kuin
verrokkikunnissa (2 002 e/as), mutta koko Suomen keskiarvoa pienemmat. Sen sijaan sosi-
aali- ja terveystoimen kustannukset olivat Tohmajarvella huomattavan korkeat (4 809 e/as).
Seka korkeat sote-menot etta valtionosuuksien suuruus johtuvat merkittavilta osin Tohma-
jarven huomattavan korkeasta sairastavuudesta ja ikaantyvasta vaestosta. (Taulukko 14.)

Taulukko 14. Tohmajérven kuntakonsernin taloudelliset tunnusluvut vuonna 2021. Ldhde: Kuntaliitto, Kun-
tatalouden tilastot; Tilastokeskus, Kuntien avainluvut®.

Tunnusluku Tohma- Poh- 2001- Manner-
jarvi jois- 5000as. Suomi
Karjala kunnat

Kertynyt ylijaama, e/as. -89 1754 1792 2984
Omavaraisuusaste, % 35,8 42,3 41,6 42,3
Vuosikatteen suhde poistoihin, % 101,5 122,1 148,3 140,4
Tulovero, % 21,75 20,73 21,31 20,02
Verotulot, e/as. 3461 3744 3890 4 604
Valtionosuudet, e/as. 4271 3315 3957 2045
Lainat ja vuokravastuut, e/as. 4108 6 863 6 455 9 065
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 34,9 58,6 53,1 82,6
Laskennallinen lainanhoitokate 1,3 1,4 1,7 1,3
Opetus- ja kulttuuritoimen nettokaytto- 2002 1844 1945 2079
kustannukset, e/as. (2020)

Sosiaali- ja terveystoimen nettokdytto- 4809 3920 4470 3622
kustannukset, e/as. (2020)

Seuraavaksi tarkastellaan Tohmajarven viime vuosien taloudellista kehitysta kuntalaissa
(410/2015) maariteltyjen rahoituksen riittavyytta ja vakavaraisuutta kuvaavien talouden tun-
nuslukujen pohjalta. Lain mukaan tunnuslukujen raja-arvojen tayttyessa kunta voidaan to-
deta kriisikunnaksi, jolloin kdynnistetaan arviointimenettely, jossa selvitetdan kunnan mah-
dollisuudet turvata asukkailleen lakisaateiset palvelut. Laissa maaritetaan kuusi kriteeria,
joista kaksi kuntakonsernin taloudellista alijgamaa koskevaa kriteeria voi tayttyessaan yksi-
naan kaynnistaa arviointimenettelyn. Myos nelja muuta kriteeria voivat yhdessa kaynnistaa

4> https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/kuntatalouden-tilastot; https://www.stat.fi/tup/alue/kun-
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menettelyn niiden kaikkien tayttyessa kahtena perakkaisena vuotena. Lisaksi taloudellisille
tunnusluvuille on esitetty (HE 280/2018) myos valjemmat raja-arvot, ns. "keltaiset valot”,
jotka eivat johda arviointimenettelyn kdynnistamiseen, mutta joiden tayttyessa kunnan tulisi
kiinnittaa erityista huomioita taloutensa kehitykseen ja analysointiin.

Yksi parhaista kunnan taloudellista tilaa kuvaava tunnusluku on kertynyt ylijaama. Se ei ku-
vaa kunnan senhetkista tilaa, vaan pidemman aikavalin kehitysta. Ylijaama kasvattaa kun-
nan vakavaraisuutta eli alijadman sietokykya ja kykya selviytya sitoumuksista pitkalla aika-
valilla. Toinen kuntakonsernin vakavaraisuutta kuvaava mittari on omavaraisuusaste. Se il-
maisee, kuinka suuri osa konsernin padomasta on omaa paaomaa. Kunnan taseeseen ker-
tynyt alijaama voi kaynnistaa ns. kriisikunnan arviointimenettelyn, mikali kunta ei ole katta-
nut alijadmaa neljassa vuodessa. Menettely vodaan kaynnistaa myos, mikali viimeisim-
massa konsernitilinpaatoksessa kertynytta alijgama on vahintaan 1 000 euroa ja sita edelta-
vassa vahintdan 500 euroa asukasta kohden. (Rainio 20184, Kuntaliitto 2020%’.)

Tohmajarven kuntakonsernin kertynyt alijaama oli 89 euroa asukasta kohden vuonna 2021.
Kertynyt yli-/alijaama on ollut koko tarkastelujakson Iahelld nollaa. Enimmilldan alijgamaa
olivuonna 2019 vajaat 200 euroa asukasta kohden. Taloudellisia haasteita kuvaa myo6s Toh-
majarven omavaraisuusasteen kehitys. Tohmajarven omavaraisuusaste laski vuoden 2017
noin 44 prosentista nopeasti 36 prosenttiin, milla tasolla se oli myds vuonna 2021. Tohma-
jarven omavaraisuusaste on merkittavasti alle tavoitetasona pidetyn 50 prosentin, mika
merkitsee merkittavaa velkarasitetta. (Kuvio 23.)
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Kuvio 23. Tohmajdrven kuntakonsernin kertynyt ylijdma ja omavaraisuusaste vuosina 2016-2021. Lahde:
Kuntaliitto, Kuntatalouden tilastot,

46 Henrik Rainio (2018). Kriisikuntakriteerit muuttumassa - parempaan suuntaan https://web.ar-
chive.org/web/20211205025019/https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2018/kriisikuntakriteerit-muuttumassa-parem-
paan-suuntaan Viitattu 19.10.2021.

47 Kuntaliitto 30.11.2020. Uudet kriisikuntakriteerit. https://web.ar-
chive.org/web/20211019143037/https://www.kuntaliitto.fi/talous/budjetointi-ja-taloussuunnittelu/uudet-kriisi-
kuntakriteerit Viitattu 19.10.2021.
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Kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on myds hyva talouden ta-
sapainon mittari. Se kuvaa erityisesti kunnan lyhyen aikavalin tilannetta. Jos vuosikate riittaa
poistoihin, kunnan talous on tasapainossa. Kriisikuntakriteerina on se, etta vuosikate kattaa
alle 80 prosenttia poistoista. "Keltaisen valon” raja-arvona pidetaan vuosikatteen 100 pro-
sentin osuutta poistoista eli tilannetta, jossa vuosikate riittaa juuri ja juuri poistoihin. (Rainio
2018, Kuntaliitto 2020.) Tohmajarven kuntakonsernin vuosikatteen suhde poistoihin vuonna
2021 oli 102 prosenttia eli konsernin vuosikate riitti juuri poistoihin. Tohmajarven vuosikat-
teen suhde poistoihin oli vield vuonna 2016 noin 140 prosenttia, mutta se laski seuraavina
vuosina nopeasti. Tohmajarvi taytti vuosina 2018-2019 vuosikatteen nykyisen kriisikuntakri-
teerin, kun sen vuosikate oli pahimmillaan vain 36 prosenttia poistoista. (Kuvio 24.)
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Kuvio 24. Tohmajdrven kuntakonsernin vuosikatteen suhde poistoihin vuosina 2016-2021. Lahde: Kunta-
liitto, Kuntatalouden tilastot®.

Kuntavero on kuntien tarkein tulonldhde ja kunnilla on itsehallintoon perustuva oikeus paat-
taa veroprosentistaan. Kriisikuntakriteerina tuloveroprosentti kuvaa osaltaan kunnan talou-
dellista liikkumavaraa, silla korkean tuloveroprosentin kunnalla on vahemman liikkumava-
raa kuin matalan veroprosentin kunnalla. Kriteerin raja-arvona on vahintaan 2,0 prosent-
tiyksikkoa koko maan keskiarvoa korkeampi tuloveroprosentti. "Keltaisen valon” raja-arvona
on 1,5 prosenttiyksikkoa keskimaaraista korkeampi tuloveroprosentti. (Rainio 2018, Kunta-
liitto 2020.)

Tohmajarven tuloveroprosentti on ollut vuosien 2016-2021 tarkastelujakson ajan 21,75 pro-
senttia. Kriisikuntakriteerin rajana oli 22,21 prosentin veroaste vuonna 2021. Tohmajarvi sai
kerattya vuonna 2021 verotuloja 3 461 euroa asukasta kohden, kun vuosina 2016-2020 ve-
rotuloja kertyi noin 3 000 euroa asukasta kohden. Vaikka Tohmajarven veroaste on koko
maan keskiarvoa korkeampi, olivat Tohmajarven verotulot vuonna 2021 vain 76 prosenttia
Manner-Suomen keskimaaraisesta verotulosta. Tohmajarven keskimaaraista korkeampi ve-
roaste ja keskimadraista pienemmat verotulot kertovat tohmajarvelaisten keskiarvoa mata-
lammasta tulotasosta ja siten heikommasta veronmaksukyvysta. Vaikka Tohmajarven
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nimellinen tuloveroprosentti oli 21,75, kunnan todellinen (efektiivinen) veroaste vuonna
2021 oli 13,62 prosenttia. Efektiivinen veroaste kertoo maksuunpannun kunnallisveron suh-
teen ansiotuloihin ja huomioi kunnallisverotuksessa tehtavat erilaiset vahennykset. Vahen-
nykset painottuvat alemmille tulotasoille, jolloin efektiivinen veroaste on alhaisempi. Mita
lahempana nimellinen ja efektiivinen veroaste ovat toisiaan, sitda maksukykyisempia kunta-
laiset ovat. Vuonna 2021 Tohmajarven nimellisen ja efektiivisen veroasteen erotus oli 8,13
prosenttiyksikkda, kun koko maan keskimaarainen erotus oli 5,69 prosenttiyksikkda. (Kun-
taliitto 2019°°, Kuvio 25.)
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Kuvio 25. Tohmajdrven tuloveroaste sekd verotulot vuosina 2016-2021. Lahde: Kuntaliitto, Kuntatalouden
tilastot®'.
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Lainakannalla tarkoitetaan kuntakonsernin korollista vierasta paaomaa, kaytanndssa vel-
kaa. Velan maksuvelvoitteet ovat usein kiinteita ja ne on pystyttava hoitamaan, vaikka kon-
sernin tulos heikkenisi. Taman vuoksi lainat ovat yksi kriisikuntakriteereista. Vuodesta 2022
alkaen kriteeristdssa huomioidaan lainamaaran lisaksi myds vuokravastuut. Tama kuvastaa
paremmin kunnan taloudellista todellisuutta nykypaivana, kun esimerkiksi kiinteistdjen lea-
sing-jarjestelyt ovat yleistyneet. Kriisikuntakriteerin raja-arvo on 50 prosenttia ja "keltaisen
valon” raja-arvona 25 prosenttia koko maan keskimaaraista korkeammat laina- ja vuokra-
vastuut. (Rainio 2018, Kuntaliitto 2020.)

Tohmajarven lainat ja vuokravastuut olivat vuonna 2021 noin 4 100 euroa asukasta kohden.
Vuoteen 2018 asti tunnusluvussa on huomioitu ainoastaan konsernin lainat, mutta 2019 al-
kaen myds vuokravastuut. Vuosina 2016-2018 Tohmajarven lainat kasvoivat hieman rei-
lusta 2 600 eurosta noin 2 900 euroon asukasta kohden. Vuokravastuiden osuus Tohmajar-
ven tunnusluvusta oli vuosina 2019-2020 360-570 euroa, mutta vuonna 2021

50 Kuntalitto  18.11.2019. Kuntien veroprosentit ja efektiiviset veroasteet.  https://web.ar-
chive.org/web/20211019085353/https://www.kuntaliitto.fi/talous/verotus/kuntien-veroprosentit/kuntien-vero-
prosentit/kuntien-veroprosentit-ja-efektiiviset-veroasteet Viitattu 19.10.2021.
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vuokravastuut oli painettu nollaan. Tohmajarven lainat ja vuokravastuut olivat vuonna 2021
merkittavasti Manner-Suomen keskiarvoa alhaisemmat, noin 45 prosenttia keskiarvosta.
(Kuvio 26.)
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Kuvio 26. Tohmajdrven kuntakonsernin lainat ja vuokravastuut vuosina 2016-2021. Vuoteen 2018 asti on
huomioitu ainoastaan konsernin lainakanta, vuodesta 2019 alkaen myés vuokravastuut. Ldhde: Kunta-
liitto, Kuntatalouden tilastot>.

Yksi kuntakonsernin vakavaraisuutta kuvaava tunnusluku on suhteellinen velkaantunei-
suus. Se mittaa tuottojen riittavyytta velkojen hoitoon eli kuinka paljon konsernin kayttotu-
loista tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmaksuun. Mita vahaisempaa suhteellinen vel-
kaisuus on, sitd paremmat mahdollisuudet kuntakonsernilla on selviytya velan takaisinmak-
susta tulorahoituksella. Suhteellinen velkaantuneisuus oli vuoteen 2021 asti yksi kriisikun-
takriteeri ja sen raja-arvo oli vahintaan 50 prosentin velkaantuneisuus. Vuodesta 2022 al-
kaen kuntakonsernin velanhoitokykya kuvaava laskennallinen lainanhoitokate korvasi suh-
teellisen velkaantuneisuuden kriisikuntakriteerina. Laskennallinen lainanhoitokate ilmaisee
vuosikatteen suhteen lainojen korkokuluihin ja laskennallisiin lyhennyksiin. Laskennallinen
lainanhoitokatteen kriisikuntakriteerin raja-arvo on 0,8 ja keltaisen valon raja-arvo 1,0 eli
tilanne, jossa konsernin vuosikate riittaa juuri ja juuri lainanhoitokulujen kattamiseen. (Rai-
nio 2018, Kuntaliitto 2020.)

Tohmajarven kuntakonsernin suhteellinen velkaantuneisuus oli vuonna 2021 maan pienim-
pia, 34,9 prosenttia. Vuonna 2016 Tohmajarven velka-aste 36,7 prosenttia, mutta laski
vuonna 2017 lahes yhdeksan prosenttiyksikkéa. Taman jalkeen konsernin suhteellinen vel-
kaantuneisuus nousi hieman ja on vakiintunut 35 prosentin tasolle. Sen sijaan Manner-Suo-
men keskimaarainen suhteellinen velkaantuneisuus kasvoi tarkastelujaksolla 77,5 prosen-
tista 83 prosenttiin. (Kuvio 27.)
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Kuvio 27. Tohmajérven suhteellinen velkaantuneisuus vuosina 2016-2021. Lahde: Kuntaliitto, Kuntatalou-
den tilastot*.
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6 STRATEGISET VALINNAT JA UUSIUTUMISPOTENTIAALI

Kuntastrategioissa (2018-2021 ja 2022-2025)>* Tohmajarven tarkeimmaksi vahvuudeksi on
kirjattu Niiralan kansainvalinen rajanylityspaikka. Kunnan toimia on kohdennettu Niiralan
yritysalueeseen. Investointihankkeisiin on saatu EAKR-rahoitusta ja hankkeiden tavoitteena
on ollut kunnostaa Niiralan teollisuus- ja terminaalisraiteistoa. Alueen palveluja on kehitetty
myo6s Maaseuturahaston tuella. Niiralan yritystoiminta-alueen kehittamista on pidetty mer-
kittavana mahdollisuutena (kuntastrategia 2022-2025). Niiralan rajanylityspaikan kehittami-
seen oli kaavailtu laajaa investointipakettia yhteistydssa Pohjois-Karjalan maakuntaliiton,
Suomen tullin, rajavartiolaitoksen, Tohmajarven kunnan ja Keski-Karjalan kehitysyhtié KETI
Oy:n kanssa. Investointisuunnitelmista kerrottiin julkisuuteen juuri ennen Vendjan hyok-
kayssodan alkamista Ukrainaan. Niiralan rajanylityspaikan kehittaminen oli myos maakun-
taliiton karkihanke ja investointipaketti sisalsi kehittdmiskohteita yhteensa 32 milj. euron
arvosta. Investoinnit ja alueen kehittdminen on toistaiseksi jaadytetty ja tulevaisuus nayttaa
epavarmalta. (KH 26.9.2022>°)

Strategioissa esiin nostettuja muita vahvuuksia ovat sijainti suhteessa maakuntakeskus Jo-
ensuuhun ja hyvat lilkkenneyhteydet (kunnan keskustaajaman ohi kulkee vt9 Niiralaan, kun-
nan alueen kautta kulkee vt6 ja Joensuu-Helsinki rautatie). Vaikka liikenneyhteydet ovat hy-
vat, niin heikkoutena on julkisen liikenteen vahaisyys. Tieinfraa halutaan myods parantaa,
silla Pohjois-Karjalan vaikuttamisen karjet 2024 ovat Tohmajarven nakdkulmasta vt 6:n pa-
rantaminen valilla Joensuu-Onkamo seka vt 9:n liilkenneturvallisuuden ja liikenteen sujuvuu-
den parantaminen valilld Niirala-Kemie (KH 28.11.2022).

Sijainnin ja lilkenneyhteyksien lisdksi Tohmajarven vahvuuksina mainitaan muun muassa
innovatiiviset ja kasvuhakuiset maa- ja metsatalousalan yritykset, turvallinen ja luonnonla-
heinen asumisymparistd, monipuoliset harrastusmahdollisuudet ja yhteishenki (kuntastra-
tegia 2022-2025). Mahdollisuuksia nahdaan elinkeinotoiminnassa, erityisesti luonnontuote-
ja matkailualalla. Kunta haluaa tehda tyo6llistavia kasvuinvestointeja rakentamalla yritysten
tarvitsemia tiloja ja perusinfrastruktuuria seka kaavoittamalla alueita. Tohmajarven yrityksia
on palvelut Keski-Karjalan kehitysyhtié KETI Oy, jonka toiminnan omistajakunnat ovat paat-
taneet lakkauttaa vuoden 2022 loppuun mennessa. Taman jalkeen Tohmajarvi hankkii elin-
keino- ja yrityspalvelut Business Joensuulta. (KH 28.11.2022)

Niiralan ohella kasvupotentiaalia nahdaan olevan Onkamon ja Tikkalan alueella, joilla on
edullinen sijainti vt6 ja rautatien varrella seka lahella maakuntakeskusta (37 km Joensuu-
hun). Mahdollisuuksia nahdaan myds asuinymparistdssa, uusissa koulurakennuksissa (uu-
det koulut seka kuntataajamassa etta Tikkalassa), edullisissa asunnoissa, etatyon yleistymi-
sessa seka tonttitarjonnassa. Kunta panostaa laadukkaiden tonttien ja asuntojen tarjontaan
seka erityisesti Onkamon ja Tikkalan alueiden kehittamiseen. Onkamoon ja Tikkalaan halu-
taan saada lisaa rakentamista, tehda asemakaava Tikkalaan, parantaa alueiden yksityisia ja
julkisia palveluja seka parantaa Onkamo-Kemie tieosuuden valaistusta. Asuinympariston
kehittamiseksi on syksylla 2021 hyvaksytty Tohmajarven kehittamissuunnitelma, johon kuu-
luu olemassa olevien rakennusten saneeraussuunnittelu, puisto- ja ymparistdsuunnittelu

4 Lahteet: Tohmajarven kuntastrategiat 2018-2021ja 2022-2025, Tohmajarven kunnan tyéllisyysohjelma 5,
2022, Tohmajarven kunnan hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, kuntastrategian toteuman seuranta.
55 Lahteet: Tohmajarven kunnanhallitusten poytakirjat 2022 ja 2021.
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seka esteettomyyskartoitus. Suunnittelu tehdaan vuosina 2021-2022 ja suunnitelman mu-
kaiset kunnostustydt vuosina 2023-2026. (KH 27.6.2022 ja 26.9.2022)

Tohmajarven heikkoutena nahdaan tydikaisen vaestdon maaran vaheneminen. Kunnan pit-
kaan jatkuneena ongelma on ollut tyottdomyys, mutta sen rinnalle on noussut huoli alhai-
sesta tyollisyysasteesta seka tydon kysynnan ja tarjonnan valisesta kohtaanto-ongelmasta.
Tyottdmyysongelmaan on vastattu useilla tydllisyyshankkeilla (esim. Toki, Topakka, Tarmo,
Tyollistyva Keski-Karjala, SoTyDigi), joita on toteutettu yhdessa muiden kuntien ja toimijoi-
den kanssa. Kuntaan perustettiin vuonna 2015 tyollisyystydryhma, jonka nimeksi vaihdettiin
vuonna 2021 tyéllisyysneuvosto. Tydllisyysneuvoston puheenjohtajana on kunnanjohtaja.
Lisaksi kunnassa on toiminut vakinainen tydllisyyskoordinaattori vuodesta 2019 lahtien.
Kunnalla on kumppanuussopimukset 18 yhdistyksen kanssa tyodllisyyden hoidosta ja kunta
myontaa kuntalisaa tydnantajille pitkaan tyottémana olleen palkkaamiseksi. Monista tyolli-
syytta edistavista toimista huolimatta kunnan maksama osuus ty6ttdmyyden hoidosta on
kasvanut johtuen osittain koronapandemiasta, ja kunnan velvoitteet tydllisyydenhoidon
kustannuksista tulevat kasvamaan TE-palvelut 2024 uudistuksen jalkeen. Kunta kohdistaa
tulevaisuudessa toimia erityisesti pitkdaikaistyottomyyden torjuntaan ja tyo- ja koulutus-
paikkaa vailla olevien nuorten tukemiseen. (Tohmajarven kunnan tyéllisyysohjelma 2022)

Kunnan toimien keskittyessa tydttdmyyden hoitoon on Keski-Karjalan kehitysyhtion KETI
Oy:n hallinnoimassa Koulutustehtaasta kasvua yrityksiin -hankkeessa vastattu kohtaanto-
ongelmaan ja yritysten osaavan tyévoiman saatavuuden haasteisiin®®.

Vaestomaaran lisdamiseksi kuntastrategiassa ei suoraan esiteta toimenpiteita, mutta valilli-
sesti uusia asukkaita halutaan houkutella vahvistamalla elinvoimaa ja yrittajyytta seka pa-
nostamalla hyvinvointia tukeviin ldhipalveluihin ja asuinymparistdon viihtyisyyteen. Onka-
mon ja Tikkalan alueiden kehittaminen ja panostamisen laadukkaisiin tontteihin ja asuntoi-
hin viestii siita, etta kunta pyrkii houkuttelemaan muualla tydssa pendeldivia asukkaita - esi-
merkiksi Joensuussa tydssa olevia valitsemaan asuinpaikkansa Tohmajarvelta.

Aiemmin Tohmajarven kunta on pyrkinyt houkuttelemaan uusia asukkaita muun muassa
etatybkampanijalla seka asuinrakennustonttien alennusmyyntikampanijoilla. Kaikki myyta-
vat asuinrakennustontit olivat ostettavissa 1 euroa/tontti 30.9.2021 saakka ja 1.10.-
31.12.2021 tontit myytiin puoleen hintaan (KH 10/2021). Lisaksi KETI Oy on toteuttanut
Keski-Karjalan aluetta markkinoivia hankkeita, kuten Meille maalle -hanketta, keskikarja-
laan.fi -sivustoja seka humoristista videokampanjaa "ei paskempi paikka”, joilla on houku-
teltu uusia asukkaita alueelle”’.

Keski-Karjalassa on pitkat yhteistydperinteet Venajan Karjalaan. Aluksi kausitydévoimaa vali-
tettiin alueen marjatiloille. Yhteistyd on saanut myohemmin uusia muotoja, kun erilaisten
hankkeiden avulla on markkinoitu alueen tarjoamia koulutusmahdollisuuksia ja tydpaikkoja
Vengjalla. Tohmajarven kunta toteutti vuosina 2018-2019 Koulutusorganisaatioiden Vengja-
yhteistyota Keski-Karjalassa selvittaneen hankkeen maaseuturahaston tuella. Hankkeen ta-
voitteena oli selvittaa milla edellytyksillda mahdollistetaan venalaisten kouluttautuminen
Keski-Karjalassa ja sité kautta osaavan tyovoiman saatavuus tyonantajille. (Hyrra-

56 https://www.keti.fi/paattyneet_hankkeet
57 https://www.keti.fi/hankkeet
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tietopalvelu*®) Keski-Karjalan kehitysyhtié KETI Oy toteutti vuosina 2019-2021 hankkeen,
jolla pyrittiin houkuttelemaan tydntekijoita ja opiskelijoita Vendjalta Keski-Karjalaan. Tyovoi-
maa ei saatu, mutta opiskelijoita onnistuttiin houkuttelemaan (Hankkeen loppuraportti*®).
Tohmajarven lukiota kuvataankin kansainvaliseksi rajalukioksi, jossa opiskelee vuosittain
noin 10 venalaistd oppilasta®. Syksylla 2022 lukiossa oli 15 opiskelijaa Venajalta (YLE
7.9.2022°%"). Oppilaitosten kansainvalisen toimintamallin ja Venaja-yhteistyon tulevaisuuden
suhteen on epavarmuuksia nykyisessa tilanteessa.

Kunnan toimintojen sopeuttamisesta vahenevaan vaestoon kertoo se, ettd aiemmassa kun-
tastrategiassa (2018-2021) mainitaan kunnan tarpeettomista kiinteistodista ja asunnoista
luopuminen, koulukeskuksen tyhjiksi jaaneiden tilojen vuokraaminen kunnan ulkopuolisille
toimijoille, toimitilojen myyminen yrittdjille, toiminnan ja henkiléston jatkuva sopeuttami-
nen suhteessa tuloihin ja asukkaiden tarpeisiin, toimitilojen tarvekartoitus ja mahdolliset
uudelleenjarjestelyt. Uuden sivistyskeskuksen valmistuttua ja koulun siirryttya uusiin tiloihin
vanhat rakennukset jaivat vapaiksi. Entisten koulurakennusten vuokraaminen yrityksille on
onnistunut varsin hyvin, silla 2/3 tiloille on 16ytynyt vuokralaisia.

Tarpeettomiksi kayneista rakennuksista eroon paaseminen ei valttamatta ole ongelma-
tonta, jos tiloille ei 16ydy ostajaa, vuokralaisia tai muuta rakennusten ylldpidosta vastaavaa
tahoa. Esimerkkind on Tohmajarven kunnan vaikeudet paasta eroon Vartsilan vanhasta kou-
lurakennuksesta (KH 12.12.2022, KH 31.10.2022, KH 15.8.2022, KH 9.5.2022). Tohmajarven
uuden kuntastrategian tavoitteena on kiinteistdmassan vahentaminen ja rakennusten laa-
dun parantaminen. Kunnan omistamien asuntojen kayttoastetta halutaan nostaa. Yhtaalla
on tarpeita vahentaa kunnan omistuksessa olevia kiinteistoja, mutta toisaalla tarvitaan uu-
disrakentamista yrityksille ja asukkaille seka rakennusten korjaamista. Tohmajarven uutena
strategisena tavoitteena on edistaa puurakentamista. (Kuntastrategia 2022-2025)

Tohmajarvi on HINKU-kunta, ja tavoitteena on toimia kasvihuonepaastdjen vahentamiseksi
ja uusiutuvan energian kayton edistamiseksi kunnan toiminnassa. Yksi nakyvista muutok-
sista on ollut aurinkoenergian kayttdé kunnan kiinteistossa. Tikkalan paivakodin/koulun ka-
tolle asennettiin aurinkosahkojarjestelma, johon saatiin tukea Business Finlandilta. Kaenpe-
san paivakodin katolle asennettiin aurinkosahkgjarjestelma omana tyona 2019 (kuntastra-
tegian toteuman seuranta). Kunnassa on selvitetty myos tuulivoimapuiston perustamista
(KH 9/2021). Energiarakentamiseen keskittyva Skarta Energy Oy ja Tohmajarven kunta ovat
solmineet aiesopimuksen alueen rakentamisesta, jossa tuotetaan uusiutuvaa aurinko- ja,
tuulivoimaenergiaa®. Esisopimuksen mukaan energiayhtiélld on oikeus tutkia kunnan omis-
tamien maa-alueiden soveltuvuutta uusiutuvan energian tuotantoon. (KH 27.6.2022) Toteu-
tuessaan hanke kasvattaa kunnan verotuloja (kiinteistdvero) ja luo tydllisyysmahdollisuuk-
sia. Rakentamisen on suunniteltu alkavan aurinkovoimasta, koska tuulivoiman

%8 Ruokaviraston tietopalvelu. https://tietopalvelu.ruokavirasto.fi/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=Pub-
lished/raportointi.qvw&Sheet=SH HR Fl&anonymous=true

59 https://www.keti.fi/documents/562455/683059/521630 Loppuraportti 240522.pdf/66dd4fe4-66bd-cf3c-75¢2-
8d399bc1c191

60 https://www.tohmajarvi.fi/lukio-opetus

61 Lukiomarkkinointi itarajan takana on tuottanut tulosta: Kiteella ja Tohmajarvella joka neljas tana syksyna lu-
kion aloittanut on Venajalta. YLE 7.9.2022, https://yle.fi/a/3-12610658

62 https://www.sttinfo.fi/tiedote/skarta-ja-tohmajarven-kunta-yhteistyohon-suunnitelmana-ita-suomen-suurin-
energiahanke?publisherld=69818743&releaseld=69950841
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rakentaminen on vaikeaa (tai mahdotonta) itdisessa Suomessa®. Kunnassa on selvitetty
myo6s mahdollisuutta sahkdautojen latauspisteelle. Kunnanhallitus on kuitenkin todennut,
etta nykyisen (2021) kysynnan volyymi huomioiden kunta ei ryhdy toteuttamaan latausase-
maa, mutta tilannetta seurataan tarkasti. (KH 9/2021)

Tohmajarven kunnan alueella ei ole kattavaa valokuituverkkoa, ja kunnassa on aiemmin luo-
tettu langattomien verkkojen toimintaan ja kehittymiseen. Suhtautuminen valokuituverkon
tarpeellisuuteen on muuttunut, silla Tohmajarven kunta oli mukana Pohjois-Karjalan maa-
kuntaliiton hankkeeseen Kaista Karjalaan, jossa selvitettiin valokuituverkon rakentamisen
mahdollisuuksia®. Kunnassa digitalisaatio ja etatyon yleistyminen nahdaan mahdollisuu-
tena. Tohmajarven kunta on selvittaa kunnan hallinnolta vapautuvien tyétilojen vuokraa-
mista etatyontekijoille ja kunnan valokuituverkkoyhteyden tarjoamista etatyontekijoiden
kayttoon. Tarkoituksena on markkinoida tiloja etatyontekijoille kunnan verkkosivujen, so-
mekanavien ja muun kuntamarkkinoinnin kautta. Aloitteen perusteluna on etatydskentelyn
yleistyminen COVID 19-pandemian seurauksena, minka on nahty tarjoavan mahdollisuuksia
Tohmajarvelle houkutella paikkakunnalle asujia ja vapaa-ajan viettdjid, jotka tarvitsevat eta-
tyotiloja. (KH 26.9.2022)

Tohmajarvelld kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen seka osallisuuden vahvistaminen ovat
strategisena karkena. Hyvinvoinnin vahvistamisessa tyodllisyyden edistaminen ja hyvinvoin-
tia tukevien lahipalvelujen turvaaminen nahdaan tarkeiksi. Tohmajarven tavoitteena on tur-
vata sote-palvelujen saatavuus lahipalveluina seka saada kuntaan valtion palveluille avus-
tettu etdpiste (kuntastrategia 2022-2025). Tohmajarvelle on laadittu hyvinvointisuunni-
telma, jossa maaritelldan hyvinvointitydn painopisteet, tavoitteet, keinot ja toimijatahot
seka hyvinvoinnin kehittymisen seurantamittarit. (Tohmajarven hyvinvointisuunnitelma
2022-2025). Hyvinvointitydhon kuntia motivoi valtakunnallinen kuntien HYTE-kertoimien
seuranta ja niiden perusteella vuoden 2023 alusta lahtien maksettavat kannustinrahat kun-
nille. Kuntalaisten osallisuutta edistetaan tukemalla jarjestojen toimintaa ja paatoksenteon
avoimuutta lisatty esimerkiksi striimatuilla kunnanvaltuuston kokouksilla.

63 Tohmajarvelle kaavaillaan jattimaista aurinkovoima-aluetta - toteutuessaan ehka Ita-Suomen suurin energia-
hanke. YLE 13.9.2022, https://yle.fi/a/3-12620904
64 https://maaseutuverkosto.fi/hankkeet/kaista-karjalaan/
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