
Työnantajien 
palvelut



Talent Hub Eastern Finland on Itä-Suomen 
yliopiston, Karelian, Savonian, Riverian, Sakkyn 

ja YSAOn yhteistyöverkosto. Tavoitteemme 
on, että alueellemme saapuneet kansainväliset 

opiskelijat löytävät paikkansa, työllistyvät ja 
kotoutuvat Itä-Suomeen. Erityisen tärkeää on 
löytää alueelta työharjoittelupaikkoja opintojen 

aikana, sillä se edesauttaa työllistymistä 
Itä-Suomeen myös valmistumisen jälkeen.

Kannamme huolta Itä-Suomen elinvoimasta 
ja haluamme olla osaltamme rakentamassa 
alueen yritysten ja yhteisöjen menestystä. 
Käytössäsi on 30 eri alojen asiantuntijaa, 

jotka auttavat työnantajia löytämään 
osaavaa työvoimaa ja rakentamaan 

moninaisen työyhteisön sujuvaa arkea.

Mietitään ratkaisuja yhdessä 
verkostojamme hyödyntäen 

– ota rohkeasti yhteyttä!



TYÖNANTAJA-
OPPILAITOSYHTEISTYÖ
Oletko työnantajana kiinnostunut yhteistyöstä oppilai-
toksen kanssa? Ota yhteyttä – ideoidaan yhdessä, mikä 
palvelisi organisaatiosi tarpeita parhaiten.

POHJOIS-SAVO 

Päivi Vestala, paivi.vestala@uef.fi, 050 911 3281 
Minna Tarvainen, minna.tarvainen@savonia.fi, 044 785 6981 
Pauliina Korhonen, pauliina.korhonen@sakky.fi, 044 785 3403 
Mirja Iskanius, mirja.iskanius@ysao.fi, 040 558 5454

POHJOIS-KARJALA 

Päivi Vestala, paivi.vestala@uef.fi, 050 911 3281 
Mia Sevonius-Male, 
mia.sevonius-male@karelia.fi, 050 477 7269 
Maarit Paaso, maarit.paaso@riveria.fi, 050 347 6696



MINIKOULUTUKSET 
TYÖYHTEISÖLLE 
Tarjoamme työyhteisön moninaisuuteen ja kielen oppimi-
seen liittyviä koulutuksia tiiviissä ja tehokkaassa muodossa. 
Koulutusten teemat: työpaikka kielenoppimisympäristönä, 
kulttuurimuurien madaltamisen keinot, työyhteisön vastaan-
ottavuustaidot ja moninaisuuden johtaminen. 

”Minikoulutukset tukevat työyhteisöjemme 
vastaanottokykyä ja valmiutta monikulttuuriseen 
yhteistyöhön. Koulutukset vahvistavat osaamista 
moninaisuuden kohtaamiseen.” 

Päivi Tolvanen 
Henkilöstön kehittämispäällikkö 
Joensuun kaupunki

KYSY LISÄÄ

Senni Pykäläinen, senni.pykalainen@uef.fi, 050 597 3936
Päivi Vestala, paivi.vestala@uef.fi, 050 911 3281



MENTOROINTIOHJELMA 
Mentorointi antaa mahdollisuuden tutustua kansainvä-
listen opiskelijoiden osaamiseen ja tuoreimpaan tietoon 
koulutusaloista. Lisäksi se tarjoaa mentoreille uusia 
näkökulmia ja organisaatioille positiivista työnantajanäky-
vyyttä.

“Mentorointi antaa hyvän tilaisuuden verkostoitua 
ja tutustua tulevaisuuden työvoimaan. Se 
on auttanut minua myös ymmärtämään 
opiskelijoiden tilannetta paremmin.” 

Kehitysinsinööri Hannele Ranta 
kevään 2024 mentori

KYSY LISÄÄ

Marko Pietilä, marko.pietila@uef.fi, 040 355 3039 
Minna Tarvainen, minna.tarvainen@savonia.fi, 044 785 6981 
Sanna Jeskanen, sanna.jeskanen@karelia.fi, 050 462 2478



FUTURE TALENTS -TIIMI 
Tiimi tarjoaa omaa sekä oppilaitoksensa koulutusohjelman 
osaamista yrityksille ja organisaatioille. Eri alojen opiskelijat 
pohtivat yhdessä ratkaisuja työnantajien tarpeisiin. 
Työnantajana pääset tutustumaan tulevaisuuden työvoimaan 
ja opiskelijoiden osaamiseen esimerkiksi räätälöidyssä 
projektityössä, harjoittelussa tai opinnäytetyössä.

KYSY LISÄÄ

Sanna Jeskanen, sanna.jeskanen@karelia.fi, 050 462 2478 
Johanna Taavitsainen, 
johanna.taavitsainen@savonia.fi, 044 785 6142 
Päivi Vestala, paivi.vestala@uef.fi, 050 911 3281



TALENT POOL 
-OSAAJATIETOKANTA
Keräämme tietoa opiskelijoistamme, heidän 
osaamisaloistaan sekä aiemmasta koulutuksesta ja 
työkokemuksesta. Tiedon avulla voimme löytää yrityksesi 
tarpeisiin sopivia osaajavaihtoehtoja harjoittelijaksi tai 
työntekijäksi.

KYSY LISÄÄ

Johanna Taavitsainen, 
johanna.taavitsainen@savonia.fi, 044 785 6142
Eini Puhakka, eini.puhakka@savonia.fi, 044 785 6825 
Marko Pietilä, marko.pietila@uef.fi, 040 355 3039



OSAAMISPASSI 

Osaamispassi on selkeä asiakirja, jonka avulla työnhakija 
kertoo itsestään, osaamisestaan ja kielitaidostaan. 
Asiakirjan avulla työnantajan on helpompaa ymmärtää, 
mitä taitoja ja työkokemusta työnhakijalla on. 
Osaamispassiin sisältyy hakijan oman arvion lisäksi 
ammattiopettajilta ja työelämästä saatu palaute.

KYSY LISÄÄ

Sari Väänänen, sari.vaananen@sakky.fi, 040 355 3039 
Pauliina Korhonen, pauliina.korhonen@sakky.fi, 044 785 3403



TYÖPAIKKAOHJAAJAKOULUTUS 

Työpaikkaohjaajakoulutus kehittää organisaation 
valmiuksia ottaa vastaan kansainvälinen osaaja. 
Työpaikkaohjaaja saa konkreettisia työvälineitä työn 
arkeen. Koulutus huomioi työnantajien yksilölliset 
tilanteet ja tarjoaa erilaisia vinkkejä ja keinoja 
monimuotoiselle työyhteisölle.

KYSY LISÄÄ

Mirja Iskanius, mirja.iskanius@ysao.fi, 040 558 5454 
Maarit Paaso, maarit.paaso@riveria.fi, 050 347 6696 
Pauliina Korhonen, pauliina.korhonen@sakky.fi, 044 785 3403




