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UEF// University of Eastern Finland

Soila Lemmetty (PI)

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Oppiminen ja hyvinvointi työssä

– Luovuus, innovaatio ja organisaation
kehittäminen

– Etnografia

– Laadullinen & mixed methods

▪ PROJEKTIT

– Eettinen poliisi (EEPO, 2026 – 2029), 
Koneen säätiö (PI)

– Innovatiivisuutta ja imua työhön! 
(TYSTI, 2026-2027), Työsuojelurahasto

– (Epä)eettinen oppimisperustainen 
innovaatio (ETLI, 2026-2030), Suomen 
Akatemia
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➢ Apulaisprofessori
(UEF)

➢ Vieraileva tutkija
(University of 
Stuttgart, ENI)

➢ Dosentti
(Jyväskylän
yliopisto)

“Tutkin työpaikkapedagogiikan 
roolia innovaatiotoiminnan 

tukemisessa teknologia-alan 
työssä sekä eettistä osaamista ja 

sen kehittymistä 
poliisikoulutuksessa ja 

poliisityössä. Lisäksi olen 
kiinnostunut innovoinnin ja 

työssä oppimisen kestävyydestä 
ja vastuullisuudesta.”

soila.lemmetty@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/soila.lemmetty/

https://www.instagram.com/soilalemmetty/
https://www.linkedin.com/in/soila-lemmetty-562323133/
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:soila.lemmetty@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/soila.lemmetty/


UEF// University of Eastern Finland

Oana Velcu-Laitinen 

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Luovuus ja johtajuus digitaalisessa 
muutoksessa

– Hyvinvointi, oppiminen ja 
innovaatiot

– Laadulliset menetelmät (erit. 
temaattinen analyysi)

▪ PROJEKTIT

– Innovatiivisuutta ja imua työhön! 
(TYSTI, 2026-2027), 
Työsuojelurahasto

– (Epä)eettinen oppimisperustainen 
innovaatio (ETLI, 2026-2030), 
Suomen Akatemia

➢ Tutkijatohtori
(UEF)

➢ PhD (Hanken 
School of 
Economics)

oana.velcu-laitinen@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/oana.velcu-laitinen/

“Tutkin luovan minäkäsityksen 
(creative self-belief) merkitystä 

digitaalisen muutoksen 
johtamisessa. Lisäksi olen 
kiinnostunut siitä, miten 
uskomukset luovuudesta 
muovaavat oppimista ja 

hyvinvointia 
teknologialähtöisten yritysten 

innovaatiotyössä.”
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mailto:oana.velcu-laitinen@uef.fi
mailto:oana.velcu-laitinen@uef.fi
mailto:oana.velcu-laitinen@uef.fi
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UEF// University of Eastern Finland

Teemu Ojala

▪ TUTKIMUSTEEMAT

– Työssä oppiminen

– Psykologinen turvallisuus, 
organisaatioiden kehittäminen

– Strategian toteuttaminen, strategia 
käytäntönä

▪ METODIT

– Rakenneyhtälömallinnus (SEM)

– Kvantitatiivinen & Mixed Methods

▪ PROJEKTIT

– Väitöskirja: Työssä oppiminen ja 
psykologinen turvallisuus organisaation 
strategian toteuttamisen tukena

– Tutkimustani rahoittaa Suomen 
kulttuurirahasto
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➢ Väitöskirjatutkija
(UEF)

“Olen kiinnostunut siitä, miten 
organisaatiot voivat saavuttaa 
yhteiset tavoitteet paremmin. 
Tutkimuksessani tarkastelen, 

miten työssä oppiminen ja 
psykologinen turvallisuus 
tukevat organisaatioiden 

strategian toteuttamista arjen 
työssä.”

teemu.ojala@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/en/teemu.ojala/

https://www.linkedin.com/in/teemu-t-ojala/
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:teemu.ojala@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/en/teemu.ojala/


UEF// University of Eastern Finland

Meiju Welling

▪ PROJEKTIT

– Eettinen poliisi (EEPO, 2026 – 2029), 
Koneen säätiö

– (Epä)eettinen oppimisperustainen 
innovaatio (ETLI, 2026-2030), Suomen
Akatemia
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meiju.welling@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/meiju.welling/

➢ Projektitutkija
(UEF)

“Olen kiinnostunut 
(työ)elämän ilmiöistä ja 

erityisesti niihin liittyvistä 
sosiaalisista, kulttuurisista 
ja poliittisista rakenteista.”

https://www.linkedin.com/in/meiju-welling/
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:meiju.welling@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/meiju.welling/


UEF// University of Eastern Finland

Katja Köykkä 

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Osaamisen johtaminen

– Monikulttuurisuusosaaminen

– Oppiminen ja kestävä työhyvinvointi

– Monimuotoisuus & inkluusio
työelämässä

– Laadulliset menetelmät (Narratiivinen)

▪ PROJEKTIT

– Eettinen poliisi (EEPO, 2026 – 2029), 
Koneen säätiö

– Väitöskirja: 
Monikulttuurisuusosaamisen 
kehittyminen ja johtaminen 
poliisikoulutuksessa ja työssä

– Tutkimustani rahoittaa Wihurin Säätiö

➢ Väitöskirjatutkija
(UEF)

6katja.koykka@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/katja.koykka/

”Olen kiinnostunut 
monimuotoisuudesta, 

monikulttuurisuusosaamisesta, 
sen johtamisesta sekä 

kestävästä työhyvinvoinnista. 
Väitöstutkimuksessani 

tarkastelen 
monikulttuurisuusosaamista 

Suomen poliisissa.”

https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:katja.koykka@uef.fi/https://uefconnect.uef.fi/katja.koykka/
mailto:katja.koykka@uef.fi/https://uefconnect.uef.fi/katja.koykka/
https://www.linkedin.com/in/kohtaamisia/


UEF// University of Eastern Finland

Jasmiina Leskinen

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Teknologia ja digitaalinen pedagogiikka
oppimisessa ja vuorovaikutuksessa

– Opettajien työssä oppiminen

– Socsiokulttuurinen teoria

– Laadulliset menetelmät: videotutkimus, 
multimodaalinen vuorovaikutusanalyysi, 
nexus-analyysi ja etnografia

▪ PROJEKTIT

– Tekoälyagentit osana opettajan-
koulutusta: https://uefconnect.uef.fi/agent/

– Tekoälyn pedagogista ja arviointia tukevaa
hyödyntämistä edistävien toimintamallien
kehittäminen: Tekoälyagenttien
pedagoginen suunnittelu ja käyttö
opintojaksoilla (UEF:n kehittämishanke)
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➢ Tutkijatohtori
(UEF)

➢ Soveltavan
kasvatustieteen ja 
opettajankoulutuk
sen osasto

jasmiina.leskinen@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/jasmiina.leskinen/

“Tutkin teknologian välittämiä 
yhteisöllisiä oppimisprosesseja 

erilaisissa oppimisympäristöissä, 
kuten perusopetuksessa, 
korkeakoulutuksessa ja 

työelämässä. Tällä hetkellä 
tutkimukseni keskittyy opettajien 
tekoälyn käyttöön sekä tekoälyyn 

liittyvän ymmärryksen 
muodostumiseen.”

https://uefconnect.uef.fi/agent/
https://fi.linkedin.com/in/jasmiina-leskinen-317a6524b
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:soila.lemmetty@uef.fi


UEF// University of Eastern Finland

Mia Ahonen 

▪ TUTKIMUSTEEMAT

– Oppiminen ja hyvinvointi työssä

– Neurodiversiteetti työpaikalla

– Inkluusio työpaikalla

▪ METODIT

– Laadulliset menetelmät (esim. 
syvähaastattelut)

▪ PROJEKTIT

– Väitöskirja: Korkeasti 
koulutettujen ADHD-naisten 
oppimiskokemukset

– Tutkimustani rahoittaa Emil 
Aaltosen Säätiö
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➢ Väitöskirjatutkija
(UEF)

mia.ahonen@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/mia.ahonen/

”Olen kiinnostunut 
neurodiversiteetistä ja 

neuroinklusiivisuudesta 
työelämässä. Väitöskirjassani 

tarkastelen, miten ADHD muokkaa 
työssä oppimista yksilöllisten 

ominaisuuksien, sosiaalisten ja 
fyysisten työympäristöjen sekä 
organisatoristen rakenteiden 

vuorovaikutuksessa.”

mailto:mia.ahonen@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/mia.ahonen/
https://www.instagram.com/mia.k.ahonen/
https://www.linkedin.com/in/mia-ahonen/
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/


UEF// University of Eastern Finland

Tuomo Kuivalainen

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Alanvaihto

– Urateoria, koulutuspolut

– PIAAC

– Mixed methods

▪ PROJEKTIT

– Väitöskirja: Uranvaihto ja 
uranvaihtajat

– Tutkimustani rahoittaa Suomen
kulttuurirahasto
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➢ Väitöskirjatutkija
(UEF)

“Olen kiinnostunut alanvaihdon 
tutkimuksesta ja tarkastelen sitä 
elinikäisen oppimisen polkuna, 

jossa korostuvat sosiaaliset, 
poliittiset ja organisatoriset 

rakenteet. Koska alanvaihdosta on 
tullut yhä näkyvämpi ja yleisemmin 

keskusteltu osa nykyistä 
työelämää, pidän sen 

ymmärtämistä entistäkin 
tärkeämpänä.”

tuomo.kuivalainen@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/tuomo.kuivalainen/

https://fi.linkedin.com/in/tuomo-kuivalainen-3ab93a176
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:tuomo.kuivalainen@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/Tuomo.kuivalainen/
https://uefconnect.uef.fi/Tuomo.kuivalainen/
https://uefconnect.uef.fi/Tuomo.kuivalainen/


UEF// University of Eastern Finland

Sari Vanhanen

▪ TUTKIMUSTEEMAT JA METODIT

- Kielellinen ja kulttuurinen moninaisuus ja  
yhdenvertaisuus työssä; kuulumisen tunne,  
luottamus ja työyhteisön vastaanottavuus

- Tunteet ja tunnetoimijuus työssä 

- Monialainen yhteistyö ja kaksisuuntainen 
kotoutuminen poliisityössä (sosiologian 
väitöskirja 2020, Jyväskylän yliopisto) 

- Institutionaalinen etnografia, 
kanssatutkimus, tutkimusetiikka ja 
positionaalisuus osallistavassa 
tutkimuksessa

▪ PROJEKTIT

– Eettinen poliisi (EEPO, 2026 – 2029), 
Koneen säätiö
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➢ Tutkijatohtori
(UEF)

➢ Erikoistutkija
(Siirtolaisuus-
instituutti)

“Tutkijana minua kiinnostaa 
moninaisuus ja intersektionaalisuus 

sekä työelämässä että laajemmin 
yhteiskunnassa; miten 

kirjoittamattomat säännöt ja 
erilaiset oletukset vaikuttavat työn 
arjessa. Lisäksi olen kiinnostunut 
yhteisen tiedon rakentamisesta ja 

oppimisesta osallistavassa 
tutkimuksessa."

sari.vanhanen@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/sari.vanhanen/

https://fi.linkedin.com/in/sari-vanhanen-740b6b48
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:sari.vanhanen@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/sari.vanhanen/


UEF// University of Eastern Finland

Antti Jauhiainen
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antti.jauhiainen@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/antti.jauhiainen/

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Etnografia epämuodollisissa
ympäristöissä

– Aikuisten informaali oppiminen

– Demokratia ja sosiologia

– Laadulliset menetelmät
(informaalit kontekstit ja 
demokratiateoria)

▪ PROJEKTIT
– Paperikaupungit -hanke (2024–

2026), Koneen Säätiö

– Väitöskirjatyö (2026–2028), 
Koneen Säätiö

➢ Väitöskirjatutkija
(UEF)

"Minua kiinnostavat
demokraattisen osallistumisen ja 
oppimisen informaalit tavat, joita

tutkin kulttuurihistoriallisen
toiminnan teorian (CHAT) avulla. 
Tutkin arjen kohtaamispaikkoja, 

kuten baari- ja 
kahvilaparlamentteja, yhteisöllisen

oppimisen tiloina. Oppimisen ja 
demokratian arkisten käytäntöjen

ymmärtäminen on yhä tärkeämpää
demokratian heikentymisen

ajassa."

https://www.linkedin.com/in/antti-jauhiainen-342408352/
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:antti.jauhiainen@uef.fi


UEF// University of Eastern Finland

Emilia Väänänen 

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Työssä oppiminen, informaali
oppiminen

– Innovaatio ja 
työntekijälähtöinen innovaatio

– Mixed methods

▪ PROJEKTIT

– Väitöskirja: Oppimisen ja 
innovaatioiden johtaminen 
sosiaali- ja 
terveydenhuoltoalan 
murroksessa

– Innovatiivisuus ja työn imu 
(TYSTI, 2026-2027), 
Työsuojelurahasto
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➢ Väitöskirjatutkija
(UEF)

emilia.vaananen@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/emilia.vaananen/

”Olen kiinnostunut oppimisesta 
sosiaali- ja terveydenhuollon 

sektorilla. Tutkimukseni keskittyy 
siihen, miten oppiminen edistää 

kehittämistä ja innovaatioita 
terveydenhuollon organisaatioissa. 

Lisäksi tarkastelen oppimisen 
johtamista erikoistumiskoulutuksen 

aikana ja sen jälkeen osana 
lääkäreiden päivittäistä työtä ja 

ammatillista kehittymistä.”

https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:soila.lemmetty@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/emilia.vaananen/


UEF// University of Eastern Finland

Maija Tietäväinen

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Itsensä johtamisen valmiudet

– Ammatillisen osaamisen 
kehittäminen

– Laadulliset menetelmät

▪ PROJEKTIT

– Väitöskirja: Ammatillisen 
opettajankoulutuksen 
opiskelijoiden sekä 
ammatillisen koulutuksen 
opettajien itsensä johtamisen 
kyvykkyys: laadullinen 
pitkittäistutkimus
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➢ Väitöskirjatutkija
(UEF)

maijatie@student.uef.fi

"Tutkin ammatillisten opettajien ja 
ammatillisen opettajankoulutuksen 
opiskelijoiden itsensä johtamisen 

kyvykkyyttä. Vaikka itsensä 
johtaminen nähdään tärkeänä 
osaamisalueena koulutusalalla, 

käsitteen teoreettinen 
jäsentäminen vaatii vielä 

tarkennusta. Haluan ymmärtää 
itsensä johtamisen kyvykkyyden 

kehittymistä ja sen tukemista 
koulutuksen ja työelämän 

käytännöissä.

https://www.linkedin.com/in/maija-tiet%C3%A4v%C3%A4inen-259b3825a/
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:maijatie@student.uef.fi


UEF// University of Eastern Finland

Sara Keronen

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Itseohjautuvuus ja psykologiset 
perustarpeet

– Yhteisöllinen oppiminen, 
työyksinäisyys ja sosiaalinen 
hyvinvointi

– Laadulliset menetelmät

▪ PROJEKTIT

– Työyksinäisyys (Itsenäinen 
yrittäjä - yksinäinen oppija? 
2026), Työsuojelurahasto

– Eettinen poliisi (EEPO, 2026 – 
2029), Koneen säätiö
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sara.keronen@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/en/sara.keronen/

”Tutkin itsemääräytymistä ja 
psykologisten perustarpeiden 

merkitystä sosiaalisen hyvinvoinnin ja 
inhimillisesti kestävän työelämän 

rakentamisessa. Tällä hetkellä tutkin 
työyksinäisyyttä ja 

yhteenkuuluvuuden tunnetta 
mikroyritysten hajautetussa työssä. 

Lisäksi olen kiinnostunut johtamisesta 
ja yhteisöllisestä oppimisesta tieto-

intensiivisessä työssä.”

➢ Tutkijatohtori
(UEF)

mailto:sara.keronen@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/en/sara.keronen/
https://www.instagram.com/sarakeronen/
https://www.linkedin.com/in/sara-keronen/
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/


UEF// University of Eastern Finland

Anne Karhapää

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Digitaalisen teknologian rooli 
työssä oppimisessa ja 
hyvinvoinnissa

– Laadulliset menetelmät, kuten 
digitaalinen etnografia

▪ PROJEKTIT

– Digitaalisen teknologian 
inhimillisesti kestävä käyttö työn 
arjessa, 2026, 
Työsuojelurahasto.
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anne.karhapaa@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/anne.karhapaa/

”Tutkin digitaalisen teknologian 
käyttöä työssä oppimisessa. 

Haluan ymmärtää paremmin, 
miten teknologiaa todella 

käytetään työn arjessa 
oppimiseen, ja miten oppimista 

ja hyvinvointia voidaan tukea 
digitalisoituvissa 

työympäristöissä.”

➢ Tutkijatohtori (UEF), 
(myös datan- 
hallinnan asiantuntija 
kirjastossa)

mailto:anne.karhapaa@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/anne.karhapaa/
http://www.linkedin.com/in/anne-karhapää-95266251
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
https://bsky.app/profile/annekarhapaa.bsky.social


UEF// University of Eastern Finland

Marianne Jaakkola

▪ TUTKIMUSTEEMAT & 
METODIT

– Johtajuus, työssä tapahtuva 
oppiminen ja työhyvinvointi

– Kvantitatiiviset ja 
kvalitatiiviset metodit

▪ PROJEKTIT

– Väitöstutkimus: 
Työhyvinvointia tukeva 
johtaminen oppivan 
organisaation viitekehyksessä

– Tutkimustani rahoittaa 
Liikesivistysrahasto sekä 
Suomen kulttuurirahasto
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"Tutkin väitöstutkimuksessani 
johtajuutta, joka tukee työssä 

tapahtuvaa oppimista ja 
työhyvinvointia. Lisäksi olen 

tutkinut organisaation 
oppimista, työssä tapahtuvan 

oppimisen kestävyyttä ja 
luovuutta."

➢ Tohtoriopiskelija
(Jyväskylän yliopiston
kauppakorkeakoulu), 
apurahatutkija

marianne.e.jaakkola@jyu.fi

http://www.linkedin.com/in/anne-karhapää-95266251
https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:marianne.e.jaakkola@jyu.fi


UEF// University of Eastern Finland

Maria Sarasti

▪ TUTKIMUSTEEMAT & METODIT

– Erikoislääkärikoulutus

– Ammatillinen osaaminen, 
osaamisperustaisuus

– Laadulliset 
tutkimusmenetelmät, 
sisällönanalyysi

▪ PROJEKTIT

– Väitöstutkimus: Erikoistuvien 
lääkärien osaaminen ja 
koulutuksen 
osaamisperustaisuus
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"Tutkin erikoistumisen 
alkuvaiheessa olevien lääkärien 

osaamisen tunnistamista ja 
osaamisen kertymiseen 

vaikuttavia tekijöitä 
henkilökohtaisissa 

opintosuunnitelmissa. Tarkastelen 
myös kuinka osaamisperustainen 

erikoistumiskoulutus näkyy 
suunnitelmissa."

➢ Väitöskirjatutkija
(Terveystieteiden
tiedekunta, UEF)

➢ Kliininen opettaja
(Kliinisen
lääketieteen
yksikkö, UEF)

maria.sarasti@uef.fi / https://uefconnect.uef.fi/maria.sarasti/

https://uefconnect.uef.fi/jatkot/
mailto:Maria.sarasti@uef.fi
https://uefconnect.uef.fi/maria.sarasti/


UEF// University of Eastern Finland

JATKuvan Oppimisen ja Työelämän kehittämisen 
tutkimusyksikkö (JATKOT): Monitieteistä tutkimusta 

aikuisten oppimisesta ja organisaatioiden kehittämisestä

18

Työssä oppiminen ja osaaminen

Hyvinvointi ja eettisyys

Innovaatiot, luovuus ja kehittäminen
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