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2. Tutkinnot ja oppiarvot 

 30.6.2024 Julkinen väitöstilaisuus, Sukupuolentutkimus, Jyväskylän yliopisto. 
Tiedekuntaneuvoston kokouksessa 28.8.2024 päätettiin väitöskirjan arvioinnista. Väitöskirja 
hyväksyttiin arvosanalla kiitettävä (4/5). 

 17.6.2010 Yhteiskuntatieteiden maisteri (YTM), Valtio-oppi, Jyväskylän yliopisto 
 

3. Muu koulutus ja osaaminen 
 8.3.2019 Kaksivuotinen TASOVA (tasa-arvoa aluekehitykseen) -koulutus, 40 op, Helsingin 

Yliopisto 
 1.5.2015 Feministisen pedagogiikan opintokokonaisuus, 10 op, Helsingin Yliopisto 

 
4. Kielitaito 

 äidinkieli: suomi 
 muu kielitaito: englanti (erinomainen), ruotsi (hyvä), saksa (hyvä), ranska (välttävä) 

 
5. Nykyinen työ 

 1.8. 2022- 31.7.2024 apurahatutkija, (EXMEN-hanke). Koneen säätiö. 10 %-työsuhde Itä-
Suomen yliopisto 
 

6. Aiempi työkokemus 
 1.6.2019- 31.7.2022 projektitutkija, Itä-Suomen yliopisto, Joensuu, 80- prosenttinen työsuhde, 

Suomen Akatemian hankkeessa LEWOGE, Lean-tuotantomalli julkisissa palveluissa: työn ja 
sukupuolen uudet muodostelmat. (PI Eeva Jokinen) (2019–2022) 

 1.1.2019-31.5.2019 yliopisto-opettaja, Itä-Suomen yliopisto, Yhteiskuntapolitiikka, Joensuu 
 1.8.2018-31.12.2018 yliopisto-opettaja, Itä-Suomen yliopisto, Yhteiskuntapolitiikka, Joensuu, 

50-prosenttinen työsuhde 
 1.10.2017-31.7.2018 yliopisto-opettaja, Itä-Suomen yliopisto, Yhteiskuntapolitiikka, Joensuu 
 1.9.2017-31.9.2017 projektitutkija, Jyväskylän yliopisto, yhteiskuntatieteiden ja filosofian 

laitos, Eurofound-hankeeessa: Fraudulent contracting of work. 
 1.9.2013-31.8.2017 tohtorikoulutettava, Jyväskylän Yliopisto, yhteiskuntatieteiden ja filosofian 

laitos, Suomen Akatemian hankkeessa Industrial Citizenship and labour mobillity in EU. (PI 
Nathan Lillie). (2013–2017) 

 1.3–31.5. 2016 Tutkijavaihto. REMESO (The Research Environment Migration, Ethnicity and 
Society). Norrköping. 

 1.6.2011- 31.8.2013. Eduskunta-avustaja, Suomen eduskunta. Helsinki. 
 

8. Tutkimusrahoitus ja apurahat 
 01.05.2022 - 31.07.2025 Hybridimieheys elämystaloudessa - resurssit ja kyvykkyydet 

sosiomateriaalisena yhteenliittymänä lifestyle-vaikuttajatyössä. Koneen säätiö. 357700 € 
Osallistuin rahoitushakemuksen laatimiseen yhdessä työryhmän (Helena Hirvonen, Timo Aho) 
kanssa. PI Helena Hirvonen. 



 1.6.2019- 31.7.2022 Lean-tuotantomalli julkisissa palveluissa: työn ja sukupuolen uudet 
muodostelmat.  Suomen Akatemia. Osallistuin rahoitushakemuksen laatimiseen yhdessä 
työryhmän (Eeva Jokinen, Helena Hirvonen, Iiris Lehto) kanssa. PI Eeva Jokinen. 

 2017 2kk apuraha Ellen ja Artturi Nyyssönen säätiö. Väitöskirjan työstämiseen. 
 

9. Tutkimuksen tuotokset 
Väitöskirja 

 Mankki, L. 2024. Suomessa Töissä. Luokan, rodun ja sukupuolen intersektionaalisia 
kamppailuja. JYU. Dissertations. 
 

Monografia 
 Jokinen, E., Hirvonen, H., Mankki, L., Aho, T., & Lehto, I. (2024). Gender and Welfare Service 

Work in Biocapitalism: Lean in Action. Routledge. 
 

Vertaisarvioidut tieteelliset artikkelit 
 Hyvönen H. & Mankki L. (arvioitavana) Kunniallisen mieheyden rakentuminen eläinten 

tappamiseen ja lihansyöntiin keskittyvissä mieskeskeisissä sosiaalisen median verkostoissa.  
 Mankki L. (2024, tulossa) Infrastructures of migrant intimacies: Co-becoming with housing, 

people and places. LambdaNordica.   
 Mankki, L. (2024) (Un) doing happy Lean: AƯective configurations of humour and resistance in 

Lean training. In Jokinen et al. (eds) Gender and Welfare Service Work in Biocapitalism. 
Routledge. 

 Hirvonen, H, Jokinen, E., Mankki, L., Aho, T., Lehto, I., (2024) Introduction. In Jokinen et al. 
(eds) Gender and Welfare Service Work in Biocapitalism. Routledge. 

 Jokinen, E., Aho, T., Mankki, L., Hirvonen, H., & Lehto, I. (2024) Gender in 
biocapitalism. In Jokinen et al. (eds) Gender and Welfare Service Work in Biocapitalism. 
Routledge. 

 Mankki, L., Aho, T., Jokinen, E., Hirvonen, H., & Lehto, I. (2024). Theoretical toolbox and 
methodological approaches. In Jokinen et al. (eds) Gender and Welfare Service Work in 
Biocapitalism. Routledge. 

 Jokinen, E., Hirvonen, H., Mankki, L., Aho, T., & Lehto, I. (2024) Lean as a radical attempt to 
reorganise welfare service work. In Jokinen et al. (eds) Gender and Welfare Service Work in 
Biocapitalism. Routledge. 

 Mankki, L., Aho, T. & Hirvonen, H (2023) Common sense put to work. The capitalisation of 
aƯects in the introduction of a Lean management model to healthcare professionals. 
European Journal of Cultural and Political Sociology. 

 Aho, T., & Mankki, L. (2023) Chapter 11: Lean management and hybrid masculinization - a 
case study from Finnish healthcare. Hazel Conley & Paula Koskinen Sandberg. (eds.) 
Handbook on Gender and Public Sector Employment. Edward Elgar. 

 Mankki, L. (2021) ”Tiesin etten ole tervetullut ”. Maahanmuuttajataustaisen miesten 
rodullistetut mieheydet ja pieni toiminta ryhmäkeskustelussa ja yksilöhaastatteluissa. 
Teoksessa Aho, T., Nieminen, J. & Salo, A. (toim.) Miestutkimuksen metodologiaa. Tampere: 
Vastapaino. 

 Mankki L. & Sippola M. (2021) Rivijäsenestä ammattiliittoaktiiviksi: ulkomaalaistaustaisten 
työntekijöiden osallisuus ammattiliitoissa. Teoksessa Pauli Kettunen (toim.) Työntekijän 
osallisuus – mitä se on ja mitä sillä tavoitellaan. Gaudeamus. 

 Hirvonen, H.; Mankki, L.; Lehto, I. & Jokinen, E. (2020) Ammatillinen toimijuus lean-
ajattelussa. Teoksessa Kantola, J., Koskinen Sandberg, P. & Ylöstalo, H. (toim.)Tasa-
arvopolitiikan suunnanmuutoksia. Helsinki: Gaudeamus. 



 Kall, K., Lillie, N., Sippola, M., Mankki, L. (2018) Overcoming Barriers to Transnational 
Organizing Through Identity Work: Finnish–Estonian Trade Union Cooperation. Work, 
Employment and Society.  

 Danaj, S., Caro, E., Mankki, L., Sippola, M., Lillie, N. (2018) Unions and Migrant Workers: The 
Perspective of Estonians in Finland and Albanians in Italy and Greece in (eds.) Doellgast et al. 
Reconstructing Solidarity. Oxford University Press. 

 Hirvonen, H. & Mankki, L. (2017) Kunnallisen liikelaitoksen yhtiöittäminen: kun köksäys ja 
kuuraus kilpailutettiin. Teoksessa Eskelinen ym. (toim.) Tehostamistalous. SoPhi. Jyväskylän 
yliopisto 

 Mankki, L. & Sippola, M. (2015). Maahanmuuttajat suomalaisilla työmarkkinoilla: 
Intersektionaalisuus ja "hyvä kansalainen" työmarkkina-aseman määrittäjänä. 
Työelämäntutkimus, 13 (3). 
 

Vertaisarvioimattomat tieteelliset kirjoitukset (valikoidut) 
 Mankki, L. & Lahti, A. (2021). Terapeuttisen vallan viettelevyyttä ja hähmäisyyttä 

jäljittämässä. Kulttuurintutkimus, 38(4). 
 Mankki, L.; Lehto, I.; Hirvonen, H.; Jokinen, E. (2021) The Economic impact of Covid-19 on the 

Finnish regional health care services. The report was delivered as part of the NPA's Covid-19 
Response project focused on the economic impacts of Covid-19 (https://core.interreg-npa.eu/) 

 Mankki, L; Aho, T. (2020) Feminist Class Politics Revisited: An Interview with Beverley Skeggs 
Nora: Nordic journal of feminist and gender research 28 1: 70-75. 

 Mankki, L., Hirvonen, H. & Aho, T. (2019) Tohkeissaan leanistä. In Hirvonen, H. Puhakka, A. & 
Pöllänen, P. (toim.) (2019) Arjen rihmastot – Eeva Jokisen juhlakirja. Publications in the 
University of Eastern Finland general series 28. Joensuu: University of Eastern Finland. 

 Mankki, L (2019). Käsitetyöläisyyttä normityön tuolla puolen Janus: sosiaalipolitiikan ja 
sosiaalityön tutkimuksen aikakauslehti 27 2: 211-214. Mustosmäki, A.; Mankki, L.; Sihto, T. 
(2019). Pohjoismainen hyvinvointivaltio: (Ura)naisen ystävä vai vihollinen? Politiikasta.fi 
29.1.2019 

 Sanz de Miguel, P., Mankki, L. (national contribution of Finland), Turlan, F. & Surdykowska, B. 
(2017) Fraudulent Contracting of Work: Construction Sector. Working paper. Eurofound.  

 Georg, A., Mankki, L. (national contribution of Finland) & Sanz de Miguel, P. (2017). Fraudulent 
Contracting of Work: Industrial cleaning sector. Working paper. Eurofound. 
 

11. Opetusansiot (valikoidut) 
Itä-Suomen Yliopisto, Yhteiskuntapolitiikka 

 2020, 2021, 2024 Luento Yhteiskuntatieteiden klassikot-luentosarjalla: Judith Butlerin 
sukupuolenteoretisointi 

 2019– Uuden työntutkimus- esseekurssi. (5 op) 
 2017–2020 (kevätlukukausi) Tasa-arvopolitiikka-kurssi (5 op) yliopistolehtori Antero Puhakan 

kanssa. Kurssi koostui luennoista ja seminaarista. 
 2017–2020 (kevätlukukausi) Työpolitiikka-kurssi (5 op) yliopistolehtori Jussi Vähämäen kanssa. 

Kurssi koostui luennoista ja seminaarista. 
 2018–2020 (syyslukukausi) Yhteiskuntapolitiikan perusteet (5 op) yliopisto-opettaja Iiris 

Lehdon kanssa. Luentokurssi. Luennointi ja vierailevien luennoitsijoiden koordinointi. 
 muut: Pääsykoeaineiston koostaminen ja pääsykoekysymykset yhdessä työryhmän kanssa 

Pro-gradutöiden arviointi 
Jyväskylän yliopisto, Sukupuolentutkimus 2013–2017 

 Työelämän sukupuoli-seminaarikurssi (5 op) 
 Kriittinen miestutkimus-seminaarikurssi (5 op) 
 Sukupuoli, yhteiskunta ja luokka kirjatentti-kurssi (5 op) 
 muut: osallistuminen oppiaineen opinto-ohjelman suunnitteluun. 



Kutsutut puheenvuorot 
 Liikkuvien tai maahanmuuttajatyöntekijöiden ammattiliittokokemuksia prekaareilta 

aloilta.  23.8. 2022. Toimihenkilöliike ajassa-satavuotisseminaari. Helsinki Oodi. 
  ELÄVÄÄ TYÖTÄ LIUKUHIHNALLE: Lean-tuotantomalli hyvinvointityön 

kehittämisessä yhdessä tutkija Helena Hirvosen kanssa. Joensuun sosiaalipoliittinen 
paikallisosaston Jäidenlähtöseminaari. 9.5. 2023. 

 Muualta muuttaneiden ammattiliittokokemuksia. Kirja-julkistamistilaisuus. Tiedekulma. 
Helsinki.1.9.2021 

 Työ, talous ja Tasa-arvo yhdessä tutkija Tiina Sihdon kanssa. Vihreät Naiset vuositapaaminen. 
Jyväskylä.2017. 
 

12. Palkinnot ja huomionosoitukset 
 23.4.2020. Hyvän opettajan palkinto. Myöntäjä: Yhteiskuntapolitiikan, sosiologian ja filosofian 

opiskelijoiden ainejärjestö, Praxis ry 
 

13. Merkittävimmät muut akateemiset ansiot 
 Kansallisten ja kansainvälisten tieteellisten konferenssien työryhmien koordinointi (SASE, 

Sukupuolentutkimuspäivät, Sosiaalipolitiikanpäivät, Sosiologipäivät) 
 Kotimaisten konferenssien järjestelytoimikuntaan osallistuminen 

(Sukupuolentutkimuksenpäivät 2017; Sosiaalipolitiikanpäivät 2019; 2024) 
 
14. Tieteellinen ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus 
Tieteellisten julkaisujen arviointitehtävät 

 Gender, Work and Organization (referee-lausunto) 
 Nuorisotutkimus (referee-lausunto) 

Toimikunnat ja luottamustoimet 
 Joensuun sosiaalipoliittisen yhdistyksen hallituksen jäsen (2017–) 
 Tieteentekijöiden Jyväskylän paikallisosasto Jytte ry hallituksen jäsen (2015–2017) 
 Jyväskylän yliopiston sukupuolentutkijoiden verkosto Kantti jäsen (2016–2017) 
 Jyväskylän yhteiskunnallisen opiston rehtori (2015–2017) 
 Jyväskylän Setlementti ry hallitus (2013–2015) 

Ansiot tiedeviestinnässä ja asiantuntijana toimiminen mediassa 
 Puheenvuoro: Hyvinvointialueet lapioivat rahaa konsulteille (2024) Hirvonen H., ja Mankki L. 

Suomen Kuvalehti. 13.6.2024 Haettu: https://suomenkuvalehti.fi/mielipide/hyvinvointialueet-
lapioivat-rahaa-konsulteille/ 

 Maahanmuuttajat nähdään Suomessa ensisijaisesti ongelmana, sanoo tutkija: ”Miesten 
kuljeskelua kadulla tulkitaan laiskuutena”. Haastattelu (2024) Yle. 28.6. 2024. Haettu: 
https://yle.fi/a/74-20096280 

 Virolainen rakennustyöläinen saa Suomessa parempaa kohtelua kuin afrikkalainen siivooja: 
"Kansalaisuus asettaa ihmisiä eriarvoiseen asemaan". Haastattelu (2024) Keskisuomalainen 
10.6.2024. Haettu: https://www.ksml.fi/paikalliset/6831545 

 Tohtoriksi väitellyt imatralaislähtöinen Laura Mankki, 41, pitää kotikaupunkiaan kiinnostavana 
tutkimuskohteena. Haastattelu (2024) Etelä-Saimaa 20.07.2024. Haettu: 
https://www.esaimaa.fi/paikalliset/7290296 

 Maahanmuuttaja pettyy työelämässä. Haastattelu (2016). Kansan Uutiset. 14.2.2016. Haettu: 
https://www.ku.fi/artikkeli/3502109-maahanmuuttaja-pettyy-tyoelamassa 

 Tuhoaako tehostamistalous hyvinvointiyhteiskunnnan? Radio-ohjelma (2018) Mikä Maksaa? 
Yle. 20.9. 2018. Haettu: https://arenan.yle.fi/poddar/1-4491664   

 


