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Yhteenveto

PSHVA-TKI ja UEF-TKI EAKR-hankkeiden yhteinen 
päätöstapahtuma järjestettiin 19.8.2026 Kuopion 
Musiikkikeskuksella osana Health Insights 2026 
tapahtumaa. Tapahtuma toteutettiin yhteistyössä 
Kuopio Health kanssa. 
Tapahtumana teemana oli tulevaisuuden tutkimus-, 
kehittämis- ja innovaatiotoiminnan (TKI) yhteistyö sekä 
innovaatioekosysteemit. Kohderyhmänä oli laajasti 
hankkeeseen osallistuneita TKI-toimijoita ja 
sidosryhmiä sekä terveysteknologia- ja lääkealan 
yrityksiä.
Osallistujat
• 19  yritystä osallistui hankkeen lopetustapahtumaan 19.8 

(maksuton osallistuminen). Yhteensä kaksipäiväiseen 
tapahtumaan osallistui 48 yritystä.

• PSHVA 17  osallistujaa
• UEF 29 osallistujaa



Päätöstapahtuman 
ohjelma
19.8.2026

08.30-9.00 Pick Your Name Tags
Session: Future Clinical RDI – From Collaboration to Innovation. UEF-RDI & 
PSHVA-RDI ERDF Project Closing Event
09.00–9.10 Welcome, Ville Leinonen, University of Eastern Finland / Wellbeing
Services County of North Savo
09.10–09.40 Key note, Outi Forsström, Ministry of Social Affairs and Health
09.40–10.00 The Innovation Paradox: Healthcare Systems Need Innovation but
Struggle with Change, Aarno Dietz, Kuopio University Hospital / University of 
Eastern Finland
10.00–10.20 Aspirate tissue monitoring – a groundbreaking new surgical technique
for oncological surgery, Samu Lehtonen, Marginum Ltd
10.20–10.50 Coffee break
10.50–11.10 Integrating Research, Education, Development and Innovation in 
Primary Care: The OSMO Teaching Clinic Model, Sonja Soininen, University of 
Eastern Finland / Wellbeing Services County of North Savo
11.10–11.30 Global Pharma Trends & Future Clinical RDI, Tim Sheppard, IQVIA
11.30–12.00 Panel Discussion: How can we accelerate the journey from
healthcare research and innovation to real-world clinical impact? Moderator: Juha 
Töyräs, Wellbeing Services County of North Savo / Kuopio University Hospital. 
Panelists: Aki Gröhn, Kuopio Health, Vesa Janhunen, Wellbeing Services County of 
North Savo Samu Lehtonen, Marginum, Markus Forsberg, University of Eastern 
Finland.
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Kliininen 
TKI-
ympäristö ja 
toimijat 
näkyväksi

• Päätöstapahtuman yhtenä keskeisenä tavoitteena oli tuoda 
näkyväksi alueen kliinistä TKI –toimintaa ja toimijoita sekä 
puheenvuoroissa että esittelypisteillä.

• Tapahtuman avauksessa UEF-TKI hankejohtaja Ville Leinonen 
esitteli vielä työstövaiheessa olevan interaktiivisen visualisoinnin 
(Piirre C Oy) ja kertoi yhteisen strategiatyön olevan käynnissä.



STM:n hankepäällikkö Outi 
Forsström keynote-puhujaja
Future RDI-sessiossa

"Tulevaisuuden TKI-kasvu 
syntyy yhteistyöstä, datan 
hyödyntämisestä ja jatkuvasta 
oppimisesta. Kliinisen 
tutkimuksen murroksena on ne 
maat, jotka pystyvät 
rakentamaan oppivia 
terveysjärjestelmiä, 
hyödyntämään tekoälyä ja 
yhdistämään tutkimuksen, 
terveydenhuollon sekä 
yritykset, ovat kansainvälisen 
kasvun voittajia"



Aarno Dietz
Professori, Itä-Suomen 
yliopisto, vastaava 
ylilääkäri/aistielinsairauksien 
hallinto PSHVA

"Terveydenhuollon  järjestelmä 
tarvitsee innovaatioita, mutta 
siinä on vielä paljon ratkaistavia 
asioita, erityisesti 
implementoinnin osalta"



Samu Lehtonen, CEO & Co
Founder at Marginum Oy

Samu Lehtonen kuvasi 
vakuuttavasti oman 
innovaatiomatkansa 
varhaisvaiheen tutkimuksesta 
kansainväliseksi MedTech-
yritykseksi, havainnolistaen
kuinka kliinisesti tarpeesta 
syntynyt idea eteni 
prototyypistä CE-merkityksi ja 
palkituksi ratkaisuksi sekä 
kansainvälistä kasvua tukevaksi 
liiketoiminnaksi



Sonja Soininen, 
avoterveydenhuollon 
ylilääkäri/Opetusvastaanotto 
Osmo

"Tulevaisuuden 
perusterveydenhuolto 
edellyttää tiivistä tutkimuksen, 
koulutuksen, kehittämisen ja 
innovaatiotoiminnan 
integraatiota. 
Opetusvastaanotto Osmo toimii 
mallina siitä, kuinka projektista 
voidaan rakentaa pysyvä 
toimintakäytäntö, joka tukee 
osaamisen kehittymistä, 
tutkimuskapasiteettia ja uusien 
ratkaisujen käyttöönottoa"



Paneelikeskustelu –
moderaattorina PSHVA-TKI 
hankejohtaja Juha 
Töyräs/tutkimus- ja 
innovaatiojohtaja
Paneelinjäsenet: Vesa Janhunen 
PSHVA, Markus Forsberg UEF, 
Samu Lehtonen Marginum Oy ja 
Aki Gröhn Kuopio Health

"Tulevaisuuden kliininen TKI-
toiminta edellyttää vahvoja 
kumppanuuksia, ketteriä 
kokeiluympäristöjä sekä yhteistä 
sitoutumista siihen, että 
tutkimustulokset ja innovaatiot 
saadaan mahdollisimman 
nopeasti potilaiden ja 
terveydenhuollon hyväksi"

How can we accelerate the journey from 
healthcare research and innovation to real-world 
clinical impact?



Tim Sheppard, Senior Vice
President, General Manager at 
IQVIA

"Kliinisten tutkimusten globaali 
kilpailu kiihtyy. Kilpailukyky 
rakentuu vahvoista 
tutkimusekosysteemeist, 
tehokkaasta 
potilasrekrytoinnista ja tiiviistä 
yhteistyöstä 
tutkimusorganisaatioiden, 
terveydenhuollon ja yritysten 
välillä"



Tapahtumassa esittäytyivät 
Opetusvastaanotto Osmo, KYS 
Syöpäkeskus, 
Tiedepalvelukeskus, Itä-
Suomen mikrokirurgiakeskus ja 
Itäinen syöpäkeskus Fican East:

TKI-osaajat esittelivät 
tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoimintaansa sekä 
mahdollisuuksia 
yritysyhteistyöhön kliinisen TKI-
toiminnan edistämiseksi

PSHVA:n TKI-osaaminen esillä



UEF:n 
yhteisständin
toimintamalli 
yritystapah-
tumiin

Tavoitteena vahvistaa UEF:n 
näkyvyyttä yrityksille 
yhtenäisenä 
yhteistyökumppanina sekä 
tunnistaa uusia tutkimus-, 
kehitys-, koulutus- ja 
rekrytointiyhteistyön 
mahdollisuuksia.

Toimintamallin periaatteet
• Yksi ständi, monta osaamista: UEF:n yksiköt ja hankkeet esiintyvät yhtenä 

kokonaisuutena yritysasiakkaille. 
• Aktiivinen kohtaaminen: Osallistujat käyvät keskusteluja, tunnistavat yritysten 

tarpeita ja ohjaavat ne oikeille asiantuntijoille. 
• Selkeä vastuunjako: Koordinaattorit vastaavat kokonaisuudesta, asiantuntijat 

kohtaamisista ja viestintä näkyvyydestä. 
• Yhteinen liidien hallinta: Kaikki kontaktit kirjataan, vastuuhenkilöt nimetään ja 

jatkotoimet sovitaan. 

Prosessi
1. Valmistelu: Tavoitteet, teemat, osallistujat, roolit, materiaalit ja viestintä 
suunnitellaan yhdessä. 
2. Tapahtuma: Aktiivinen yrityskohtaaminen, asiantuntijoiden vuorottelu ja 
yhteistyömahdollisuuksien tunnistaminen. 
3. Liidit: Yrityskontaktit ja tarpeet kirjataan yhteiseen liidipohjaan
vastuuhenkilöineen. 
4. Jatkotoimet: Yhteydenotot, tapaamisten sopiminen ja yhteistyön edistäminen 
tapahtuman jälkeen. 

Tuloksena parempi yritysyhteistyö, vahvempi UEF-brändi, 
laadukkaammat kontaktit ja tehokkaampi 

yhteistyömahdollisuuksien tunnistaminen.



Toiminta-
mallin 
testaus –
case Health 
Insights 2026
19-20.8.2026
Kuopion Musiikkikeskus

• Yhteiständi koordinoitiin UEF-TKI –hankkeen ja UEF:n yritysyhteistyö ja 
innovaatiopalvelujen yhteistyönä 

• Yhteiständille osallistui yhteensä 23 henkilöä (1-2 päivää), osallistujia kahdesta 
tiedekunnasta (TT ja LUMET)

• Yhteiständillä (ständialueella) oli yhteensä 20 roll uppia

• Tapahtuman ensimmäisenä päivänä (19.8) panostettiin yhteisnäkyvyyteen ja viestintään

• Tapahtumantoisena päivänä (20.8) pilotoitiin yhteisten liidien keräämistä

• Lisäksi tapahtumassa pilotoitiin SYLI ja Kuulolaakso EAKR-hankkeiden toimesta 
yritysten osallistamista mm. sähköisten kyselyjen avulla



Tulokset ja 
palaute 
yhteiständille
osallistuneilta

• Palaute kerättiin sähköisesti UEF:n yhteiständille
osallistuneilta, 14 vastausta

• Yhteisständikonsepti sai pääosin erittäin 
myönteisen vastaanoton ja sitä kannattaa jatkaa. 

• Suurimmat kehittämistarpeet liittyvät ständin
näkyvyyteen, kävijävirran lisäämiseen ja 
yritysverkostoitumisen vahvistamiseen

• Noin kaksi kolmasosaa vastanneista arvioi 
tapahtuman johtavan konkreettisiin 
jatkotoimiin seuraavan 12 kuukauden aikana.

Tutustu tarkemmin toimintamalliin: 
https://uefconnect.uef.fi/wp-
content/uploads/2025/06/Toimintamalli-UEF-
yhteistandille-case-Health-Insights-2026.pdf
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Päätöstapahtuman 
palautekyselyn 
tulokset 

• Kyselyn toteutti Kuopio Health osk, 19.8.-9.9.2026, sähköisenä 
Google Forms -kyselynä ja tapahtumapäivien aikana QR-koodin 
kautta, minkä lisäksi vielä laitettiin kyselylinkki osallistujien 
sähköpostiin ja nostettiin esille tapahtuman sosiaalisen median 
kanavissa

• Kyselyyn vastasi  21 henkilöä, eri yrityksiltä vastauksia saatiin 
seitsemän (7)

• Palautekyselyssä nousseet keskeiset huomiot:

1. Verkostoituminen oli tärkein syy osallistumiseen -
toivottiin myös verkostoitumisen vahvempaa tukemista

2. Tapahtuman sisällöt olivat relevantteja ja kiinnostavia –
halutaan osallistua uudelleen ja suositella tapahtumaa myös 
muille. Paneeleihin kaivattiin laajempaa toimijajoukkoa ja 
tasapainoisempaa sukupuolijakaumaa

3. Verkkosivut oli tehokkain tapahtuman markkinoinnin lähde 
ja viestintä oli riittävää
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