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1. Miksi UEF:n yhteisstandi, mihin
toimintamalli tarvitaan?

Yhteisstandin toimintamalli

- Yhteisella standilla monet UEF:n yksikot ja projektit voivat
esiintya yhtena kokonaisuutena yrityskohderyhmalle.

Selkeys yrityksille

- Yritykset saavat helposti oikean osaamisen ja kontaktin ilman
yksikdiden sisdisen rakenteen ymmartamista.

Aktiivinen kohtaaminen

- Standilla keskustellaan ja tunnistetaan yhteistydmahdollisuuksia mm.
tutkimuksessa, koulutuksessa ja rekrytoinnissa tapahtuman teeman
mukaisesti.

Sisdinen verkostoituminen

- FErilaiset yksikot oppivat toisiltaan ja yhdistavat voimavaroja yritysten
tarpeiden ratkaisemiseksi.

- Kywvykkyys esitellda muiden kuin oman yksion toimintaa lisdantyy.
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2. Yhteisstandin tavoitteet ja
toimintaa ohjaavat periaatteet

UEF:n brandin vahvistaminen

- Yliopiston brandi rakennetaan selkedksi, helposti Iahestyttavaksija
ratkaisukeskeiseksi yhteistydkumppaniksi yrityksille.

Yhteistyoavaukset yritysten kanssa

- Tavoitteena on luoda tutkimus-, kehitys- ja koulutusyhteistyota seka
osaajien rekrytointia yrityskentan tarpeisiin.

Toimintaa ohjaavat periaatteet

- Yksi standi - monta teemaa, aktiivinen kohtaamismalli ja vuorottelumalli
varmistavat tehokkaan osallistumisen ja verkostoitumisen.

Yhteinen liidien hallinta

- Kaikki kontaktit kirjataan ja vastuuhenkildittain, jotta yhteistyd jatkuu
suunnitelmallisesti tapahtuman jalkeen.
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YN 3. Keskeiset roolit yhteisstandin

tOteUtu ksessa Case Health Insight 2026:
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= Yritysyhteistyon koordinaattori

- Koordinaattori vastaa yhteisstandin kokonaisuudesta, tavoitteiden madrittelysta ja
osallistujien koordinoinnista. Han toimii ensikontaktina yrityksille ja varmistaa
lidien kasittelyn yhteistydssa tiedekunnan/temaattisen koordinaattorin kanssa.
Koordinoi standiasiat tapahtumajarjestdjan kanssa

= Tiedekunnan/temaattinen koordinointi

- Tiedekunnan/temaattinen koordinaattori priorisoi teemat, kokoaa osallistujat ja
tukee asiantuntijoita oikeiden keskustelujen muodostamisessa.

= Osallistujien rooli

- Osallistujat toimivat asiantuntijoina yhteisstandilla, valmistelevat ytimekkaan
pitchin ja tunnistavat yhteistydémahdollisuuksia.

= Viestinnan tukirooli 23 osallistujaa, 21 rolluppia

- Viestintad vastaa yhtendisesta ilmeestd, materiaalituotannosta ja nakyvyydesta
tapahtuman aikana ja jalkeen.

Anna Karjalainen

Viestinnan yhteyshenkilona

Ulla Kaltiala
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Valmistelu Tapahtuma Jatkotoimet

Valmisteluvaiheen toiminnot
- Valmisteluvaiheessa maaritellaan tavoitteet, osallistujat, roolit, materiaalit ja viestintd, luoden toimintapohjan.
Tapahtumavaiheen kulku

- Tapahtuma alkaa aamubriiffilla (standin pystytyksen yhteydessa) ja jatkuu vuorottelumallilla, jossa osallistujat ovat aktiivisesti
yhteydessa yrityksiin.

Liidien kokoaminen

- Kaikki merkitykselliset liidit ja havainnot kirjataan jarjestelmaan ja nimetaan vastuuhenkil6t heti tapahtuman aikana tai sen
jalkeen.

Jatkotoimien merkitys
- Jatkotoimet sisaltavat yhteydenotot, tapaamisten sopimisen ja yhteistydn edistamisen prosessin kannalta.
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5. Viestinnan tehtaviit ja roolit

= Ennakointi ja viestinnan valmistelu

- UEF:n viestinta kirkastaa standin konseptin ja varmistaa yhtendisen
visuaalisen ilmeen ennen tapahtumaa.

= Nadkyvyyden lisaaminen tapahtumassa

- Osallistujat vastaavat paasaantoisesti viestinnasta tapahtuman aikana

- UEF:n viestinta tukee nakyvyytta sosiaalisen median, kuvien ja
haastattelujen avulla tapahtuman aikana.

= Jalkihoito ja vaikuttavuuden arviointi

- Osallistujat vastaavat liideihin liityvasta tapahtuman jalkeisesta viestinnasta

- Koordinaattorit vastaavat tapahtuman toteutuksen ja vaikuttavuuden
arvioinnista tapahtuman jalkeen
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. yhteisstandilla
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e«gxe?*\ " Sahkoisen kyselyn toteuttaminen
C(gq,b - nopea yhteystietojen keruu

- valmiit kiinnostusvaihtoehdot

" Arvonta/ jakotavara
- Yhteystiedon "palkinto" (karkit, arvonta)

- suuri volyymi, vaihteleva laatu é\%o@
" Kayntikortit + manuaalinen Kirjaus 06?;&“\
- nopea tapa talteenottoon c,a%eb
N

- vaatii jalkikasittelya
" Teemakohtainen kirjaus
- jaetaan liidit (TKI, koulutus, rekry)
- helpottaa ohjausta
" Minisparraus (10 min)
- tunnistaa konkreettinen tarve
- korkean laadun liidit
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6. Vaihtoehtoja liidien kera

" Kalenterivaraus suoraan
- varataan jatkotapaaminen heti
- erittain tehokas B2B:ssa
" Yhteinen liidipohja
- yksi tyokalu kaikille
- vastuuhenkild heti
“ Matchmaking-malli
- koordinaattori ohjaa yrityksen asiantuntijalle
- hyddyntaa monialaista osaamista

Case Health Insights 2026:

Liidien keradaminen "toisille" tarvitsee ohjausta ja
systemaattisuutta -> tita kehitetiin seuraavaa
tapahtumaa ajatellen
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7. Liidipohjan malli

Perustiedot

- Yritys, nimi, rooli, yhteystiedot
Kiinnostus & tarve

- TKI / koulutus / rekrytointi / muu

- Yrityksen tarve ja ratkaisumahdollisuus
Teemaluokitus

- Esim. HealthTech, Data & Al, Hyvinvointi
Vastuut & jatkotoimet

- UEF-vastuuhenkild

- Sovitut toimet (yhteys, tapaaminen)
Liidin kirjaaja ja arvio liidista
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8. Vaihtoehtoja kohderyhmaa
osallistaviin aktiviteetteihin
yhteisstandilla

= Miro-alustalle kysely —> isolla naytolla rakentuva tuotos s s m—
=  Mentimeter: kysely, sanapilvi -> isolla nayt6lla tuotos
= Perinteinen post-it lappujen hyddyntaminen

= Tarjoan ja etsin -kortit e .,

Huomioitava: yrityksen nimi ja osallistujan nimi pystyttava
keraamaan mikali halutaan hyddyntaa osana EAKR-

hankkeita. Tarjoan ja etsin —kortit DN A-Tuuma
EAKR-hankkeen aloitustapahtumassa
N\ V-4
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= Osallistujilta kerattiin palautetta sahkoisella kyselylla, yhteensa
vastauksia saatiin 14 kappaletta: Yhteisstandikonsepti sai paaosin
erittain myoénteisen vastaanoton ja sita kannattaa jatkaa.

9. Case Health Insights - toimintamallin arviointi

Suurimmat kehittamistarpeet liittyvat standin nakyvyyteen,
kavijavirran lisdamiseen ja yritysverkostoitumisen
vahvistamiseen

= Keskeiset vahvuudet

- Tyypillisesti tunnistettiin 1-2 potentiaalista yhteisty6avausta.
- Yhteistydmahdollisuudet liittyivat erityisesti:

* kehitys- ja innovaatiotoimintaan

+ tutkimusyhteisty6hon

+ koulutusyhteistyohon

* palveluihin ja uusiin asiakkuuksiin
+ rahoitushankkeisiin.

Yhteisstandi vahvisti UEF:n nakyvyytta yritysten ja Sidosryhmien => Noin kaksi kolmasosaa arvioi tapahtuman johtavan
suuntaan (keskiarvo noin 3,9/5) konkreettisiin jatkotoimiin seuraavan 12 kuukauden
Oman toiminnan ja osaamisen esiin tuominen koettiin hyvaksi aikana.

(3,5/5).

UEF:n sisdinen verkostoituminen ja muiden yksikdiden = Kehittamistarpeet jatkossa

osaamisen tuntemus lisdantyivat (4,0/5).

Yhteistyd UEF-toimijoiden kesken toimi hyvin tapahtuman
aikana (4,3/5).

Ennakkojarjestelyt ja roolit arvioitiin padosin toimiviksi (4,2/5).

= Tulokset

Valtaosa vastaajista kavi 3-10 merkityksellistad keskustelua, osa
yli 10.

UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND

UEF// University of Eastern Finland
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Varmistetaan keskeinen standipaikka

Yhtendinen UEF-ilme ja selkedmpi yhteisstandikonsepti
Ennakkomarkkinointi tapahtuman osallistujille

Osallistujalista tai kohdennetut yritystapaamiset etukateen
Ohjelmaan oma standikierros-/verkostoitumisosio

Yhteinen valmistautuminen UEF-toimijoille ennen tapahtumaa
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Kuvia Health Insights 2026
tapahtuman yhteisstandilta
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