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Yhteenveto

K&sikirjan eri osioissa perehdytddn koulutusalalla tyoskentelevien tai alan toitd hakevien
kansainvalisten  osaajien asemaan, ura- ja koulutuspolkuihin,  vahvuuksiin  seka
opetuskaytantoihin.  Kasikirjan  tydkalujen ja suositusten avulla tybnantajat ja muut

paatoksentekijat voivat edistaa kansainvalisten osaajien tyollistymista ja kehittaa tydymparistoja.


https://www.langwork.eu/
https://www.langwork.eu/
https://drive.google.com/file/d/1NKdNjYiUTlCip-w2mY4i08aQpGI8MzuZ/view

Ensimmaisessa luvussa "Kansainviliset osaajat Euroopan
koulutustyomarkkinoilla” kerrotaan lyhyesti, millaisia tydmahdollisuuksia
kansainvalisilla osaajilla on korkeakouluissa, yleisessa koulutusjarjestelmassa,
vapaaehtoisjarjestoissa seka yksityisella sektorilla. Lisdksi Suomessa suomen
kieltd — opetuksessaan kayttavéa puolalainen luennoitsija, Saksassa
tyoskenteleva ukrainalainen lastentarhanopettaja ja saksalaisen koulutusalan
kansalaisjarjestossa toimiva korkeakoulutaustainen Venajan kansalainen
kertovat luvussa omakohtaisista kokemuksistaan.

!

.}"J

itsendinen uraohjaaja Susy Galli kertoo, miten han valmistelee nuoria
italialaisia osaajia Yhdistyneeseen kuningaskuntaan muuttamisessa: han
ohjaa nuoria oikean koulutuspolun tai aloitustason tydpaikan
|oytamisessa. Galli korostaa kielimuurien merkitystd, mutta kuvaa myos
miten radikaalisti sadadntely-ympéristd on muuttunut Yhdistyneessa
kuningaskunnassa Brexitin jalkeen. Uraohjauksesta on tullut olennainen
osa lahtoorientaatiota; Gallin ohjaamat nuoret ovat usein huonosti
valmistautuneita hakemaan korkeakouluihin, eivatkd he ole selvilla
tydnantajien odotuksista.

Luvussa kaksi “Uraohjausta kansainvilisille osaajille” Lontoossa asuva
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Kolmannessa luvussa "Kielitaidon arviointi" tarkastellaan
\ yksityiskohtaisemmin kielitaidon arviointimenetelmia ja eurooppalaisen
kieliviitekehyksen (CEFR) roolia ja merkitystéd arvioinnissa. Luvussa annetaan
_@ myo&s tyonantajille tarkoitettuja kielitaitotodistuksia koskevia suosituksia, joiden
‘—// avulla tyonhakijoiden kielitaitoa voidaan arvioida tarkoituksenmukaisesti.

Todistukset voivat myds toimia ikaan kuin “portinvartijoina”. Kansainvalisilta
\ osaajilta odotetaan usein erinomaista opetuskielen hallintaa koulutuksessa:
heiltd vaaditaan yleensad nk. didinkielen tasoista osaamista. Luvun lopussa
pohditaan tdman termin merkitysta ja mielekkyytta.
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Luvussa nelja “Kansainvélisten osaajien tyohaastattelut” annetaan
ehdotuksia siitd, miten eri kieli- ja kulttuuritaustoista peraisivat olevat
hakijat  voitaisiin kohdata parhaalla mahdollisella  tavalla
tybhaastatteluissa.
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Luvussa viisi “Viestintd monikielisessa koulutusymparistossa”
esitellaan henkilokohtaisen kielellisen repertuaarin kasite. Naita
repertuaareja ei voida lokeroida pelkastaan etnisen taustan, kielen tai
uskonnon mukaan. Ne mahdollistavat moniarvoisen ldhestymistavan
soveltamisen monikielisissa koulutusymparistoissa, kun niiden
monimuotoisuus ja arvo tunnistetaan limittaiskieleilyn kaltaisten
|&hestymistapojen suhteen. Hyvia kaytantoja tallaisissa ymparistdissa
ovat esimerkiksi itsenaista oppimista tukevat ja joustavat
oppilaskeskeiset opintosuunnitelmat, oppilaiden tavoitteet ja motiivit
huomioon ottava yksityiskohtainen tarveanalyysi seka opettajien tuki
akateemisen kielitaidon kehittamisessa, kun oppilas kykenee jo
kayttamaan kielta sujuvasti keskustellessa. Lukua tdydentaa lyhyt
kielimaisemia kasitteleva osio.




Luvussa kuusi “Kohti monikielistd tyoymparistoa” annetaan
esimerkkeja ja suosituksia tavoista, joilla monikieliset opiskelijat ja
tyontekijat voidaan, ja on otettava, paremmin huomioon
monikielisissa koulu- ja tyoympéaristoissa. Luvussa kerrotaan myods
harjoituksesta, jonka avulla sidosryhmat voivat yhdessa suunnitella
tallaisia tiloja.

Luvussa seitseman “Kielitietoisen viestinndn tukeminen tydpaikoilla”
tarkastellaan tyokaluja ja kaytantoja, joilla tyopaikkojen kieliin liittyvia esteita
voidaan purkaa. Mahdollisia tyokaluja ja kaytantoja voivat olla esimerkiksi
selkokielen  kayttd, kielellinen opastus tydaikana, kadnnds- ja
tulkkauspalveluiden ja muiden kieltenvalityspalvelujen hyédyntaminen seka
monikielinen ja multimodaalinen viestintd. Osiossa kuvataan millaisia
|&dhestymistavat ovat, milloin niitd kannattaa kayttda ja mitkd ovat niiden
mahdolliset hyodyt ja rajoitukset. Lukuun sisdltyy myos naité kaytantdja
koskeva arviointilomake.

8. luku “Opetus monikielisessd kouluymparistossa:
limittdiskieleily” koostuu kahdesta osasta. Ensimmaisessa
osassa tarkastellaan, millaisia etuja limittaiskieleilyn kayttoon
luokkahuoneissa liittyy, ja miksi monikieliset opettajat ovat
yleensd avoimempia tdman ldhestymistavan suhteen. Toisessa
osiossa haastatellaan rehtoria, joka tydskentelee Berliinin
Kreuzberg-kaupunginosassa, jossa asuu paljon
maahanmuuttajataustaisia lapsia.
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