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Varhaiskasvatuksen
vaikuttava tuki tutkimus

3.2.2026



Ohjelma 12:30 - 15:30

Avaus, Kirsi Alila, opetusneuvos, opetus- ja kulttuuriministerio
Rakenteellinen tuki, Paivi Pihlaja, professori, Ita-Suomen yliopisto

Huoltajien nakokulmia lapsen tukeen ja sen jarjestamiseen, Katri Hansell,
apulaisprofessori, Abo Akademi

« Tauko (omakustanteinen kahvitauko)

Ammattilaisten yhteistyolla on merkitysta, Mari Saha, apulaisprofessori,
Tampereen yliopisto

Lapsen oikeus ja nakokulma tukeen, Noora Heiskanen, apulaisprofessori,
lta-Suomen yliopisto

Loppusanat Kohti laadukasta tukea varhaiskasvatuksessa, Paivi Pihlaja,
professori, Ita-Suomen yliopisto
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Seminaarin avaus

Opetusneuvos Kirsi Alila, opetus- ja
kulttuuriministerio

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Raportti: https://uefconnect.uef.fi/wp-
content/uploads/2026/02/OKM_2026_4-1.pdf

VAKAATA TUKEA -tutkimushankkeen tavoitteena on selvittaa tuen
toteutumista, tukijarjestelman toimivuutta ja lapsen saaman tuen

laatua paivakodeissa ja perhepaivahoidossa. Tutkimus kohdistuu seka
kunnalliseen etta yksityiseen varhaiskasvatukseen.
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Keta meita on ollut mukana?

Katri Hansell, Noora Heiskanen, Mari Saha, Kata Kumpulainen, Anu Kuukka, Anna
Mikkola, Paivi Moisio, Sanna Neovius, Linda Nurhonen, Mirva Poikola, Eva Staffans,
Christel Sundqvist, Marja Syrjamaki ja Paivi Pihlaja

Ita-Suomen yliopisto, Abo Akademi, Tampereen yliopisto
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Lapsi tuen saajana

Tutkimuksen teemat

Ammattilaiset,
toimintakdytannot ja
yhteistyo

Tuen resurssit ja
vaikuttavuus

+ lapsen etu Ja olkeus
tukeen

« tuen tarpeen arviointl
Ja toteutuminen

* gslopetusta
tdydentava
varhalskasvatus

+ |asten osallisuuden
Ja toimljuuden
kdytdnnit tuen
prosesselssa

+ lapsivalkutusten
arviolnnin kaytto

+ erl ammattiryhmadt tuen
toteuttajina

« erl ammattiryhmien valinen
yhtelstyd

* lapsiryhmien muodostaminen
tuen ndkdkulmasta

* tuen Jarjestaminen
erl toteutus- Ja
tolmintamuodolssa

« tuen toteuttamiseen liittyvat
slirtymit

» eslopetuksen Ja tdydentdvan
varhaiskasvatuksen yhtelstyd

+ palkallisten varhalskasvatus-
suunnitelmien laatimisen
prosessit Ja tuen kirjaukset

+ tuen toteutuksen
valkuttavuuden
arviointl

» tukeen
kohdennetut
resurssit

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Aineiston nimi

Osallistujat ja osallistujien/aineiston maara Osall iStUj ia

1 Kuntakysely/Johtajakysely
2 Erityisopettajien kysely

3 Delfoi-haastattelu

4 Delfoi-kysely

5 Erityisopettaja-johtaja-
parihaastattelu

6 Tiimihaastattelu
7 Monipositioinen haastattelu

8 Huoltajahaastattelu

9 Minietnografia

10 Kuntaohjeistukset

11 Lasten vasu-asiakirjat
12 Hallintopaatokset

13 Yhteistyoohjeistukset

14 Lausunnot lakimuutoksesta

Varhaiskasvatusjohtajat (N=150) noin 450
Erityisopettajat (N=211) Dokumentteja 34
Varhaiskasvatusjohtajat (N=10), erityisopettajat (N=10)

Varhaiskasvatusjohtajat, erityisopettajat (N=20)

Varhaiskasvatuksen erityisopettajat (N=11), pdivakotien johtajat (N=11)

Varhaiskasvatuksen opettajat (N=9), lastenhoitajat (N=7), ohjaajat (N=2),
varhaiskasvatuksen erityisopettaja (N=1), paivakodin johtaja (N=1)

Varhaiskasvatuksen hoitaja (N=1), varhaiskasvatuksen opettaja (N=1),
varhaiskasvatuksen erityisopettaja (N=1), pdivikodinjohtaja (N=1)

Tukea tarvitsevien lasten huoltajat (N=10)

Tukea saavat lapset (N=8), huoltajat (N=6) ja ammattilaiset

Lapsen tukea koskevat ohjeistukset ja vasulomakkeet kunnista (N=33)
Tukea saavien lasten (N=169) tukeen liittyvat asiakirjat

Tukea saavien lasten (N=142) hallintopaatokset

Hyvinvointialueiden (N=16) varhaiskasvatusikaisia lapsia koskevaa yhteisty6ta
kuvaavat prosessikuvaukset ja ohjeet (N=44)

Varhaiskasvatuslakimuutoksesta annetut lausunnot (N=34)







* Noin 10 % lapsista tehty
hallintopaatos

- Hallintopaatoksista

» 3,6 % yleisen tuen,

» 71,7 % tehostetun ja

» 24,7 % erityisen tuen paatoksia.

« Kaikille tukea tarvitseville lapsille
el automaattisesti tehda paatosta

tuesta eika tukea aloiteta (Linne, 2024).

(tehostetun ja erityisen paatokset
esiopetuksessa 17% (vakan yhteydessa)
perusopetuksessa 24%)
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ONKO ERITYISRYHMIA?

Pienelle kunnalle on taloudellisesti vaikeaa ldhteé&
lisdédméaéan tuen palveluita perustamalla
erityisryhmaé/ryhmia. Lapsiméérédn ennustaminen
on hankalaa pidemmélléa aikavéilla ja siinéd on
paljon epdvarmuutta (...)

Ryhmamuotoiseen erityisopetukseen
kohdistuva varhaiskasvatuksen
erityisopettajapula

Erityisryhmien tarvetta perusteltiin
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten
maaran lisaantymisella

Inkluusioperiaatteen erilaiset tulkinnat (?)

‘ OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO



Inkluusio ja inklusiivinen koulutus pohjaa yhteisesti tunnistettuihin arvoihin. Naista
keskeisia olivat tasa-arvo, yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, osallisuus ja moninaisuuden
arvostaminen. Inklusiivinen kasvatus on naiden arvojen toimeenpanemista.
Inkluusiossa on keskeista tunnistaa ja poistaa esteita sosiaaliselta osallisuudelta ja
oppimiselta. Inklusiivisesta koulutuksesta puhuttaessa kaytetaan usein kasitetta
|lahikoulu tai Iahipaivakoti. Talla viitataan siihen, etta jokaisella lapsella on oikeus olla
osallinen siina instituutiossa, jossa hanen lahiymparistonsa vertaiset ovat. Tosin
varhaiskasvatuksessa korostetaan huoltajien valintaa, kun etsitaan sopivaa
varhaiskasvatuksen yksikkoa lapselle.

Inklusiiviseksi lapsiryhmaksi tai luokaksi voidaan nimittaa ryhmaa, jossa suurin osa
lapsista ei tarvitse tukea, mutta ryhmassa on mukana myos niita lapsia, jotka tarvitsevat
tehostettua tai erityista tukea kehityksessaan ja oppimisessaan.

Varhaiskasvatus on rakenteellisesti inklusiivinen, silla Suomessa ei ole yhtaan
paivakotia, jossa kaikilla lapsilla olisi erityisia tuen tarpeita. Olennaista on huomata, etta
integroidussa erityisryhmassa tulee olla kokoaikainen erityisopettaja. Lisaksi on tarkea
huolehtia siita, etta lapsen tuen tarpeet ja inkluusion arvot tulevat toteutuneeksi siina

ymparistossa, jossa lapsi on varhaiskasvatuksessa.
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Erityisopettajat

« Keskimaarin 250 lasta/VEO (74 % kelpoisia)

- 25 prosentissa kuntia yhta varhaiskasvatuksen erityisopettajaa kohti
oli enintaan 103 lasta

- 10 prosentissa kuntia yhta erityisopettajaa kohti oli enintaan 8 lasta

 Enimmillaan 360 lasta/VEO
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Rakenteellisen tuen saatavuus erityisopettajien arvioimana

Saatavilla, mutta| Saatavilla ja
Ei saatavilla heikosti hyvin
resurssoitu resurssoitu

Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kokoaikainen 64 % 19 % 17 %
erityisopetus
Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan osa-aikainen 9% 34 % 57 %
erityisopetus
Varhaiskasvatuksen

o . . 1% 13 % 86 %
erityisopettajan konsultaatio

Tuen toteuttarn.!se?n liittyva 1% 32 9, 67 %
henkilostokoulutus

Ryhman lapsimaaran 15 % 41 % 44 9,

pienentaminen

Apuvalineet 2% 19 % 79 %

Erityisryhmat, joissa on
kokoaikainen erityisopettaja, joka
kuuluu lapsiryhmansa
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75 % 8 % 17 %




Missa oikeus lapsen tukeen toteutuu parhaiten?

HKaskiarvn
Paivakodin ns. tavallisessa m S ror
lapsiryhmassa 69% 1.7

Paivakodin ns.
enysrynmassa oynmass: - | MU -

oma kokoaikainen veo)

Avoimessa
varhaiskasvatuksessa, esim. 100% 3.0

kerhot

@ 1. tirkein & 2 tarkein @ 3. tarkein

paivi.pihlaja@uer.n



Lapsen tuen tarpeen tunnistaminen
Yhteisty0 tukea tarvitsevan lapsen

VEOjen tuen vastuualueita vanhempien kanssa
Erityisopetuksen antaminen

Huoltajien kuuleminen

Yleiseen tukeen liittyvan toiminnan
tukeminen

Pedagogisen tuen keinojen,

kuten viittomien ja kuvien kaytto
Lapsen pedagogisten asiakirjojen tuen
tavoitteiden paivittdinen edistaminen
Toimiminen hallinnollisen
esihenkiléston tukena ja konsulttina

Henkilokunnan kouluttaminen

Tuen toteutumisesta vastaaminen

Erityisopettajien keskeinen rooli tuen Lapsen ja tuen ja kuntoutuksen
prosesseissa on suurentunut ja osasyyna koordinointi/palvelujen koordinointiin
kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien Lastensunjeluilmoitusten tekeminen
puute. o . , tai niihin osallistuminen
- Miten on osaaminen, jaksaminen, tuki . . .

tybntekijoille? Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tai
- Tarvitaan lisaa muu, kun lapsella on tuen tarve

14 1 1622026 Hallintopaatoksien tekeminen

20 40 60 80 100 %

89,5
88,6
85,2
82,4
80,5
4
4
70
66,2
64,8
63,8
529
51,9
28,1



Tiedonsiirto, tuen jatkuvuus ja
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja

perusopetuksen toimintakulttuurien
yhdenmukaisuutta tulee vahvistaa

Tuen vaikuttavuuden arviointia ei juurikaan tehty
kuntatasolla. Kunnan tuen jarjestamisen rakenne
nayttaytyi nain pysyvana ja muuttumattomana.
Suunnitelmallinen ja selkea tuen vaikuttavuuden Esiopetusikaiset kahden
arviointi oli rakennetasolla kokonaisuudessaan jarjestelman valissa.
vahaista. Tulee olla varhaiskasvatuksen pedagogisen
perustehtavan suuntaista.

Lapsen kieli- ja
Yksityisen ja kunnallisen varhaiskasvatuksen valilla kulttuuritausta vaikuttaa tuen
koetaan olevan eroa tuen saatavuudessa. Omia saamiseen.
erityisopettajia vahan?

. Alle 3-vuotiaat lapset joutuvat

odottamaan tukea.

JA KULTTUURIMINISTERIO



Huoltajien nakokulmia
lapsen tukeen ja sen
jarjestamiseen

Apulaisprofessori Katri Hansell, Abo Akademi



Miten lapsen oikeus tukeen ja tuen jatkuvuus
toteutuu lapsen arjessa eri palvelumuodoissa
ja tilanteissa huoltajien nakokulmasta?

* Puolistrukturoitu haastattelu

- Rekrytointi: avoin kutsu, eliittiotanta,
harjoittelupaivakotiverkosto

« Edellytyksena hallintopaatos erityisesta/tehostetusta tuesta

+ 10 yksilo-/parinaastattelua (12 hlo)
* 6 h 50 min (20-56 min/haastattelu)
* Suomeksi ja ruotsiksi
« Haastattelut Teamsissa, litteroitu
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Tuen tarpeen tu n n IStam I nen ja tuen Né.éité'a" kai'kkia ti?fco.j.a, kgn me sitten\
alofttaminers st

sillain. Miten sen sanoisi?
Epaystavallisesti, kun siina talossa

* Huoltajien tunnistama tuen tarve oli semmoinen ajatus, etta lapset
o Asian vieminen yhdessa eteenpain vs odottelu™ °n'apsiala h;f::n';zh'ttya omaan

*  Ammattilaisten tunnistama tuen tarve
o Huoltajat eivat aina tunnistaneet lastaan kuvauksesta

- Tietoa tuesta ja lahtokohdista ei aina saatu tarpeeksi tai
ymmarrettavalla tavalla

+ Luottamus ammattilaisten asiantuntijuuteen myos eri
nakemyksissa tarkea
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/ Aika paljon silleen jarkevia, \
edistysaskeleista puhuttiin ja
kerrottiin. Ne oli pienryhmia ja etta

Tuen pl’OSGSSi ja tOtEUttaminen [lapsen nimi] ryhmassa ollaan

sovittu, etta [veo nimi] on siina

e . lahella, etta kyllahan ihan
* Erilaisia kokemuksia konkreettisellakin tasollakin meille

. ) . Tt TN it Siolld o tanty
o Yhteinen ndkemys ammattilaisten kanssa N\ .0 PHRHHIN, MITA S187 On ey J

o Kommunikaation sujuvuus huoltajien kanssa seka
ammattilaisten valilla

= Avoimuus ja molemminpuolisuus korostuivat toimivassa
yhteisty0ssa

. . i . ] ﬁ\lo me kuultiin siina vasussh
- Tieto tuen toteuttamisesta ja toteuttajista vaihtelee (erityisopettajan kayvan

. .. c oy ryhmassa) mutta muuten ei
o Osa huoltajista tiesi hyvinkin tarkkaan kuka lasta ole kuultu [...] Mutta onko

tukee ja miten, osalle nama asiat olivat epaselvia niilla kerhoja, pienryhmaa
[...] suoraan sanottuna
emme kylla tieda sen

enempaa. /
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Tuen prOSQSSi ja toteuttaminen | onkaikda mandotisia ideoita mit

Erityisopettajilla on sellainen koulutus
javalmiudet loytaa sellaisia tapoja[...]
niilld on niinku sellainen laukku missa

J

R/voisi kokeilla.

« Varhaiskasvatuksen erityisopettajat merkityksellisessa roolissa

* Yksityisessa varhaiskasvatuksessa ja vuorohoidossa haasteita

« Kokemukset vaihtelevat
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Huoltajien mahdollisuus osallistuuteen vs vastuu
Tiedon vastaanottaminen vs hankkiminen
Tiedonkulun vastavuoroisuus AN

/" On ollut melko kuormittavaa, vanhemman nakokulmasta, olla se aktiivinen
osapuoli. Valilla toivoisi, etta voisi olla se, joka saa, ettd mina saisin tiedon.
Mutta nyt on ollut todella paljon sita, etta meidan tarvitsee itse etsia tietoa, ja
se on rehellisesti sanottuna aika raskasta. On ollut paljon tallaista
jasentymatonta palveluverkostoa, jossa ei ole selkeita reitteja tai paikkoja,

\_ mihin menna, taysi kaaos[...]

\

J




Tuen jatkuvuus

- Siirtymat tekivat nakyvaksi erilaisia toimintakulttuureja

» Koti — varhaiskasvatuksen eri rynmat / eri yksikot — esiopetus —
perusopetus

* Ryhmien sisaiset muutokset (aikuiset ja lapset), tuen aloitus,
kotona tapahtuvat muutokset

- Tiedon siirtaminen ammattilaisten valilla tarkeaa
« Toimivien tuen menetelmien jatkuvuus
* Huoltajien luottamus ammattilaisiin ratkaisevaa
* Huoltajien osallisuus vs vastuu
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Tuen jatkuvuus - odotuksia tulevasta

- Erilaiset tuen jarjestelmat varhaiskasvatus — esiopetus/
perusopetus herattavat huolta tuen jatkuvuudesta

« Tuen tarpeen muuttuminen lapsen kasvaessa ja
toimintaympariston muuttuessa
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Huoltajien kokemukset eroavat toisistaan

+ Osa huoltajista halusi osallistua kertoakseen, kuinka hyvin tuki
toimii

* Osa huoltajista halusi osallistua kertoakseen puutteista tuen
jarjestamisessa

* Huoltajien erilaiset taustat ja resurssit,varhaiskasvatuksen ja
tuen tuntemus

etta jos ma en itse tietaisi naista tuen
portaista tai tuen tarpeesta ylipaataan,
niin olisin ollut kylla aika pihalla, etta
mista puhutaan

« Tuen yhdenvertainen toteutuminen?
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Ammattilaisten
yhteistyolla on
merkitysta

Apulaisprofessori Mari Saha, Tampereen yliopisto



Ammattilaiset, toimintakaytannot ja
yhteistyo
» Tutkimuskysymykset:

o Miten varhaiskasvatuksen ammattiryhmat toimivat tuen
toteuttajina?

o Miten tuen siirtymista ja yhteistyosta on sovittu ja miten
nama toteutuvat eri tahojen mukaan kaytannossa?

o Milla perusteella lapsiryhmia muodostetaan?
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Aineistot

Tiimihaastattelut
*  Puolistrukturoitu tiimihaastattelu (N=6), 5/6 kunnallinen varhaiskasvatus

+ Osallistujina (N=20) yhdessa lapsiryhmassa tyoskenteleva henkilokunta (varhaiskasvatuksen opettajia,
lastenhoitajia,avustajia, varhaiskasvatuksen erityisopettajia)

« Harkinnanvarainen otos

* Haastattelujen kesto 42-71 minuuttia, yhteensa 5 tuntia 47 minuuttia, etana Teamsissa

Veo-johtaja parihaastattelut

* Puolistrukturoitu teemahaastattelu (N=11), kaikki kunnallisessa varhaiskasvatuksessa

+ Haastatteluihin osallistuneet veot ja johtajat (N=22) rekrytoitiin lahettamalla kutsu a) kaikille
ruotsinkielisille veoille, b) SVEOT ryn facebook-ryhmaan seka c) hyddyntamalla lumipallotekniikkaa

tavoitteena ns. eliittiotanta (toimivat kaytannaot)

* Haastattelujen kesto 59-84 minuuttia, yhteensa 13 tuntia 7 minuuttia, etana Teamsissa
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Miten varhaiskasvatuksen ammattiryhmat
toimivat tuen toteuttajina?

* Veon tyoskentelee aiempaa enemman konsultatiivisesti

* Yhteistyo henkiloston ja veon valilla keskeista tuen
toteuttamisessa, mutta usein se koetaan myos riittamattomaksi

o Toivotaan pitkakestoisempaa ja jatkuvampaa tukea, toisaalta
konsultaation vastaanottavuudessa puutetta

”"No, siis, minusta tuntuu, etta [...] useimmiten otetaan kylla [konsultaatiota] kiitollisena vastaan,
mutta sitten on ehka eri asia, ettd onko aina, niin kuin... mahdollisuutta, tai, en tieda mika siina sitten
joskus mattaa, mutta onko se sitten resurssit, jaksaminen, ajanpuute, tai jokin muu, mika tekee siita
kuitenkin aika vaikeaa, aika usein, aika monessa tapauksessa, etta saataisiin se sitten osaksi sita
arkea, se mista on keskusteltu, [...] Aika usein joudun kylla sanomaan samoja asioita monta kertaa,
muistuttamaan, kysymaan, ja sitten myos tukemaan ihan konkreettisesti, ja nayttamaan, [...] etta
asiat, jotka minusta tuntuvat itsestaanselvilta, [...], niin voi silti olla, etta henkildkunta ei ehka ole ihan
oivaltanut, miten, ja milla tavalla, ja etta sen oikeasti pitaisi olla siella arjessa, paivittain, jotta se olisi
tukea sille lapselle, [...] Kyse on myds siitd ymmarryksesta [...]" (VEO)
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Miten varhaiskasvatuksen ammattiryhmat
toimivat tuen toteuttajina?

* Yhteisopettajuutta kaytetaan jonkin verran(tyypillisempaa ruotsinkielisessa
varhaiskasvatuksessa), mutta se ei ole viela vakiintunut toimintatapa.

- Vahvistaisi lapsen tukemista suoraan arjen haastavissa tilanteissa

- Toisaalta korostettiin koko henkiloston osaamista ja ymmarrysta tuen
asioista > tuen tarjoaminen ei voi olla vain veon vastuulla

“[...] tied@mme, etta [yhteisopetus] on ajankohtaista, meidan
O: “[...] siis [yhteisopetus] on meille todella hyva tuki, koska taytyy tehda enemman inkluusion eteen, ja yritamme

meilld on valilla niin vahan suunnitteluaikaa, niin se auttaa panostaa siihen kunnassa. Ja olemme huomanneet, etta

— ihi t I . ik silld on todella positiivinen vaikutus, ja ettad se hyddyttaa... Se
Ielamaan, mihin suuntaan oflaan Menossa, ja vaikka antaa meille enemman, antaa henkilstélle enemman ja

meilld on kokemusta, niin kyllda se on suuri vahvuus.” lapsille enemman kuin etta ottaisimme heidéat
LH: “Ja minusta my6s [erityisopettaja] itse suhtautuu siihen yksitellen. Henkilostd saa enemman tukea, ja
positiivisesti, han kokee, etta nakee lapset eri tavalla, huomaamme asioita, joita henkil6sto ei aina huomaa. Voimme

olla enemman mukana ryhmassa ja antaa tukea ja vinkkeja

kun on mukana. suoraan. Ja tunsimme, ettd tatéd me tarvitsemme.” (VEO)

(Opettaja ja lastenhoitaja)
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Miten varhaiskasvatuksen ammattiryhmat
toimivat tuen toteuttajina?

* Johtajan rooli nahtiin liittyvan tuen resurssien kohdentamiseen ja
viralliseen paatoksentekoon.

* Tuen prosessissa johtajalla ja veolla tiivista yhteistyota =2 joissain kuvattiin
tehtavaalueet selkeina ja erillisina, toisaalta saattoivat limittya ja lomittua.

* “Yksinahan ma en mitaan tee” (vakaope) = tyo tuen toteuttamisessa
tiimeissa jaettua, tassa ei muutosta kolmitasoiseen tukeen siirtymisen
jalkeen

* Tiimeissa koettiin kuormistusta ja haastetta tuen
prosessissa - integroiduissa erityisryhmissé, joissa veo osana tiimia
tuen jarjestaminen monipuolisempaa ja suunnitelmallisempaa
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Miten tuen siirtymista ja yhteistyosta on sovittu ja miten nama

toteutuvat eri tahojen mukaan kaytannossa?
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Lapsen siirtymissa huolellista valmistautumista pidettiin

tarkeana —>tutustumiskaynnit, tiedonsiirto vastaanottavalle
henkilokunnalle, siirtopalaverit, lapsen kiinnostuksen kohteita ja taitoja
kartoittavat “tarkistuslistat”

Tiedonsiirrossa korostui ammattilaisten nakokulma. Toisaalta sote-
yhteistyohon liittyva tiedonsiirto oli paikoin puuttellista. Tarkeaa olisi
myos huomioida entista paremmin huoltajat, silla huoltajien kokemukset
nayttaytyivat vaihtelevina (huoltaja-haastattelut)

“Maé ainakin ajattelen etta tosi hyvé tiedonsiirtohan on térkeé Varhaiskasvatuksesta esiopetukseen tai sitten
jos lapsiryhmasta sitten siirtyy ne se tiedonsiirto ja siihenhdn meillad onkin hyvat kdytanteet. Henkil6kunta kay
ne opettajat keskenéén ja siirtédvat paperit ja pitda vield timmdaisen ihan

keskustelusiirtymé jutun. Méa (veo) oon niissé vélilld mukana tuen lasten siirtymissé ja kunnan siséllahan
meillé on siirtymié sitten jos talosta toiseen siirtyi niin jos on tuen lapsia niin veot on ihan sopineet. Me
soitamme toisille ja siirrdmme sita tietoa. Etté tota joo aina ainakin nain, mutta en tiedonsiirto
palaverit on se on se on kanssa aika semmoinen josta (kunnan nimi) ihan taitaa olla vasuunkin
kirjattu siité tiedonsiirrosta kuinka toimia.” (VEO)
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Miten tuen siirtymista ja yhteistyosta on sovittu ja miten nama
toteutuvat eri tahojen mukaan kaytannossa?

« Esiopetuksen ja koulun valilla rehtorilla ja esiopettajilla merkittava rooli, vaikutus
ja vastuu yhteistyon toteutumisessa. Lisaksi korostui moniammatillinen yhteistyo
(mm. veo, kouluneristyisopettaja, koulupsykologi)

o Lapsen koulupolun ja tuen suunnittelussa opiskeluhuollolla tarkea tehtava

* Tuen jatkuvuuden kannalta tiedonsiirtoa pidettiin keskeisena, mutta tassa oli
kaytannossa vaihtelua —>kaivattiin selkeampaa rakennetta nivelvaiheeseen

”Mutta se nivelvaihe ei ole tdalla kovin selked. Toivoisin siihen selkeytta, kuten joissain
muissa paikoissa, joissa olen tydskennellyt. Toki silloin olin itse esiopettajana, ja silloin
se oli aika kirkas, miten se toimii. Mutta olen ymmartényt, etta téalla se on vahan
hatara. Riippuu koulusta ja paivakodista — ehka juuri koulun rehtorista.” (VEO)

”On hieman epaselvaa, miten tieto kevaalla siirtyy koulun puolelle. Tdallé ei mielestani
ole selkeda kaytantéa siitd, mennaédnkdé monikannalla vai kolmikannalla. Kasittadkseni
oppilaskohtaisesti sovitaan, ja tieto siirtyy sitten sita kautta.” (VEQO)
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Milla perusteella lapsiryhmia muodostetaan?

* Lapsiryhmien muodostamisessa korostuu monivaiheisuus ja
moniulotteisuus, jossa yhdistyvat pedagogiset, sosiaaliset ja
hallinnolliset nakokulmat ->tiivis yhteistyo veon ja johtajan
kesken, lasten yksilollisten tarpeiden seka henkiloston
osaamisen huomioiminen

« Ennakointi, prosessikaaviot, huomioidaan lastenikajakauma,tuen
tarpeet, vapaina olevat paikat

- Tiimeilla erilaisia kokemuksia osallistumisesta lapsiryhmien
muodostamiseen
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Milla perusteella lapsiryhmia muodostetaan?

« “Semmoinen palapeli mita meidan sitten pitaa alkaa kokoamaan”
(johtaja)

» Henkiloston kuulemisen tarkeys tunnistettiin >ehdotus
ryhmarakenteesta, jota henkilostdo sai kommentoida

* Olennaista olisi tieto lapsen tuen tarpeista, mika mahdollistaa lapsen
sijoittamisen hanen tarpeitaan vastaavaan ryhmaan ja valtyttaisiin
ta rpeettom I lta Shrrol Ita --ettd miten me saataisiin vanhemmille tietoiseksi se kun

ne hakee péivéhoitopaikkaa ja meidédnkin ndissad hakemuksissa lukee etta

vanhempi kirjaisi sinne jos lapsella on tuen tarvetta, on se sitten minkalaista
vaan ja sitd meidédn hakemuslomakettakin on muokattu, etta siella ihan

“Olisi jotenkin tosi tarkeatd tietdd nimenomaan sen lapsen selvasti lukee, ettd jos lapsi on ollut tehostetulla tai erityisella tuella tai mita
kannalta, ettéd minkélaista tukea hén tarvitsee, jotta hanet tahansa. Niin, néit tulee néitd hupsislapsia meille, etta sitten on isot ongelmat
osataan sijoittaa oikeaan ryhmaén. Koska sitten niité on tosi ja sitten ei ole ollut mitaan, koska téa ei ole niinku lapsen kannalta

hankala lahted tekema&én niita ryhménsiirtoja kuukauden tai kauhean jérkevaa ettéd hanet laitetaan ryhmé&én joka ei ollenkaan oikea
muutaman viikon jalkeen, etta ei tdma nyt ollutkaan yhtaan oikea  ryhma hénelle. Ja kylld meilla on nyt tana vuonna kaynyt kyllé liian monta
ryhmé télle lapselle.” hupsista nédissé jutuissa nyt, ---lapsen kannalta tosi valitettavaa, mutta se etta

sitd ymmarrysta niille vanhemmille, ettéd miksi me néita kysytéan niin, -- ei vaan
ole viela --heille nyt sitten niin selvaa.
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Lapsen
oikeus ja
nakokulma
tukeen

Apulaisprofessori
Noora Heiskanen, Ita-
Suomen yliopisto




TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Kaksi nostoa tuloksista

1. Lapsen toimiva tuki
2. Lapsen edun maarittely
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Tukea tarvitsevan lapsen arki
varhaiskasvatuksessa (minietnografiat)

- Miten lapsen oikeus tukeen ja tuen jatkuvuus toteutuu lapsen
arjessa lapsen itsensa nakokulmasta?

Etnografisen havainnoinnin pohjana kaytetty:
Soukakou, E.P. (2011) Measuring quality in inclusive preschool classrooms:

Development and validation of the Inclusive Classroom Profile (ICP). Early
Childhood Research Quarterly, 27, 478-488.
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Tukea tarvitsevan lapsen arki
varhaiskasvatuksessa (minietnografiat)

- Miten lapsen oikeus tukeen ja tuen jatkuvuus toteutuu lapsen
arjessa lapsen itsensa nakokulmasta?

Tukitoimet ja osaaminen mahdollistavat sujuvat arjen ja onnistumiset lapselle
Aikuisten aito, kiireeton lasnaolo ja lapsille puhumisen tapa ovat keskeisia tuen osia
Jatkuvat siirtymat muodostavat lapsille osallistumisen ja onnistumisen esteita
Toimivan tuen suunnittelu ja toteuttaminen on lasten ja aikuisten aitoa yhteistyota

BN =
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Tukea tarvitsevan lapsen arki
varhaiskasvatuksessa (minietnografiat)

- Miten lapsen oikeus tukeen ja tuen jatkuvuus toteutuu lapsen
arjessa lapsen itsensa nakokulmasta?

Lapsi tulee aamupaivisin ulkoilusta sisalle nakkarille toisten jaadessa ulkoilemaan. Aikuiset ovat
ajatelleet, etta samalla lapselle muodostuu pieni yhteinen mukava hetki aikuisen kanssa, mika myos
sovittu yhtena tuen muotona lapselle. Nakkarihetki on otettu kayttoon, kun lapsi on toistuvasti
ilmaissut olevansa nalkainen aamupaivalla ennen lounasta. Nakkarihetkella puuhailun ohessa lapsi
sanoo: "Tuntuu tyhmalta, etta tuun ekana nakkarille”. Opettaja vastaa: "Sa oot aika nalkainen, syot
aika pienen aamupalan, sanoit aikaisemmin viskaripiirissa, etta on nalka.” Opettaja perustelee asiaa
viela lapsen jaksamisella ja vireystilalla. Lapsi jatkaa: "Miks muut viskarit ei tuu nakkarille?”.
Opettaja jatkaa: ” Muut viskarit ei oo niin nalkasia, ihmisilla on erilaisia... saat aikuisen kanssa
hetken”. Mydhemmin opettaja ja tutkija keskustelevat ja opettaja toteaa: "Janna, etta lapsi otti esille
nakkarin, ei ole aiemmin maininnut”. Opettaja jatkaa: "Oon aatellut, etta tuo lapselle oman hetken,
mutta onko lapselle nyt tullut jotenkin (sellainen olo), etta on erilainen toisista, voisiko siihen
ottaa jonkun lapsen kaveriksi.
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Lapsen edun ja oikeuksien paikallinen
tulkitseminen (asiakirjatutkimus)

* Miten lapsen etua ja lapsen oikeutta tukeen on maaritelty ja
miten ne on otettu huomioon tukea jarjestettaessa?

1. Lapsen etua maaritellaan paikallisesti vain vahan ja tulkitaan resurssikeskeisesti

2. Lapsen edun ensisijaisuus haipyy tuesta paattamisen kaytannoissa taustalle

3. Yleisten tuen periaatteiden noudattaminen tulkitaan riittavaksi lapsen etua tarkasteltaessa
4. Tukeen liittyvan paatosvallan antaminen huoltajille kaventaa lapsen oikeutta saada tukea
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Lapsen edun ja oikeuksien paikallinen
tulkitseminen (asiakirjatutkimus)

* Miten lapsen etua ja lapsen oikeutta tukeen on maaritelty ja
miten ne on otettu huomioon tukea jarjestettaessa?

"Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmissa ei suoraan tuotu kasitteellisesti esille
lapsen etua, vaikka laatimisen todettiin lain mukaisesti pohjautuvan lapsen
yksildllisiin tarpeisiin, mielipiteisiin ja aiemman tuen vaikuttavuuden arviointiin.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmissa kasitteelliset valineet tarkastella lapsen
oikeutta tukeen ja asemaa tuen saajana olivat osallisuuden ja tuen vaikuttavuuden
nakokulmat."

LAPSEN ETU OSALLISUUS TUEN VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI
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Kohti laadukasta tukea
varhaiskasvatuksessa

Professori Paivi Pihlaja, 1ta-Suomen yliopisto




Kun tuki toimii hyvin, se integroituu
osaksi ryhman toimintaa ja tukee
myos koko lapsiryhman sujuvampaa
arkea ja tuen tarpeisten lasten
toimintaa ryhmassa.




Laadukas ja toimiva erityisopettajan ja
johtajan valinen yhteistyo on merkittava
lapsen tuen ja monialaisen yhteistyon
koordinoinnin kannalta.

Paivakodin pedagogiikan johtaminen
olennaista — on perusta kaikelle lasten
tarvitsemalle tuelle










Toivottavaa olisi....

« Kaikissa varhaiskasvatuksen jarjestajan hallinnoimissa yksikoissa on
mahdollisuus pienennettyihin lapsiryhmiin, joissa on kokoaikaisen
erityisopettajan tuki.

*Kunnan talousarviossa on riittava budjettivaraus toimintakauden aikana
tulevien tuen jarjestamisen resurssitarpeisiin vastaamiseksi.

* Kunnissa varhaiskasvatuksen paatoksenteko perustuu vahvemmin
tutkimusperustaiseen tietoon.

* Varhaiskasvatuksen asema osana koulutusjarjestelmaa vahvistuu.
Varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa ja perusopetuksessa on yhtenainen
lainsaadanto.

« Esiopetus jarjestetaan osana varhaiskasvatusta ja toiminnasta paivakodissa
vastaa kasvatustieteen maisterin tutkinnon suorittanut johtaja.
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