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TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Hoivaavan mieheyden uudelleenrakentuminen tehokkuusvetoisessa ja resursseiltaan ra-
jatussa hoivaty6ssa (CAREMEN)

CAREMEN: Reconfiguration of Caring Masculinity in Efficiency-driven and Resource-limited
Care Work

Pyynto osallistua tutkimukseen
Teita pyydetaan mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan hoitajina tydskentelevien
miesten suhdetta tyon tehostamiseen ja teknisiin apuvalineisiin seka niiden vaiku-
tuksiin tydhyvinvointiin ja sosiaalisiin suhteisiin tydpaikoilla. Olemme arvioineet,
etta sovellutte tutkimukseen, koska olette hoitajana tydskenteleva mies tai heidan
esihenkildonsa. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja Teidan osuuttanne siina. Perehdyt-
tyanne tahan tiedotteeseen Teille jarjestetaan mahdollisuus esittaa kysymyksia tut-
kimuksesta, jonka jalkeen Teiltd pyydetaan suostumus tutkimukseen osallistumi-
sesta.

Vapaaehtoisuus
Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja voitte keskeyttaa tutkimuk-
sen koska tahansa. Mikali keskeytatte tutkimuksen tai peruutatte osallistumissuos-
tumuksenne, teista keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen mennessa
kerattyja tietoja voidaan kayttaa osana tutkimusaineistoa.

Tutkimuksen tarkoitus
Taman tieteellisen tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa tietoa siita, miten pyrki-
mykset tehostaa ty6ta ja tydssa kaytetyt tekniset apuvalineet nakyvat hoitajamies-
ten tydarjessa, tavassa tehda hoitotyota, tydhyvinvoinnissa ja heidan sosiaalisissa
suhteissaan tydpaikalla.

Tutkimuksen kulku
Tutkimushaastattelu toteutetaan ajankohtana ja paikassa, joista on yhdessa sovittu
haastateltavan (Teidan) ja haastattelijan valilla tai vastaavasti etdhaastatteluna pu-
helimitse tai viestintdohjelman valityksella. Haastattelua varten toivomme haastatel-
tavan varaavan aikaa noin kaksi tuntia. Haastattelussa esitetaan kysymyksia liittyen
haastateltavan tyétapoihin, tydvalineisiin, tydrytmiin, tydhyvinvointiin ja kokemuk-
siin sukupuolen merkityksesta hoitotydssa. Haastattelukysymyksista osa on ylei-
sempia ja toiset tdsmentdvia. Haastateltava on vapaa vastaamaan kysymyksiin niin
lyhyesti tai pitkasti kuin han haluaa. Lisaksi toteutetaan tutkijan ldsnaoloon perustu-
vaa tarkkailua tyopaikoilla. Tassa tutkimuksen osassa tutkija keraa aineistoa kirjoit-
tamalla havainnoistaan muistiinpanoja. Aineistoa kerataan vain henkildéston toimin-
nasta tyopaikallaan. Tutkittavat tietavat tutkijan ldsnaolosta ja voivat kieltaytya tutki-
mukseen osallistumisesta joko osittain tai kokonaan.
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Tutkimustuloksista tiedottaminen, mahdollinen julkaiseminen ja tutkimusaineiston
jatkokaytto
Tutkimustulokset esitellaan tieteellisissa, suomalaisissa ja kansainvalisissa julkaisu-
sarjoissa. Taman lisaksi tutkimustuloksista voidaan tiedottaa laajalle yleisolle esi-
merkiksi tiedetta popularisoivissa julkaisuissa seka yliopiston ja tutkimushankkeen
verkkosivulla.

Lisatiedot

Pyydamme Teita tarvittaessa esittdmaan tutkimukseen liittyvia kysymyksia tutki-
jalle/tutkimuksesta vastaavalle henkil6lle.

Tutkijoiden yhteystiedot
FT Henri Hyvonen, Yhteiskuntatieteiden laitos, Ita-Suomen yliopisto, +358 50 465
8735, henri.hyvonen@uef fi
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Tiedotteen liite: Henkilotietojen kasittely tutkimuksessa

Tassa tutkimuksessa kasitellaan Teita koskevia henkilGtietoja voimassa olevan tieto-
suojalainsaadannon (EU:n yleinen tietosuoja-astus, 679/2016, ja voimassa oleva
kansallinen lainsadadantd) mukaisesti. Seuraavassa kuvataan henkil6tietojen kasitte-
lyyn liittyvat asiat:

Tutkimuksen rekisterinpitaja on:

Henri Hyvonen, tutkijatohtori

Ita-Suomen yliopisto, Yliopistokatu 2, 80100 Joensuu, PL 111
+358 50 465 8735, henri.hyvonen@uef.fi

Tutkimuksessa Teista kerataan seuraavia henkildtietoja:

Haastattelun yhteydessa teilta kysytaan nimi, sukupuoli, ika, koulutus, etninen
tausta ja seksuaalinen suuntautuminen. Haastattelut tallennetaan aanitiedostona,
joten myds aani on tunnistetieto. Teilld ei ole sopimukseen tai lakisaateiseen tehta-
vaan perustuvaa velvollisuutta toimittaa henkiltietoja vaan osallistuminen on tay-
sin vapaaehtoista.

Tutkimuksessa kerataan henkilétietojanne myds seuraavista lahteista:
Tyopaikoilla tapahtuva tarkkailu ja sen yhteydessa syntyvat kenttamuistiinpanot.

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus on:

Tieteellinen tutkimus. Hankkeessa tutkitaan hoitotyota tekevia miehia erilaisten
valta- ja muiden sosiaalisten suhteiden osapuolina tyopaikallaan. Henkilotiedot, ku-
ten sukupuoli, ika, koulutus, tyohistoria, etninen tausta ja seksuaalinen suuntautu-
minen ovat oleellista tietoa, kun tutkitaan tyéta sukupuolen ja ristedvien erojen na-
kokulmasta.

Henkil6tietojen kasittelyperuste on:
Yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimus.

Henkil6tietojen kasittelyaika tutkimustarkoituksessa on:
04/2026-03/2036

Mita henkilotiedoille tapahtuu tutkimuksen paatyttya:

Henkildtietoja sisaltava tutkimusaineisto arkistoidaan Yhteiskuntatieteelliseen tieto-
arkistoon, mutta vain, jos tunnistetiedot saadaan haivytettya riittavasti. Mikali jotain
aineiston osaa ei ole mahdollista anonymisoida siten, etta se sailyisi kayttokelpoi-
sena, se havitetaan.

Henkil6tietojen siirrot
Hankkeen aikana aineisto luovutetaan litterointia varten ulkopuoliselle litterointipal-
veluntarjoajalle, jota sitovat aineistonhallinta- ja tietosuojasopimukset. Nain
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varmistetaan haastateltavien anonymiteetti seka aineiston tarkoituksenmukainen
sailytys ja havittaminen litteroinnin paatyttya.

Henkilétietojenne mahdollinen siirto EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle:
Henkildtietoja ei lahtokohtaisesti siirreta EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle. Jos hen-
kilotietoja kasitellaan Microsoftin 365-palveluissa, niin M365-palvelut toteutetaan
paasaantoisesti EU-alueen sisalla, mutta tietoja voidaan poikkeustapauksissa kasi-
telld myos EU:n ulkopuolella muun muassa tukipalvelujen toteuttamiseksi. Siirtope-
rusteena ovat Euroopan komission 10.7.2023 paatos Yhdysvaltojen tietosuojan riit-
tavasta tasosta ja komission hyvaksymat mallisopimuslausekkeet.

Koska henkildtietojanne kasitelladn tassa tutkimuksessa, niin olette rekisterdity tut-
kimuksen aikana muodostuvassa henkilérekisterissa.

Rekisterdityna Teilla on oikeus:

o saada tietoa henkildtietojen kasittelysta

o tarkastaa itsedanne koskevat tiedot

o oikaista tietojanne

e rajoittaa tietojenne kasittelya

e rekisterinpitajan ilmoitusvelvollisuus henkilétietojen oikaisusta tai kasittelyn
rajoittamisesta

o oikeus vastustaa tietojen kasittelya

o oikeus olla johtumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi ilman lain-
mukaista perustetta

o ottaa yhteytta tietosuojavaltuutetun toimistoon, jos katsotte, etta henkilotie-
tojanne on kasitelty tietosuojalainsaadannon vastaisesti

Jos henkilotietojen kasittely tutkimuksessa ei edellyta rekisterdidyn tunnistamista
ilman lisatietoja eika rekisterinpitaja pysty tunnistamaan rekisterditya, niin oikeutta
tietojen tarkastamiseen, oikaisuun, poistoon, kasittelyn rajoittamiseen, ilmoitusvel-
vollisuuteen ja siirtamiseen ei sovelleta.

Voitte kayttaa oikeuksianne ottamalla yhteytta rekisterinpitajaan.
Tutkimuksessa kerattyja henkilotietoja ei kayteta automaattiseen paatdksentekoon.

Tutkimuksesta on laadittu tietosuojaseloste. Teillda on mahdollisuus tutustua tieto-
suojaselosteeseen ottamalla yhteytta rekisterinpitajaan.

Henkildtietoja kasitelldaan luottamuksellisesti tietosuojalainsaddannon edellytta-
malla tavalla. Yksittaisille tutkimushenkildille annetaan tunnuskoodi ja tieto
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sailytetaan koodattuna tutkimustiedostossa. Aineisto analysoidaan koodattuna ja
tulokset raportoidaan ryhmatasolla, jolloin yksittainen henkil® ei ole tunnistetta-
vissa ilman koodiavainta. Koodiavainta tai sita vastaavaa tietoa, jonka avulla yksittai-
sen tutkittavan tiedot ja tulokset voidaan tunnistaa, sailytetaan erillaan tutkimusai-
neistosta, eika tietoja anneta tutkimuksen ulkopuolisille henkildille.



