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UUTTA TUTKIMUSTA JULKAISTU! 

Poliisin monikulttuurisuusosaamista käsittelevä tutkimus (Köykkä ym., 2026) 
julkaistu: ”Police Students Stories of Intercultural Competence in Police work”
➢ Tutkimuksessa tarkastellaan poliisiopiskelijoiden käsityksiä monikulttuurisuus-

osaamisesta heidän kirjoittamiensa tarinoiden kautta. Tutkimuksessa kuvataan niitä 
tietoja ja taitoja, joita poliisiopiskelijat pitävät ratkaisevina onnistuneessa poliisityössä – 
ja miten ne näkyvät käytännön tilanteissa. Monikulttuurisuusosaaminen on 
konkreettista toimintaa: kykyä soveltaa tietoa, toimia lain puitteissa ja kohdata ihmiset 
erilaisissa tilanteissa. Opiskelijoiden esimerkit onnistumisista ja haasteista antavat 
suuntaa siihen, miten niitä voidaan vahvistaa myös poliisikoulutuksen kautta.

Poliisien oppimista ja työn kehittämistä käsittelevä kirja (Lemmetty, 2026) 
Learning-Based Innovation saatavilla 12.7.2026! 
➢ Kirja kokoaa tulokset kolmivuotisesta tutkimushankkeesta. Siinä kuvataan, miten 

ennalta estävää työtä (EET) tekevät poliisit osallistuvat organisaationsa 
innovaatiotoimintaan – mahdollisuuksista riippuen joko aktiivisesti ja suoraan, toisinaan 
näennäisesti ja kapinoiden. Moninaisen osaamisensa ja jatkuvasti kertyvien arjen 
havaintojen myötä EET-poliiseilla on paljon annettavaa työn ja poliisitoiminnan 
kehittämiseksi. Yhteiskehittämisen kulttuuriin on vielä matkaa, mutta kirja tuo esiin, 
miten muutos kohti oppivaa organisaatiota on poliisissa jo havaittavissa. 

EEPO sai jalansijaa Pohjoismaisissa 
konferensseissa: Aikuiskasvatuksen 
tutkimuspäivillä sekä NordYrk:ssä!  

https://link.springer.com/article/10.1007/s12186-026-09390-z
https://link.springer.com/book/9783032269102
https://link.springer.com/book/9783032269102
https://link.springer.com/book/9783032269102
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SAVE THE DATE
Mikä: Eettisyys näkyväksi - miten se ohjaa työtämme? –
seminaari
Missä: Sofia, Sofiankatu 4C, Helsinki (myös etä!)
Milloin: 11.11.2026 klo 13:00-15:30

Seminaarissa pureudutaan eettisyyteen käytännön
työn näkökulmasta: mitä eettisyys tarkoittaa julkisen sektorin
organisaatioiden arjessa – ja miksi sillä on väliä?

Jatkoilla –blogissa poliisiasiaa:
• Sari Vanhanen:Eettisyyden puntarointia poliisityössä
• Meiju Welling: Poliisin ammatillinen toimijuus –

Itseohjautuvuus motivaatiotekijänä vai kuormituksen 
lisääjänä?
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Seuraava uutiskirje
ilmestyy marraskuussa 2026!

https://blogs.uef.fi/jatkoilla/2026/04/21/eettisyyden-puntarointia-poliisityossa/
https://blogs.uef.fi/jatkoilla/2026/05/28/poliisin-ammatillinen-toimijuus-itseohjautuvuus-motivaatiotekijana-vai-kuormituksen-lisaajana/
https://blogs.uef.fi/jatkoilla/2026/05/28/poliisin-ammatillinen-toimijuus-itseohjautuvuus-motivaatiotekijana-vai-kuormituksen-lisaajana/
https://blogs.uef.fi/jatkoilla/2026/05/28/poliisin-ammatillinen-toimijuus-itseohjautuvuus-motivaatiotekijana-vai-kuormituksen-lisaajana/
https://blogs.uef.fi/jatkoilla/2026/05/28/poliisin-ammatillinen-toimijuus-itseohjautuvuus-motivaatiotekijana-vai-kuormituksen-lisaajana/
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